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1 INTRODUCCION

El Instituto Municipal de Cultura de Yumbo, como entidad encargada de promover, fortalecer
y garantizar el acceso a la cultura en el municipio, presenta a solicitud de la Administracion
Municipal el informe de rendicion de cuentas correspondiente a la vigencia 2025, en
cumplimiento de los principios de transparencia, participacion y responsabilidad publica.

Durante este periodo, el Instituto orienté sus acciones al desarrollo integral de procesos
culturales, artisticos y patrimoniales, contribuyendo al fortalecimiento de la identidad cultural
yumbefia y al mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes.

Este informe da cuenta de la gestion realizada, los logros alcanzados, los recursos ejecutados
y los retos enfrentados, con el propdsito de informar a la comunidad, fomentar el control social
y reafirmar el compromiso institucional con el desarrollo cultural del municipio.

El Instituto Municipal de Cultura de Yumbo ratifica asi su misién de seguir construyendo tejido
social mediante la cultura, promoviendo escenarios de convivencia, creatividad y
reconocimiento de la diversidad cultural.
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El presente informe da cuenta de la gestion realizada por el Instituto Municipal de Cultura en
la vigencia 2025. Este informe se realiza teniendo en cuenta los lineamientos del Manual Unico
de rendicion de cuentas - MURC- version 2 de 2019, en cumplimiento con lo establecido en
el articulo 51 de la Ley 1757 de 2015 y en atencidn a la politica de rendicién de cuentas de la
rama ejecutiva a los ciudadanos, fijada en el Conpes 3654 de abril de 2010, la Ley 951 de
2005, que hace referencia a politicas estratégicas y temas transversales, por lo tanto, el
presente informe da cuenta de la estructura de la entidad y como se utilizaron los recursos
disponibles en materia de: recursos humanos, fisicos, financieros, técnicos, materiales, asi
como del desarrollo de los programas, proyectos, planes que se implementaron permitiendo
el cumplimiento de la misién y las funciones del Instituto Municipal de Cultura de Yumbo.

A partir del acuerdo 011 de 06 de junio de 2024 por medio del cual se adopta el Plan de
Desarrollo Economico, Social, Ambiental y de Inversiones del Municipio de Yumbo — Valle del
Cauca para el periodo 2024 — 2027, fueron establecidos cuatro (4) proyectos para el sector
cultura, los cuales se citan a continuacion y se desglosan dando a conocer la poblacion atendida
en el desarrollo de las diferentes actividades y el cumplimiento porcentual de cada indicador.
Asi como también se muestran los logros significativos alcanzados dentro de cada proyecto, se
hace alusion a dificultades en la prestacion de algunos de los servicios ofertados. Y se da a
conocer el cumplimiento en cuanto a la ejecucion presupuestal y el cumplimiento del plan de
accion vigencia 2025.

PROYECTO 1: Fortalecimiento del sector cultural mediante la transformacion con el
conocimiento la promocion y el fomento de los saberes y expresiones artisticas y culturales en
el municipio de Yumbo

PROYECTO 2: Desarrollo del territorio estimulando y dignificando las artes y los saberes del
municipio de Yumbo

PROYECTO 3: Fortalecimiento de los equipamientos colectivos para los saberes literaturas y
expresiones artisticas y culturales en el municipio de Yumbo

PROYECTO 4: Fortalecimiento del patrimonio material e inmaterial mediante la salvaguardia y
el fomento de la memoria viva del municipio de Yumbo.

INDICADORES DEL PLAN DE DESARROLLO — INDICADORES DE RESULTADO,
INDICADORES PRODUCTO

RETO LINEA ESTRATEGICA DEL PDM

INDICADDRES RESULTADD
LINEA - S el MEDIDO A META f YALOR A
ESTRA | S| Mombre | G2 [Dostreei ooy | Desciipsié | oopgp | DESCRIPCIO | roayes’| cuatrien | INEA | programan CUMPLIMIENTO REAL - DBSERYACION PORGENTA
TEGICA | - DE 1] CUATRIENID
Promacidn y NUJ'I19ID de Ent[egar 20 Se cumplid satisfactoriamente, se otorgaron estimulos mediante las convocatorias “Semillas de Cultura®,
accesa ?stlmglos. estimulos para caon 19 proyectos Favorecidos, y <Yumbo en Escena™, con 23 proyectos Favorecidos, superando ampliamente
: incentivos | el fomento dela
330 ghectivo 3 270030001 | prowectos Mimera economia 1 0 fs meta establecida. . o
procesos 2 EI5 de diciembre, se realizd el cierre de los proyectos, consolidanda el cumplimisnto total de la meta "
culurales y culturales cultural. Linea propuEsta,
aisticos apoyadas 3 Base:| EFIN 2024768920002,
través de Estimuly
Lameta de dezarollar 4 jornadas de promacidn del patrimonia material e inmaterial se cumplid
Promacién satiskactoriamente, 2 partir de la ejecucidn de un conjunta aticulade de acciones orientadas alainvestigacidn,
1 D Una 3| Cubwra Tazade valoracidn, d\Fusiényaperiac\o’n social del palrimomo del municipic de Yumbo durante |a vigencia 2025,
[ Culeura Viva Gestin obertura Desarrollar 4 Se realizaron reuniones téenicas de promnclon del patrimonio material e inmaterial, se adelantaron procesos
' Global e municipal con jomadas de de intervencidny \.'alorac\on del parque Belaloizar, inventarios y seguimienta al patrimonio paleontoldgica y
pr?tecclog_y beneficiarios de promacion del arquealdgico, promacion del patrimanio en instituciones ed piblicas y privadas, i ones
3302 dST AQUAND | 70030002 |conwocatarias  (MA patrimonic MND 4 sobre parsona|as representativos del munlclp\o ylarealizacion de la primera asambleay actluldades de 00
el patrimanic pilblicas de las material & difusion de la Semana Santa, se desarolld la Semana de la Municipalidad, encuentro de poesia, podeast con
cu\tur_a\ culturas, las inmaterial. Linea histariadores, coneurso de dibujo y fotogralia, y misainculturada, se llevd a cabo la conmemaracion del Grito
colombiano artes ylos Base: N de Independencia, Batalla de Boyac, dirigido 2 estudiantes y actores culturales, se ejecutaran las actividades
saberes “Matranas en Mavidad™ y “Tejienda Historias™, fortalesienda la transmisidn de saberes tradicionales. Estas
acciones constituyen jornadas efectivas de promacidn del patrimanio material & inmaterial, permitiendo el
cumplimienta y superacion de |3 meta establecida,
BFIN 2024763320038

Fuente: Informacién generada area de planeacion de la entidad.
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NGB 25L NOMBRE DEL INDICADOR META 2025 INDICADOR 2025
1 | Personas capacitadas 15 330105100 100%
2 | Eventos de promocién de 15 330105300 100%

actividades culturales realizados
3 | Estimulos otorgados 25 330105400 100%
4 | Infraestructura cultural intervenida 4 330106800 100%
5 | Encuentros realizados 1 330107400 100%
6 | Usuarios atendidos 100 330108500 100%
7 | Cursos realizados 20 330108700 100%
8 | Sistema de informacién del sector 1 330109900 100%
artistico y cultural en operacion
9 | Procesos de formacién atendidos 18 330112600 100%

10 | Infraestructuras culturales dotadas 1 330112700 100%

11 | Creadoresy gestores culturales 3 330112800 100%

beneficiados

12 | Asistencias técnicas realizadas 3 330106400 100%

13 | Actividades culturales realizadas en 6 330204400 100%

Museos del Ministerio de Cultura
14 | Asistencias técnicas realizadas 3 330205400 100%
15 | Capacitaciones realizadas 2 330207800 100%

AVANCES Y RESULTADOS EN EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION
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culturales en el municipio de Yumbo.

Indicador (1): Personas capacitadas

Cumplimiento: 100%

Actividad: Realizar una jornada de asistencia técnica en formulacion de proyectos para
gestores y creadores artisticos y culturales.

Descripcion:

Se llevaron a cabo 15 capacitaciones en formulacién de proyectos para gestores y creadores
culturales.

POBLACION IMPACTADA: 211 artistas, creadores y gestores culturales participantes
aproximadamente.

v Se desarrollaron actividades formativas enfocadas en la formulacion de proyectos, con
el propésito de fortalecer las competencias técnicas de los participantes y promover su
participacion efectiva en convocatorias y procesos de estimulos culturales. Esta
capacitacion fue realizada en la Biblioteca Publica Municipal el dia 20 de junio de 2025,
en la cual se conté con 25 participantes aproximadamente.

v Se desarroll6 un proceso formativo de caracter tedrico e informativo sobre los derechos
de autor realizado el dia 07 de mayo de 2025 en el Centro Cultural de Yumbo. 70
participantes aproximadamente.

v Se llevé a cabo derechos de autor con SAYCO y ACINPRO. Realizado el 20 de
noviembre en el CCY. 15 participantes aproximadamente.

v Del 1 al 5y del 9 al 15 de diciembre se realizé capacitacion en formulacion de proyectos,
actividad realizada en las instalaciones del IMCY. En el cual participaron 101
participantes.

Estas sesiones fueron orientadas a la formulacion de proyectos y dan respuesta a una
necesidad identificada en el sector cultural, para fortalecer las capacidades y la participacion de
los actores locales en las diferentes convocatorias de estimulos a nivel territorial.

iNo te pierdas nuestra capacitacion
en FORMULACION DE PROYECTOS!
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FORTACELE TUS
HABILIDADES:
Capacitacion en

Formulacion de
Proyectos

9 al 15 de diciembre
Salon de Baile Q

8:00 a.m. a12:00 m. @

Indicador (2): Eventos de promocién de actividades culturales realizados

Cumplimiento: 100%

Actividad: Fomentar y difundir los eventos y expresiones artisticas y culturales del Municipio.
Descripcion:

Realizar evento artistico denominado Feria del Libro

POBLACION IMPACTADA: 175 participantes.

Evento realizado los dias 4, 5y 6 de noviembre dando inicio a esta feria, en el pasillo del primer
piso de la alcaldia, Exhibicién de colecciones literarias para todas las edades. Incluyd venta a
precios populares y difusion de la Biblioteca.

Conferencia magistral “criar desde adentro” Charla sobre memoria, mujer, servicio doméstico y
representacion social en la literatura. Dirigida al publico general.

Picnic literario centro cultural de Yumbo. Lecturas compartidas, narracion oral y préstamo de
libros en un ambiente al aire libre.

Conferencias en instituciones educativas Alberto Mendoza Mayor y José Maria Cérdoba,
Conferencias didacticas para estudiantes sobre lectura, literatura y construccion de memoria a
través de la palabra.

Promocion vy difusion de las actividades artisticas y culturales

Se realiz6 la promocion y difusion de las actividades artisticas y culturales a través de:

e Boletines de prensa: 59

e Videos Institucionales: 164

e Publicaciones en pagina web: 143

e Piezas graficas: 132

e Publicaciones en carteleras informativas: 55

Boletin #39 - Ya fueron seleccionados los grupos

para el Xll Encuentro Nacional de Teatro “Manos a la

CONVOCATORIA ARTISTAS Y GRUPOS 32° Encuentro Nacional de
Grupos Intérpretes de Miisica Colombiana “Julio Cesar Garcia
Ayala”

Siguenos

Categorias
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I%I 27° Encuentro nacional de danzas " Nuestra Tierra".

SiEmEEégs de marzo se seleccionaron los grupos y personas que participaron en el 27°
Encuentro nacional de danzas " Nuestra Tierra".

El evento se desarrolld los dias 04, 05 y 06 de julio, el 27° Encuentro Nacional de Danzas
"Nuestra Tierra".

POBLACION IMPACTADA: ~ 3.500
Artistas participantes: 235

[ENCUENTROS NACIONALES EVENTOS NOTICIAS ¢

o - Valla el -

REALIZAR ENCUENTRO NACIONAL DE TEATRO "Manos alaobra" - IMCY 2025.

El Encuentro se realiz6 en el segundo semestre del 2025, en el periodo comprendido del 22 al
27 de septiembre del 2025. Se realiz6 la convocatoria en el mes de agosto a través de formato
de inscripcion en la pagina oficial de la entidad, de la cual se recibieron 30 propuestas escénicas
de diferentes ciudades del pais. Entre las ciudades postulantes: Bogota, Manizales, Medellin,
Remedios, Pereira, Pasto y Cali. A nivel internacional, se recibié postulaciéon de la ciudad de
Mendoza (Argentina). Se cont6é con un Comité designado con el animo de seleccionar
propuestas en las modalidades de Teatro de sala, Teatro en espacios no convencionales y
teatro infantil, como también propuestas pedagdégicas para realizar en el marco del Encuentro
Nacional de Teatro “Manos a la Obra” IMCY 2025.

POBLACION IMPACTADA: ~ 1700

Artistas participantes: 67

“MANOS A LA OBRA

IMCY 2025

CONVOCATORIA

0\9 AL 29 DE AGOSTO

Realizar el evento artistico denominado dia del Libro v derechos de autor

El 23 de abril, la actividad se llevd a cabo en la institucién educativa Policarpa Salavarrieta de
Dapa, zona rural del municipio, con la participacion de 80 estudiantes. Durante la jornada se
entregé una agenda a los nifios, se realiz6 una manualidad con un lapiz decorativo, y se
compartieron lecturas animadas de cuentos basados en William Shakespeare y Miguel de
Cervantes Saavedra, adaptados a un lenguaje infantil. La actividad estuvo acompafiada de
dindmicas ludicas y reflexiones sobre la importancia de los libros y los autores.

En el mes de mayo en las instituciones educativas General Santander (Montafiitas y Jorge
Antonio Galan (San Marcos), se llevé a cabo la actividad con la participacién de 160 estudiantes.
Durante la jornada se entregé agenda a los nifios, se realizé una manualidad con un lapiz
decorativo, y se compartieron lecturas animadas de cuentos basados en William Shakespeare
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POBLACION IMPACTADA: 245 estudiantes

Desarrollar eventos de promocion de las expresiones artisticas y/o del acervo cultural
del municipio de Yumbo.

Semana Santa, se llevo a cabo en el municipio un evento que incluy6 una programacion variada
de actividades religiosas, culturales y comunitarias. Estas acciones estuvieron orientadas al
fortalecimiento de las tradiciones propias de esta celebracion, asi como a promover la
participacion de la comunidad.

Encuentro Departamental de Cuerdas pulsadas. Se realiz6 el dia 26 de mayo de 2025.
Muestras artisticas. Se realiz6 del 16 al 20 de junio de 2025. el evento de.

Festival de Marimba. Se realizo el dia 28 de junio de 2025

Celebracion del 20 de julio. En el marco de la conmemoracion del Dia de la Independencia de
Colombia, se realizé una jornada cultural y civica que incluyé marcha, presentaciones de
bandas musico-marciales y gestos representativos en concordancia con la fecha patria.

Celebracion del 7 de agosto se llevo a cabo una jornada conmemorativa de la Batalla de
Boyaca, fecha emblematica para la historia de Colombia.

La Feria del Patrimonio realizada el dia 12 de noviembre, se realiza con el propésito de
fortalecer el sentido de identidad y pertenencia de la comunidad yumbefia, promoviendo el
reconocimiento, la proteccion y la apropiacion social de nuestro patrimonio material, inmaterial,
natural, arqueolégico y paleontolégico. Este evento se consolida como un escenario de
participacion ciudadana que visibiliza los saberes, practicas, memorias colectivas y expresiones
culturales del municipio, articulando a instituciones, gestores culturales, museos locales y
también museos provenientes de otras ciudades como Cali, lo que enriquece el intercambio
cultural y amplia la proyeccion regional de Yumbo. Su realizacion permite dinamizar la cultura
local, fortalecer los procesos educativos y garantizar la salvaguardia y difusion del patrimonio
como base fundamental para la construcciéon de ciudadania y desarrollo cultural en el municipio.

Evento denominado Coral Navidefio, realizado el 30 de noviembre y se desarroll6 con objetivo
de reunir la comunidad en torno a la masica y la celebracion de navidad.

Muestras artisticas, se realizaron del 4 al 5 de diciembre.

Realizar el 19° Concurso nacional de danzas en pareja "SOY COLOMBIANO"

Se realiz6 en los dias 2 y 3 de mayo el 19° Concurso nacional de danzas en pareja "SOY
COLOMBIANO en el cual se desarrollaron espacios para la reflexion en torno a las artes y
demas expresiones de la cultura mediante la circulacion de creadores y gestores artisticos y
culturales municipales.

POBLACION IMPACTADA: ~ 1.500
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Se apoyo la circulacion de diversos creadores, agrupaciones y fundaciones artisticas del
municipio de Yumbo, promoviendo su participacion en eventos locales, regionales y nacionales.
Estas acciones permitieron el intercambio de saberes, el fortalecimiento de la identidad cultural
y la proyeccion del talento yumbefio ante distintos publicos.

Entre las actividades realizadas se destacan: la participacion de la Escuela de Muasica del IMCY
en la 512 edicion del Festival de Musica Andina Colombiana “Mono Nunez”; la presencia del
Colectivo T.A.C. en encuentros teatrales en Armenia y Manizales; la participacion de la Banda
Escuela de Musica de Yumbo en el Primer Concurso de Comparsas “Carnaval de mi Pueblo”
en Tulug; el apoyo a la Fundacion Huari Runa en la grabacién de un sencillo musical; la
representacion internacional de la Fundacién Ingenio Latino en el evento “Ecuador Dance
Convention 2025”; y la participacion del grupo folklérico Esencia Folclérica del IMCY, dirigido
por el maestro Aquiles Montenegro, en el “Encuentro Regional Artistico y Cultural” en La
Cumbre y en el “Festival Isaaciano de Cultura” en El Cerrito.

Estas experiencias se constituyen como espacios de reflexion, intercambio y proyeccion
cultural, donde los artistas y gestores yumbefios fortalecen su proceso creativo y contribuyen a
la construccién de ciudadania a través del arte.

Desarrollar 32° "Encuentro Nacional de Interpretes de Musica Colombiana Julio césar
Garcia Ayala"

CONVOCATORIA
Encuentro Nacioval
de Interpretes de Misica

; 7 Colombiana

é’églr &Zxra‘a /lgabu

IMCY 2025

Encuentro Nacional de Intérpretes de Musica Colombiana “Julio César Garcia Ayala” se
llevé a cabo en el segundo semestre de 2025, entre el 8 y el 9 de noviembre, como etapa de
promocion en espacios no convencionales tanto del area urbana como rural del municipio de
Yumbo. Posteriormente, los eventos de gala se realizaron del 14 al 16 de noviembre de 2025
en el Parque Belalcazar.

La convocatoria se abrio entre septiembre y octubre mediante un formato de inscripcion digital
disponible en la pagina oficial de la entidad, recibiendo 36 propuestas musicales provenientes
de diversas ciudades del pais. Entre las postulaciones destacan agrupaciones de Popayan,
Dagua, Tulud, Cali, Santander de Quilichao, Bogotd4, Pasto, Ibagué y Medellin, entre otras. Para
garantizar la calidad artistica, se conformé un Comité especializado encargado de la seleccion
de las propuestas participantes.

Ademas de la programacion artistica, el Encuentro se consolidé como un espacio de diadlogo
cultural, donde intérpretes, gestores y publico reflexionaron sobre la importancia de preservar
y difundir la masica tradicional colombiana en escenarios contemporaneos. Se promovieron
actividades que fortalecieron la identidad cultural y fomentaron la participacion comunitaria. De
esta manera, el evento no solo visibilizé el talento nacional y local, sino que también contribuy6
a la construccion de redes de colaboracion entre artistas y territorios, reafirmando su papel
como referente en la promocion del patrimonio sonoro del pais.

POBLACION IMPACTADA: ~ 3.500
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En el marco del 32° Encuentro Nacional de Intérpretes de Musica Colombiana “Julio César
Garcia Ayala”, se llevo a cabo el 2° Concurso de Canto “Voces Nuevas”, una iniciativa orientada
a promover el talento vocal de nifios, nifias, jovenes y adultos vinculados a instituciones
educativas publicas y privadas, asi como de participantes que forman parte o son egresados de
los procesos de formacion musical del IMCY y de otras entidades del municipio de Yumbo.

La etapa de inscripciones se desarroll6 de manera digital a través de la pagina web oficial del
IMCY, entre el 17 de septiembre y el 26 de octubre de 2025.

Posteriormente, los dias 7 y 8 de noviembre de 2025, se realizé en el auditorio del Instituto
Municipal de Cultura de Yumbo la primera fase de audiciones. En esta jornada, los jurados
escucharon a cada participante interpretar una de las obras colombianas registradas en su
formulario de inscripcion.

De esta etapa fueron seleccionados seis solistas por cada categoria (infantil, juvenil y adultos),
guienes avanzaron a la semifinal, celebrada los dias 14 y 15 de noviembre en el Parque
Belalcazar.

Finalmente, nueve finalistas lograron su paso a la gran final, realizada el 16 de noviembre de
2025, en la cual se disputaron los primeros tres lugares de cada categoria.

El 2° Concurso de Canto “Voces Nuevas” constituyd un logro significativo para el municipio de
Yumbo, al consolidarse como un espacio que conectd con nuevos publicos y fortalecio el relevo
generacional de artistas locales. Mas alld de la competencia, esta iniciativa fomento la
apropiacion y valoracion de la musica colombiana entre nifios, jovenes y adultos, garantizando
gue las nuevas generaciones encuentren en ella un vehiculo de identidad cultural y expresion
artistica. Con ello, se impulsé la continuidad de las tradiciones musicales y se proyecta un futuro
en el que la diversidad vocal y el talento emergente enriquecen el patrimonio cultural del
municipio.

POBLACION IMPACTADA: ~ 1.000

Indicador (5): Encuentros realizados

Cumplimiento: 100%
Actividad:

Realizar encuentros generadores de escenarios de paz que establezcan mecanismos de
participacion ciudadana en practicas culturales

Descripcion:

Esta actividad se desarroll6 teniendo la participacion de la ciudadania y los grupos de valor con
el objetivo de propiciar espacios o escenarios de paz, utilizando el arte y la cultura como
estrategia para fortalecer las practicas culturales.

Durante la vigencia se desarrollaron 17 acciones que propiciaron espacios culturales
desarrollando talleres de manualidades, taller de trenzado afro, actividad de pintucaritas, entre
otras actividades artisticas utilizadas. Espacios en los cuales participaron Instituciones
educativas publicas, privadas y comunidad en general.

Poblacién beneficiada: 388 estudiantes.

En el mes de noviembre se realizaron 15 visitas a Colegios y/o Instituciones Educativas del
Municipio de Yumbo para la ejecucién del Proyecto de Titeres "Un Mundo de Colores",
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m o en el marco de nuestra campafna de Cultura Ciudadana.
: ealizar actividades pedagogicas y artisticas orientadas al foMaleci
Fiydlerés & convivencia escolar y la identificacion de problematicas educativas como el buIIylng,
lo anterior enfocado en el propoésito principal de la creacion de encuentros generadores de
escenarios de paz. A través del lenguaje creativo de titeres, se promovio la reflexion, la empatia
y la comunicacion asertiva, consolidando este proyecto como una herramienta formativa para
el bienestar emocional y social de los estudiantes.

Poblacion beneficiada: 380 estudiantes aproximadamente.

Total Poblacion impactada: ~ 768 estudiantes.

Realizar unajornada de asistencia técnica para el consejo municipal de cultura

Se realiz6 una jornada de asistencia técnica para el consejo municipal de cultura, el dia 20 de
noviembre de 2025, donde se abordaron los conceptos esenciales relacionados con la
proteccion juridica de las obras artisticas y culturales, incluyendo la diferencia entre derechos
morales y patrimoniales, los alcances de cada uno y su importancia para los creadores. Se
explico el proceso de registro de obras, los beneficios que ofrece y las entidades competentes
para ello, asi como las implicaciones legales del uso, reproduccién, comunicacion publica y
transformaciéon de contenidos protegidos. Asimismo, Se revisaron cas0os practicos que
permitieron a los asistentes identificar situaciones de riesgo, buenas practicas y mecanismos
para garantizar una gestion responsable y respetuosa de las creaciones culturales dentro del
municipio.

Indicador (7): Cursos realizados
Cumplimiento: 100%

Actividad: Desarrollar 20 talleres de formacion artistica y cultural
Descripcion:

1. Apoyo para la formacion y capacitacion del taller danza folclérica

2. Apoyo para la formacion y capacitacion del taller de danza moderna

3. Apoyo para la formacién y capacitacion del taller de Percusion Antillana
4. Apoyo para la formacion y capacitacion del taller de Bateria

5. Apoyo para la formacién y capacitacion del taller de Flauta

6. Apoyo para la formacion y capacitacion del taller de Técnica Vocal

7. Apoyo para la formacion y capacitacion del taller de Guitarra

8. Apoyo para la formacion y capacitacion del taller de Bajo

9. Apoyo para la formacién y capacitacion del taller de Trompeta

10. Apoyo para la formacion y capacitacion del taller de Saxofén y clarinete
11. Apoyo para la formacion y capacitacion del taller de Teatro

12. Apoyo para la formacion y capacitacion del taller de Organeta

13. Apoyo para la formacion y capacitacion del taller de Dibujo y Pintura
14. Apoyo para la formacion y capacitacion del taller de Violin

15. Apoyo para la formacion y capacitacion del taller de Pre ballet

16. Apoyo para la formacion y capacitacion del taller de Manualidades

17. Apoyo para la formacion y capacitacion del taller de Fotografia

18. Apoyo para la formacion y capacitacion del taller de percusion folclérica
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En el primer semestre se desarrollaron 20 talleres de formacién artistica y cultural en diferentes
expresiones.

En el segundo semestre se desarrollaron 24 talleres artisticos y culturales.

Con el proposito de seguir ampliando la cobertura y diversidad de la oferta cultural del municipio,
se dio apertura a tres nuevos talleres, lo cual da como resultado un total de 24 talleres artisticos
y culturales.

e Taller de Bandola: orientado a la recuperacion y promocion de expresiones musicales
tradicionales.

e Taller de Marimba: con énfasis en las musicas de la regién Pacifica, fortaleciendo el
reconocimiento intercultural.

e Taller de Circo: dirigido a nifos, nifias y jovenes, como estrategia de inclusién, expresion
corporal y construccion comunitaria desde el arte escénico.

e Taller de poesia: orientado a incentivar el gusto por las letras, la escritura y la oralidad.

POBLACION IMPACTADA:

— [PRIMER SEGUNDO
CATEGORIA | sEMESTRE | SEMESTRE
INTERNOS | 1.592 1.768
EXTERNOS | 8.200 8.500

MUESTRAS ARTISTICAS PRIMER SEMESTRE

Las muestras artisticas del primer semestre denominado “Un viaje poético por Colombia”
periodo de realizacion: 16 al 20 de junio de 2025

POBLACION IMPACTADA:

CATEGORIA | Cantidad
Estudiantes 1.794
Publico ~5.400

MUESTRAS ARTISTICAS SEGUNDO SEMESTRE

Las muestras artisticas del segundo semestre “Tiempos de Navidad”, periodo realizado entre el
1y 5 de diciembre, desarrolladas en el Auditorio IMCY, el Parque Uribe y el Parque Belalcazar.

POBLACION IMPACTADA:

CATEGORIA | Cantidad
Estudiantes ~2.000
Publico ~ 6.000

En el mes de julio durante el proceso de vacaciones se apoy0 en la formacion y capacitacion
de los talleristas, liderada por su coordinadora en articulacién con el equipo psicosocial del
Instituto, en la cual se incluyé dos ejes fundamentales: prevencion de las violencias en el aula
y rutas de atencion. Se abordaron los distintos tipos de violencia que pueden surgir en los
contextos pedagoégicos y comunitarios, brindando herramientas para su identificacién oportuna
y la activacion adecuada de las rutas institucionales correspondientes.

Panoramas emocionales y acompafamiento psicosocial: Con el acompafiamiento de la
psicologa del Instituto, se desarrollé un espacio de reflexion y formacion sobre el reconocimiento
de las dinAmicas emocionales de los participantes y los propios talleristas, con el fin de fomentar
ambientes seguros, empaticos y saludables dentro de los espacios de formacién.
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Apoyo operativo y seguimiento de la formacion de la escuela de artes integradas.

En el marco del fortalecimiento de la Escuela de Artes Integradas, se ha llevado a cabo la
implementacion del Semestre Cero, una estrategia clave para la convocatoria de nuevos
estudiantes, brindandoles una introduccion a los programas de formacion y facilitando su
proceso de inscripcion.

Alianzas estratégicas para el proceso de formacién Para la “Alianza para el Intercambio y
Circulacion Artistica con bellas artes” se logré en acuerdo con la decanatura del conservatorio
Antonio Maria Valencia una articulacién para que los estudiantes de la escuela de musica
pudieran acceder a los grandes ensambles y conciertos realizados por la entidad en calidad de
asistentes.

Adecuacioén de la sala de sistemas para la implementacion de las TIC en las clases de musica.
Circulacion con la participaciéon del Dia de la Municipalidad

Como parte de estas actividades, el grupo de cuerdas pulsadas y la practica de conjunto de la
escuela de artes integradas participaron activamente en la celebracién que se llevo a cabo en
Yumbo. Esta participacion permitié evidenciar los procesos académicos y artisticos de la
escuela, mostrando el talento y el trabajo de los estudiantes en un escenario publico.

Articulacion entre coordinacion de talleres y escuela para la elaboracion de planes de
area curricular

Se fortaleci6 la articulacion entre la coordinacion de talleres y la escuela de artes integradas
para la elaboracion de planes de area curricular. Se llevaron a cabo reuniones de trabajo en las
gue docentes y coordinadores colaboraron en la revision y disefio de planes de estudio que
respondan a las necesidades del contexto local y a los estandares educativos vigentes. Se
promovio un enfoque participativo y colaborativo, facilitando el intercambio de ideas y buenas
practicas pedagogicas.

Acompafiamiento y evaluacion en las muestras artisticas de talentos IMCY

Se realiz6 un acompafiamiento a los docentes de los talleres de formacién artistica del IMCY
en el marco de las muestras artisticas de talentos. Estas jornadas permitieron valorar los
avances individuales y grupales, fortalecer los procesos formativos y brindar_retroalimentacion
constructiva tanto a los docentes como a los estudiantes. La evaluacion se llevé a cabo
mediante criterios previamente establecidos que favorecen la mejora continua y la visibilizacion
del desarrollo artistico de cada estudiante.

Reunion con la Secretaria de Educacion para formalizar acuerdos con instituciones
educativas

Como parte de las estrategias para fortalecer la articulacion entre la educacién formal y
artistica, se sostuvo una reunion con la Secretaria de Educacion del municipio. En este espacio
se avanzo en la formalizacion del acuerdo previamente planteado entre el IMCY y los rectores
de diversas instituciones educativas, el cual busca incluir la carrera técnica en musica como
una opcion dentro de la oferta formativa para los estudiantes de secundaria. Esta iniciativa
representa un paso importante en la consolidacion de la educacion artistica como un
componente fundamental del desarrollo integral en el municipio.

La Escuela de Mdusica del IMCY particip6 en la edicibn numero 51 del Festival Mono Nufiez,
uno de los eventos mas importantes de muasica andina colombiana. En esta ocasion, la totalidad
del estudiantado de la Escuela asistio al evento como parte de una articulacién con la Fundacién
Canto por la Vida.

Evaluacién académica: Se realizaron exitosamente las audiciones de mitad de semestre,
permitiendo valorar el progreso artistico y técnico de los estudiantes.

Ceremonia de graduacion: Se llevé a cabo la graduacién de 13 estudiantes de cuarto semestre,
destacando su compromiso y culminacién del proceso formativo.

Informe de
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LiReslitados: guias actualizadas y aprobadas; documentos de disefio.

Seguimiento a convocatoria del concurso de canto “Las Voces Nuevas”. Durante el mes se
realizé el acompafiamiento y preparacién para el lanzamiento de esta convocatoria, la cual hace
parte del Encuentro Nacional de Intérpretes de Musica Colombiana. Esta labor incluyo la
revision de lineamientos, criterios de participacion y difusién inicial para garantizar una
adecuada proyeccion del concurso.

Taller de expresion corporal: En articulacion con los talleres de formacion artistica y cultural, se
desarrollé un espacio practico orientado por un docente de teatro. La actividad tuvo como
proposito brindar a los estudiantes herramientas de movimiento y conciencia corporal, con el fin
de complementar su formacién escénicay potenciar su expresividad en procesos artisticos.

Ceremonia de graduacion: Se llevé a cabo la graduacién de 13 estudiantes de cuarto semestre,
destacando su compromiso y culminacion del proceso formativo.

Indicador (8): Sistema de informacion del sector artistico y cultural en operacion
Cumplimiento: 100%

Actividad: Desarrollar una estrategia para la generaciéon de informacion relevante en la
planeacion, operacion, seguimiento y evaluacion del sector artistico y cultural.

Descripcion:

Realizar apovyo en la generacion de informacion relevante para la planeacidén, operacion,
sequimiento v evaluacion del sector artistico y cultural.

1. Resumen ejecutivo

Durante la vigencia 2025 se disefi6 e implemento una estrategia de fortalecimiento de la gestion
estadistica del IMCY, orientada a optimizar la produccion, accesibilidad, calidad y uso de la
informacion institucional, alineada con la politica estadistica vigente y las necesidades del
seguimiento al desarrollo territorial asociado al estimulo y dignificacion de las artes y saberes
en Yumbo.

Se logro:

- Formulacién e implementacion del Plan de Accién Estadistico (100%) con métricas por
procesos misionales.

- Digitalizacion y puesta en produccion de instrumentos clave de recoleccion (formularios y
herramientas).

- Automatizacion de registros de caracterizacion y asistencia (talleres y escuela de mdusica),
habilitando indicadores de asistencia, desercion y perfiles demograficos.

- Consolidacion periodica de bases (Biblioteca, CCY, Patrimonio, Talleres, Escuela de Musica,
entre otros) y entrega a lideres mediante tableros/Tablas dinamicas para analisis y decision.

- Soporte estadistico a eventos y convocatorias (danzas, teatro, encuentro nacional de
intérpretes, voces nuevas, estimulos, RAP), incluyendo encuestas de satisfaccion e informes.

2. Objeto / actividades contratadas (marco de referencia)

- Disefio e implementacion de una estrategia de fortalecimiento para optimizar produccion,
accesibilidad y uso de informacion estadistica; alineacién con politica estadistica, proyecto de
desarrollo territorial (artes y saberes) y cultura de datos basada en calidad y usabilidad.

- Implementacion y optimizacion de procesos de recoleccidn, procesamiento y analisis de datos;
accesibles, confiables y de alta calidad; produccion de estadisticas e indicadores e informes
para toma de decisiones.

- Apoyo a lideres de proceso en el uso efectivo de herramientas de recoleccién y garantizar
disponibilidad de informacién para seguimiento y medicién del desempefio.

- Realizacion de actividades inherentes al cumplimiento del objeto contractual.



IMCY T

=3 Efifdgiie de trabajo

- Estandarizacién de recoleccién: formularios digitales y formatos institucionales.

- Calidad de datos: integridad, consistencia, trazabilidad y usabilidad.

- Procesamiento y analisis: consolidacién mensual/periddica + tablas dindmicas + reportes
interpretables.

- Disponibilidad: entrega organizada a lideres de proceso, facilitando lectura y seguimiento.

- Apropiacion: socializacion, instructivos y orientacion de uso.

4. Principales logros por lineas estratégicas

4.1 Planeacion y gobierno de informacion (Plan de Accion Estadistico)

Construccién progresiva del Plan de Accion Estadistico:

- 75% (marzo) — 95% (abril) — 100% (mayo) e inicio de socializacion con lideres.

- Definicion de métricas para procesos misionales y de apoyo, incluyendo:

Talleres de capacitacion artistica, escuela de musica, patrimonio, biblioteca, comunicaciones,
fomento, infraestructura, beeps y circulacion.

- Resultado clave: IMCY cuenta con un marco de medicion institucional para seguimiento
sistematico de actividades misionales.

4.2 Transformacion digital de instrumentos (recoleccion y trazabilidad)

- Se desarrollaron y/o pusieron en produccion instrumentos digitales que fortalecen la calidad,
integridad y analisis posterior:

- Formularios online (convocatorias / eventos):

“19 Concurso de Danza Soy colombiano”

“27 Encuentro Nacional de Danzas Nuestra Tierra”

Convocatorias de grupos de musica y solistas (32° Encuentro Nacional de Intérpretes /
2° Concurso Las Voces Nuevas)

XII Encuentro Nacional de Teatro “Manos a la Obra” (postulacion, boleteria, satisfaccion)
Convocatoria de estimulos “Semillas de Cultura 2025”

Convocatoria “Yumbo en Escena: Circulacion de musica y danza”

Convocatoria RAP (Reconocimiento de Aprendizajes Previos)

Herramientas institucionales implementadas / fortalecidas:

FO-GA-03 Caracterizacion de estudiantes: desarrollo en JavaScript, puesta en
produccion y video instructivo (mp4).

FO-GE-17 (Anexo) Ficha informativa para ejecucion de actividades artisticas y culturales:
desarrollo en JavaScript y puesta en produccion para recoleccion estadistica de lideres.
FO-GA-04 Registro de Asistencia (Talleres): herramienta automatizada en Excel para
recoleccion y andlisis (asistencia/desercion por tallerista).

FO-GA-05 Registro Asistencia Escuela de Musica 11-2025: herramienta para monitoreo
de asistencia y desercion.

Lista de Chequeo Postulados — Estimulos IMCY 2025: control documental,
subsanaciones y avance a evaluacion.

Herramienta de Evaluacion Proyectos Estimulos 2025: apoyo a evaluaciéon y generacién
de insumos demograficos.

COMCE_tablas: registro de participacion de mujeres en formacién (arte y patrimonio)
2025 para politica de equidad de género.

Resultado clave: se fortalecié la capacidad de IMCY para capturar datos de manera
estandarizada y explotable, reduciendo reprocesos y habilitando analisis por poblacién, territorio
y lineas misionales.

Informe de
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LiCoRsslidacion periddica de informacion de formatos institucionales:

e Biblioteca: FO-GB-01 y FO-GB-12

e CCY: FO-GA-20

e Asistencia externa (multisectorial): FO-GH-17 (impacta Patrimonio, Escuela de Mdusica,
Talleres y otros)

e Elaboracién de consolidados mensuales/trimestrales y entrega a lideres mediante tablas
dinamicas para lectura rapida e interpretacion.

e Elaboracién de informes estadisticos para eventos (ejemplos destacados):

e Informe del 18° Concurso de Danza en Pareja “Soy colombiano” (agosto).

e Informe del 27° Encuentro Nacional de Danzas “Nuestra Tierra” (septiembre).

Resultado clave: los procesos contaron con bases consolidadas y andlisis que soportan
seguimiento, rendicidn de cuentas y toma de decisiones.

4.4 Acompafiamiento a lideres y cultura de datos
Orientacion y socializacion de herramientas, especialmente:

FO-GA-04 Registro Asistencia Talleres 11-2025 (agosto): socializacion a profesores.
FO-GA-05 Escuela de Musica 11-2025 (septiembre): socializacion a docentes.
Generacion de instructivos (incluye video mp4 para FO-GA-03).

Aporte funcional para integracion tecnologica:

Se aporté informaciéon en formularios Google para el modulo de convocatorias en
software propio IMCY (“School Control”’), permitiendo que eventos institucionales y
estimulos migren a procesos mas sistematicos.

Resultado clave: mejora en la adopcién de herramientas y en la capacidad instalada del IMCY
para sostener recoleccion y analisis.

5. Impactos institucionales observados (cualitativos)

Mejor trazabilidad y oportunidad de datos para seguimiento de procesos misionales.
Mayor eficiencia operativa por digitalizacion/automatizacion y reduccion de reprocesos.
Mejor soporte a decisiones mediante informes y tableros (tablas dinamicas).
Fortalecimiento de la transparencia en convocatorias (formularios y control documental).

Capacidad instalada: lideres, docentes y talleristas cuentan con instrumentos para realizar
registros correctamente.

Indicador (9): Procesos de formacion atendidos
Cumplimiento: 100%

Actividad: Desarrollar acciones de fortalecimiento a través del equipamiento de instrumentos
y elementos propios a los procesos de formacion técnica laboral y talleres artisticos y culturales

Descripcion:

Realizar la compra de instrumentos y elementos propios paralos procesos de formacidn
técnica laboral y talleres artisticos vy culturales

En el mes de diciembre, se realiz6 la dotacion de 32 instrumentos cumpliendo a cabalidad con
el 100% de lo planteado en esta actividad.
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PROYECTO 2: Fortalecimiento del patrimonio material e inmaterial mediante la
salvaguardia y el fomento de la memoria viva del municipio de Yumbo.

Indicador (13): Actividades culturales realizadas en Museos del Ministerio de Cultura

Cumplimiento: 100%

Actividad: Desarrollar e Implementar una estrategia de promociéon mediante actividades de
patrimonio material e inmaterial de Yumbo.

Descripcion:

Realizar actividades de promocion del patrimonio material e inmaterial del municipio
de Yumbo

Se realiz6 monitoreo permanente de temperatura y humedad relativa como parte del
programa de conservacion preventiva de las colecciones arqueoldgicas y paleontolégicas.

Se realizdé el inventario, registro y documentacion de las piezas arqueoldgicas y
paleontolégicas, incluyendo su identificacion, descripcion, estado de conservacion y
ubicacion.

Se acompafio y fortalecio la celebracion de la Semana Santa mediante apoyo logistico y
cultural, garantizando condiciones adecuadas para el desarrollo de los actos litirgicos y
comunitarios.

Se apoy6 y coordind la conmemoracion del dia de la municipalidad entre el 12 y el 16 de
mayo, como parte de la agenda cultural del municipio en su cumpleafios No. 161. Entre las
actividades desarrolladas se realizaron: una rodada en bicicleta, encuentro de poesia,
Podcast con historiadores, concurso de dibujo y fotografia, misa inculturada entre otros.

Se llevo a cabo la celebracion del grito de independencia 20 de julio, actividad donde se
realizd un desfile desde el parque Bolivar hasta el parque Alfonso Lopez Pumarejo del
barrio Uribe. Se realizé un evento de melémanos. Todo esto con el proposito de fortalecer
la memoria historica y el sentido patrio.

Se realiz6 la conmemoracion de la Batalla de Boyaca el dia 6 de agosto con un
conversatorio en el Colegio Mayor de Yumbo, orientado a la reflexion histérica y cultural,
mostrando la importancia del himno nacional de Colombia.

Se realizo la feria del patrimonio el dia 12 de noviembre, con la participaciéon de museos,
bibliotecas, secretaria de desarrollo econdémico, secretaria de ambiente y desarrollo
agropecuario llevando la feria a las Instituciones educativas publicas y privadas del
municipio de Yumbo. Poblacion beneficiada aproximadamente 3.050 estudiantes
participantes

Se desarroll6 la actividad tejiendo historias realizada el 26 de noviembre y la celebracion
de las matronas en navidad el dia 27 de noviembre, espacios orientados al fortalecimiento
de la memoria, la identidad cultural y la valoracion del patrimonio material e inmaterial del
municipio, con participacion de la comunidad, en el marco de las acciones del IMCY.
Poblacién beneficiada aproximadamente: 80 mujeres adultas mayores participantes.

Indicador (14): Asistencias técnicas realizadas

Cumplimiento: 100%

Actividad: Realizar jornadas para la socializacion de la ley de gestidon, proteccion y
salvaguardia del patrimonio cultural.

Descripcion:
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Se realizaron 13 socializaciones de la ley de gestion, proteccion y salvaguardia del
patrimonio cultural con Instituciones Educativas Publicas de la zona urbana y rural del
municipio de Yumbo. Poblacién beneficiada:1.634 estudiantes.

Indicador (15): Capacitaciones realizadas

Cumplimiento: 100%

Actividad: Desarrollar e implementar una estrategia de conocimiento frente al acervo cultural y
la salvaguardia con los diferentes actores municipales e instituciones educativas.

Descripcion:

Se realizaron 114 jornadas de capacitacion frente al acervo cultural y la salvaguardia del
patrimonio cultural material, inmaterial y natural con instituciones educativas publicas y
privadas, organizaciones de la comunidad, empresas y otros actores.5.844 estudiantes.

Se realizaron 37 programas de jueves de patrimonio con el objetivo de difundir la historia
del Municipio de Yumbo.

Visualizaciones por Instagram 83557
Visualizaciones por Facebook 89.237
Total: 172.794 visualizaciones.

Se realizaron 6 exposiciones durante la vigencia con el proposito de contar y visibilizar
historias del patrimonio cultural del municipio promoviendo la memoria, la identidad y la
apropiacion social del patrimonio por parte de la comunidad.

Exposicion bicicletas clasicas antiguas de Yumbo, sacro memoria y fe, los colores del
campo, retratos emplumados, alas del bosque e historia de los pesebres. Poblacién 2.297
personas impactadas.
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PROYECTO 3: Desarrollo del territorio estimulando y dignificando las artes y los
saberes del municipio de Yumbo.

Indicador (3): Estimulos otorgados

Cumplimiento: 100%

Actividad: Realizar convocatorias de estimulos municipal.

Descripcion:

Se realizaron convocatorias de estimulos y de circulacion de la siguiente manera:

e Convocatoria de Estimulos “Semillas de Cultura 2025”.
e Convocatoria de circulacion “Yumbo en escena 2025”.

Se realiz6 la estructuracion de las bases de Convocatoria y revision de las condiciones
para la elaboracion de la ficha de proyecto ante el Ministerio de las Culturas, las Artes y los
Saberes ajustado a la Ley 2070 de 2020 y Decreto 639 de 2021, asi como también se
establecié el manual de la convocatoria de estimulos “SEMILLAS DE CULTURA 2025”.

El 1 de junio de 2025 se dio apertura, a traves de la pagina web oficial, la convocatoria “Semillas
de Cultura 20257, dirigida al sector cultural de las artes escénicas del municipio de Yumbo. La
recepcion de postulaciones se realizé de manera digital y concluy6 el 1 de julio de 2025.

Convocatoria “YUMBO EN ESCENA”: se desarrolla como parte de la estrategia de circulacion
artistica impulsada por el Instituto Municipal de Cultura de Yumbo — IMCY, en el marco de la
Convocatoria de Estimulos 2025.

19 proyectos beneficiados. Convocatoria “Semillas de Cultura 2025”.
Convocatoria de estimulos “Yumbo en escena”
23 proyectos favorecidos “Yumbo en escena 2025”.

Actividad: Otorgar apoyos econ0micos v/o _en _especie a los actores artisticos vy
culturales para la generacidon de espacios de concertacion municipal y/o circulacién,
regional, nacional o internacional.

Realizar 5 apoyos de circulacion artistica y cultural, para gestores, creadores u
organizaciones artisticas y culturales.

Se realizaron 13 apoyos durante la vigencia para circulacion artistica y cultural, a gestores,
creadores u organizaciones artisticas y culturales.

1. Escuela de Musica del IMCY, en marco de La realizacion de la 51° edicion del festival
de musica Andina Colombiana MONO NUNEZ.

2. El colectivo T.A C. con participacion en evento teatral en la ciudad de Armenia y
Manizales los dias 13 al 15 de junio con la Obra " Pasajero a Ninguna Parte".

3. La Banda escuela de musica de yumbo con participacién en el Primer Concurso de
Comparsas “Carnaval de mi Pueblo” en Tulua Valle del Cauca. Realizada 19 junio
del 2025.

4. La fundacion Huari Runa, apoyo para grabaciéon de sencillo de audio musical.

5. Lafundacién Ingenio Latino, participacién en evento internacional llamado" Ecuador
Dance Convention 2025" que se llevara a cabo en el mes de agosto.



I po representativo del IMCY" Esencia folclorica”, participa e
TIVAL ISAACSIANO DE CULTURA". Realizado el 16 de agosto de
S Cia I "rﬁu’r‘nmplo del Cerrito Valle del Cauca.

7. Grupo representativo del Imcy "Esencia folclérica", participacion en el “Encuentro
Regional Artistico y Cultural”. Realizado el dia 17 de agosto de 2025 en el municipio
de la Cumbre Valle.

8. La Fundacion Nuestra Tierra, participo en un evento internacional llamado” EL
MUNDO LE BAILA A MEXICQO" realizado del 28 de noviembre al 15 de diciembre
del 2025 en México.

9. El coro de la escuela de musica, con participacion a evento llamado" VIi
ENCUENTRO DEPARTAMENTAL DE COROS Y VOCES DEL VALLE DEL CAUCA
ECORAL 2025", realizado los dias 8 y 9 de noviembre en el municipio Calima Darién.

10.Grupo de bicicletas clasicas y antiguas de Yumbo "BICLANTY", con participacién en
el 3er encuentro de bicicletas clasicas y antiguas "UN PEDALAZO AL PASADO"
realizado el 16 de noviembre en el municipio de Roldanillo, Valle del Cauca.

11.La banda sinfénica, con participacién en el “XXV ENCUENTRO DEPARTAMENTAL
DE BANDAS MUSICALES”, realizado en el municipio de Guacari los dias 21 y 22
de noviembre.

12.La escuela de artes integradas del IMCY, invitados especiales, de la secretaria de
cultura y turismo del municipio de Yotoco Valle del Cauca, con participacion en
actividad artistica de cierre de semestre, realizado el dia 30 de noviembre.

13.Grupo representativo del IMCY "Esencia folclorica”, invitado a participar en el " V
FESTIVAL NACIONAL DE DANZAS ", realizado del 5 al 8 de diciembre de 2025 en
el municipio del Pefiol, Antioquia.

Indicador (11): Creadores y gestores culturales beneficiados
Cumplimiento: 100%

Actividad: Realizar convocatoria y gestion para la postulacion y otorgamiento de los
beneficios economicos periodicos (BEPS) para el gestor o creador cultural que no es
beneficiado con seguridad social o pension.

Descripcion:

Se realiz6 la consolidacion de informacion para el proceso de transferencia de recursos a
COLPENSIONES. Los recursos fueron transferidos a COLPENSIONES en el primer
semestre y en el mes de agosto se inicia el proceso de pagos por parte de
COLPENSIONES, para los beneficiarios seleccionados por parte de MINCULTURA.

En el mes de septiembre se realiz6 el otorgamiento de los beneficios econémicos
periddicos para el cumplimiento del 100% de esta actividad.

Personas beneficiadas: 6.

Indicador (12): Asistencias técnicas realizadas
Cumplimiento: 100%

Actividad:

Se realizé capacitacion para el grupo de artistas en el mes de febrero liderada por la psicologia
Camila Rodriguez orientada a identificar métodos estratégicos que faciliten los procesos de

formacioén en talleres artisticos.
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En el mes de marzo se programa reuniones con el area juridica y las personas encargadas de
desarrollar el contenido tematico para el desarrollo de capacitaciones al sector artistico y
cultural.

En el marco de la actividad de apoyo operativo y seguimiento a los procesos de formacion y
capacitacion del sector artistico y cultural, se brindd6 acompafiamiento a las jornadas de
capacitacion programadas, asi como asistencia técnica al Consejo Municipal de Cultura,
contribuyendo al fortalecimiento de las competencias del sector y al adecuado desarrollo de sus
procesos formativos.

De manera adicional, se brindé apoyo en los ciclos de capacitacién del 1 al 15 de diciembre,
dictdndose asi 15 capacitaciones.



Fortalecimiento de los
equipamientos colectivos

para los saberes literaturas y expresiones artisticas y
culturales en el municipio de Yumbo
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PROYECTO 4: Fortalecimiento de los equipamientos colectivos para los saberes
literaturas y expresiones artisticas y culturales en el municipio de Yumbo

Indicador: Infraestructura cultural intervenida
Indicador (4): Infraestructura cultural intervenida
Cumplimiento: 100%

Actividad: Realizar mantenimiento a la infraestructura cultural fisica existente en el Municipio
de Yumbo.

Cubrir el 100% de las necesidades requeridas por el Instituto en su infraestructura fisica y sus
bibliotecas para su funcionalidad y salvaguarda (dafios ocasionales, reparaciones locativas
necesarias programadas y no programadas y servicio de aseo)

Descripcion:

Pintura de puertas de las oficinas del edificio principal, cambio de lamparas de los salones de
musica, bateria, flauta traversa 7,8,9 y10 y el pasillo de los salones del tercer piso, cambio de
lampara en salon de ballet y reparacion de paredes y pintura del mismo salon, retirada de piso
de Eternit que se encontraba deteriorado saldn 8, quedando el salén en baldosa, aplicacion de
pintura de salones 7,8 y 9y el pasillo del tercer piso y salon 4, reparacion del gato hidraulico de
la puerta de recursos humanos y reparacion de estanteria de archivos de recursos humanos,
arreglo de tomacorriente de recursos humanos, cambio de tres lamparas de la oficina de
archivo, retiro de un arbol caido en el Centro Cultural Yumbo, instalacion de escudo de la
bandera nacional en la fachada de la institucion, retiro y cambio de chapas de la Biblioteca de
la carrera 6, traslado de lamparas de alumbrado en el auditorio solicitado por el docente de
Banda sinfénica, cambio de tomas de corriente en el auditorio, preparacion de materiales para
pintura de muro en el CCY, se realiz6 pintura de pared frente a las escaleras entre el 1° y 2°
piso, apoyo en limpieza en espacio fisico de cuarto de aseo primer piso. Se realizo pintura en
puertas de almacén, entre otras.

Se realizo mantenimiento, mejoramiento y adecuacion de la infraestructura del auditorio del
Instituto Municipal de Cultura de Yumbo.

Brindar asistencia y soporte técnico a la infraestructura tecnolégica de la entidad

Desde el area de sistemas, se brinda asistencia y soporte técnico a la sede principal del Imcy,
el Centro Cultural de Yumbo y la Biblioteca.

Se brinda soporte en caso de fallas de impresoras, computadores y red de internet.

Se realiza revision mensual al Servidor y servicios de la entidad, se realizan copias de seguridad
a la informacion de la entidad para salvaguardar la informacion.

Se realiz6 el mantenimiento preventivo y correctivo del servidor 94 y otros dispositivos
electronicos clave de la institucidon. Estos trabajos buscan garantizar la operatividad y el
rendimiento 6ptimo de la infraestructura de hardware y software esencial para las operaciones
diarias.

Puesta en Marcha de Nuevos Equipos (IMCY):

Se completd la instalacidon y configuracion exitosa de los equipos recién adquiridos,
integrandose a la red privada de la entidad.

Esta accion asegura su disponibilidad y operatividad dentro del entorno de seguridad
institucional.

Se logré la recuperacion funcional de equipos que se encontraban fuera de servicio.

Se realiz6 la instalacidon, configuracion y puesta en marcha de tres (3) equipos de computo
nuevos.
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Realizar un mantenimiento a los dos sistemas de las camaras de seqguridad.

Se realiz6 mantenimiento a los dos sistemas de las cdmaras de seguridad desarrollando
actividades tales como:

Mantenimiento y revisién general del estado de cAmaras, y se acude a eventos particulares que
afecten el funcionamiento del mismo.

Se realizé un mantenimiento a las camaras, en el cual se reemplazaron médulos del IMCY y se
dejo6 el sistema funcionando correctamente tanto en la sede IMCY como en la sede CCY.

El proceso de mantenimiento y el estado actual de las camaras de seguridad se gestionan en
relacién con el sistema de videovigilancia y se ha ejecutado el respectivo mantenimiento.

Mantenimiento General que se llevo a cabo del sistema de camaras de seguridad en las sedes
IMCY y CCY. Durante estas intervenciones, se solucionaron los inconvenientes y fallas que se
habian reportado, restableciendo la funcionalidad de las unidades afectadas y el mantenimiento
General Preventivo que se ejecutd, incluyo la revisién y optimizacién de hardware y software
para garantizar la continuidad del servicio de videovigilancia.

Durante el mes de diciembre, se ejecuto el plan de mantenimiento en las dos sedes de las
camaras de seguridad.

Se procedi6 con el reemplazo de camaras que presentaban fallas técnicas, restableciendo la
visibilidad total en los puntos criticos.

Se realizaron mejoras al cableado eléctrico del sistema para mitigar riesgos asociados a la
variabilidad del voltaje.

Indicador (6): Usuarios atendidos

Cumplimiento: 100%

Actividad: Garantizar el desarrollo de los 5 servicios que ofrece la red nacional de

Descripcion:

La red publica de bibliotecas ejecuta sus servicios de manera permanente y organizada para
garantizar el acceso equitativo a la informacion y a los espacios culturales. La carnetizacion se
realiza de forma continua, permitiendo a los usuarios acceder a todos los servicios de la
biblioteca. La sala infantil ofrece actividades de animacion a la lectura y préstamo de libros
adecuados a la edad, fomentando el habito lector desde temprana edad. La sala de consulta 'y
lectura permanece disponible para el estudio individual y la investigacidon, con acceso a material
bibliografico fisico y digital. La sala de sistemas brinda acceso gratuito a internet y a equipos de
computo para la consulta académica, tramites virtuales y alfabetizacion digital. Finalmente, la
hemeroteca permite la consulta de periddicos facilitando el acceso a la informacién actual y
local.

Poblacién beneficiada: 3.470

Realizar 1 actividad de vacaciones creativas
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patrimonio cultural, orfebreria prehispénica, historia musical y salsa calefia.

Los estudiantes tuvieron momentos de interaccion, preguntas y actividades cortas de
participacion.

El Picnic Literario permiti6 actividades de lectura en voz alta, juegos de interpretacion y
préstamo en sitio de libros infantiles.

Poblacién beneficiada:120

Realizar 2 actividades para el desarrollo de la extensién bibliotecaria

La actividad consiste en visitar instituciones educativas del municipio para desarrollar sesiones
de animacion a la lectura bajo las modalidades de Gotitas de lectura, Hora del cuento y Lectura
en voz alta. Durante cada jornada se realiza la presentacién del equipo de trabajo, se brinda
informacién sobre los servicios de la Biblioteca Publica Municipal de Yumbo, se lleva a cabo la
lectura de cuentos, se motiva a los estudiantes a leer en voz alta, se realizan preguntas de
comprension y se desarrolla una actividad manual creativa relacionada con la lectura.

Poblacion beneficiada: 1001

Realizar el 29° Concurso Anual del Cuento Literario

Este concurso busca promover la escritura creativa, la lectura y el pensamiento critico en las
personas del municipio. La actividad convoca a estudiantes de instituciones educativas y
comunidad en general para que participen con cuentos originales e inéditos, fortaleciendo asi
el amor por la literatura y el desarrollo de competencias comunicativas.

Poblaciéon beneficiada: 644

Indicador (10): Infraestructuras culturales dotadas

Cumplimiento: 100%

Actividad:

Descripcion: Realizar Dotacion a los equipamientos artisticos, y/o culturales del

municipio de Yumbo.

En el mes de marzo se realiz6 dotacion de 10 atriles como equipamiento artistico y/o cultural.

En el mes de abril se realizé dotacion de 04 atriles como equipamiento artistico y/o cultural.

Descripcion: Realizar dotacion a los equipamientos literarios del municipio de yumbo

Se realiza una dotacion por medio de la biblioteca departamental de 3 titulos denominados:
1. Desde la redaccion 35 afios de periodismo.

2. Sana tu vida transforma tu herida de abuso sexual en fortaleza.

3. Transitos cruzados, crénica de viaje

El Plan de accion de inversién vigencia 2025 arroja un cumplimiento fisico del 100%

Un cumplimiento en ejecucion presupuestal vigencia 2025 del 97%
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INVERSIONES Y PRESUPUESTO ASOCIADOS A LAS METAS Y RESULTADOS DE
LA GESTION

Ejecucion presupuestal

PROGRAMA APROBADO INICIAL | APROBADO DEFINITIVO|  EJECUTADO | CUENTAS POR PAGAR | TOTAL AFECTACION | SALDO APROBACION| %
FUNCIONAMIENTO $ 201778337800 |$ 201778337800 | $ 181299287800 | §  178.985.342,00 | § 199197822000 |$  25.805.158,00 | 98,72%
FOMENTO-FORMACION $ 361249055000 |$ 498433766595 | $4.778.988.09095 | $  200.000.000,00 | § 4.978.388.090,95 | $ 5.349,575,00 | 99,89%
RA $ 5225800000 $ 191.406.689,00 | $ 106.945.589,00 | § - |$ 10634558300 |$  84.461100,00 | 55,87%
PATRIMONIO $ 8243950000 | $2.439.500,00 | $  $2.439.500,00 | § - |$ 8243950000 | $ - |100,00%
BIBLIOTECA-INFRAESTRUCTURA | $ 1507.003.314,00 | $  2.694.365.948,00 | § 2.641.067.37,00 | § - |§ 26410673700 |$  53.298.711,00 | 98,02%
BEPS $  185.271.000,00 | S572.679.04554 | §  504.674.328,54 | $ - |$ 50467432854 |$  68.005.117,00 | 88,13%

§ 7.467.245.742,00 | § 10.543.012.626,49 | § 9.927.107.623,49 | § 378.985.342,00 | §  10.306.092.965,49 | § 236.919.661,00 | 97,75%

Fuente: Informacién reportada area financiera IMCY.

IMPACTO DE LOS RECURSQOS, SERVICIOS Y PRODUCTOS REALIZADOS POR LA
ENTIDAD FRENTE A NECESIDADES CIUDADANAS EN TERMINOS DE
COBERTURA Y SATISFACCION DE NECESIDADES

En cuanto al impacto de los recursos de inversion del Instituto Municipal de Cultura de Yumbo
para la vigencia 2025 se dio de la siguiente manera:

IMCY
APROPIACION DEFINITIVA | EJECUTADO / OBLIGACION | PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO
$8,525,229,248.49 $8,266,599,884,49 97%

Fuente: Cumplimiento de metas plan de desarrollo — ejecucidn presupuestal inversion con corte a 31 de diciembre de 2025.
Departamento Administrativo de Planeacion e Informética.

En cuanto a los servicios y productos realizados por la entidad frente a las necesidades
ciudadanas en términos de cobertura y satisfaccion de necesidades se da a conocer la siguiente
informacion.

PROYECTO SERVICIOS

Fortalecimiento del sector cultural | Talleres de formacién artistica y cultural.
mediante la transformacion con el
conocimiento la promocion y el fomento
de los saberes y expresiones artisticas y | Eventos de promocién de actividades culturales.
culturales en el municipio de Yumbo

Escuela de artes integradas.

Encuentros generadores de escenarios de paz
gue establezcan mecanismos de participacion
ciudadana en practicas culturales.

Desarrollo del territorio estimulando y | Apoyo a proyectos y estimulos culturales.
dignificando las artes y los saberes del
municipio de Yumbo

Fortalecimiento del patrimonio material e | Promocion y difusién del patrimonio cultural del
inmaterial mediante la salvaguardia y el | municipio de Yumbo:

Esto incluye la sensibilizacion de la comunidad
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proteger el patrimonio.

Sala de exposiciones:

Espacio fisico del IMCY en el cual se instalan
exposiciones alusivas al patrimonio cultural,
para visibilizar artistas plasticos, arqueologia,
fotografia, tradiciones, imagenes religiosas,
fechas conmemorativas de Colombia, alianzas
estratégicas con entidades que fortalecen el
patrimonio como el banco de la republica y la
biblioteca departamental, entre otros.

Proteccion y salvaguarda del patrimonio cultural
del municipio de Yumbo.

Fortalecimiento de los equipamientos Solicitud de los espacios: Auditorio, Centro
colectivos para los saberes literaturas y | Cultural de Yumbo y sala de exposiciones.
expresiones artisticas y culturales en el

oo Préstamo de espacios fisicos para grupos
municipio de Yumbo

artisticos independientes.
SERVICIOS BIBLIOTECARIOS

Sala infantil: colecciones infantiles de tipo
instructivo, educativo, divertido y mucho mas.

Carnetizacion: servicio para la inscripcion a la
llave del saber y solicitud de préstamo externo
de libros.

Sala de consulta: Consulta y lectura libre de
caracter personal o profesional.

Sala de sistemas: Consultas, investigaciones,
lectura por medio de portatiles y Tablet.

Hemeroteca: libros de escritores yumberfios y
también que hablan de la historia de nuestro
municipio.

De acuerdo con la informacién anterior en cuanto a los servicios ofertados por la entidad y con
base a la informacién estadistica registrada para la vigencia 2025 en cuanto a poblacion
atendida y cobertura se cuenta con la siguiente informacion:

- COBERTURA EN TOTAL,
SERVICIO PETBELNADC;E)aN I.E. PUBLICAS Y POBLACION
PRIVADAS ATENDIDA 2025
Talleres 20.060 43 52.788
Escuela de Artes 24 N/A
integradas
Patrimonio 7.488 33
Biblioteca 6.287 26
Fomento (eventos y 15.514 N/A
encuentros artisticos | (aproximadamente)
y culturales
BEEPS 6 N/A
Colaboracion  entre 3.419 N/A
procesos

Fuente: Informacién generada por los diferentes registros estadisticos consolidados en la vigencia 2025.



IMGY

TF LI P
.-:.. |h.l'-. JE PUWED)

PRINCIPALES DIFICULTADES EN LA EJECUCION Y EXPLICACION DE ESTAS

Informe de

El Instituto Municipal de Cultura de Yumbo cuenta con dos sedes propias, una alquilada, la cual
en su sede principal carece de acceso para la poblacién en situacion de discapacidad motriz
hacia los niveles 2 y 3, asi mismo se presentan dificultades con los espacios fisicos por su
limitada capacidad, debido a la gran demanda por servicios que actualmente tiene la entidad.

PROYECCION PARA LA SIGUIENTE VIGENCIA: PROGRAMACION DE ACCIONES

”~

Y METAS.
PROYECTO INDICADOR META 2026 ACTIVIDAD MGA
Realizar capacitaciones,
330105100 - charlas 'y talleres de
Personas 15 fortalecimiento a los gestores
capacitadas y creadores artisticos y
culturales.
Fomentar y difundir los
eventos y expresiones
330105300 - Eventos artisticas y culturales del
de promocion de 15 Municipio.
actividades culturales Realizar el Encuentro
realizados Nacional de Intérpretes de
2024768920050 - Muasica Colombiana “Julio
Fortalecimiento del cesar Garcia Ayala”
sector cultural Realizar encuentros para
mediante la 330107400 establecer los mecanismos de
transformacién con el | encuentros 1 participacion con los agentes
conocimiento la realizados culturales, artisticos y la
promocion y el ciudadania.
fomento de los Desarrollar 20 talleres de
saberes y 330108700 cursos 20 formacion artistica y cultural
expresiones realizados Fortalecer la escuela de artes
artisticas y culturales integradas.
en el municipio de Desarrollar una estrategia
Yumbo. 330109900 sistema para la generacion de
de informacion del 1 informacion relevante en la
sector artistico y planeacion, operacion,
cultural en operacion seguimiento y evaluacion del
sector artistico y cultural.
Desarrollar  acciones de
fortalecimiento a través del
330112600 procesos equipamiento de instrumentos
de formacion 18 y elementos propios a los
atendidos procesos de formacion
técnica laboral y talleres
artisticos y culturales
Realizar convocatorias de
estimulos municipal.
2024768920102 - -
Desarrollo del Otorgar apoyos economicos
e . 330105400 - y/o en especie a los actores
territorio estimulando . 25 .
y dignificando las Estimulos otorgados artlstlco.s,y culturales para la
generacion de espacios de
artes y los saberes . o
del municipio de cpncert{aplon r.nun|C|paI. ylo
circulacién, regional, nacional
Yumbo : .
0 internacional.
330112800 3 Realizar  convocatoria vy

creadores y gestores

gestion para la postulacion y




I
CE

mﬂv culturales otorgami
TTTLITCH ML PAL beneficiados beneficios
LHLRA CE D periodicos (BEPS) para el
gestor o creador cultural que
no es beneficiado con
seguridad social o pension.
330106400 Realizar Capacitaciones a la
asistencias técnicas 3 comunidad artistica y cultural
realizadas que les permitan avanzar en
el sector
Realizar mantenimiento a la
infraestructura cultural fisica
Existente en el Municipio de
330106800 Yumbo.
infraestructura 4
cultural intervenida Realizar mantenimiento a la
infraestructura  tecnoldgica
Zggr?g% (():?rg%)r]%[goolt cultural existente en el
; . municipio de yumbo
los equingiiiigiics Garantizar el desarrollo de los
colectivogReiee 5 servicios que ofrece la red
saberes literaturas y nacional deq
. e_xpresiones bibliotecas en el municipio de
artisticas y culturales Yumbo
en el municipio de '
Yumbo. 330108500 usuarios :
: 100 Desarrollar acciones
atendidos . o
encaminadas al cumplimiento
de las lineas
estratégicas del plan nacional
de lectura, escritura, oralidad
y bibliotecas en
Colombia.
Realizar Dotacion a los
equipamientos artisticos, y/o
1330112700 colimgies del
: municipio de Yumbo.
infraestructuras 1
culturales dotadas : "
Realizar dotacion a los
equipamientos literarios del
municipio de yumbo
330204400 - Desarrollar e Implementar una
Actividades estrategia de  promocion
culturales realizadas 6 mediante  actividades de
en Museos del patrimonio material e
Ministerio de Cultura inmaterial de Yumbo.
Realizar jornadas para la
2024768920098 - 3392054_00 | \ soug!lzacmn de Ia_' ley de
Fortalecimiento del asistencias técnicas 3 gestion,  proteccion y
. . . realizadas salvaguardia del patrimonio
patrimonio material e
. . . cultural.
inmaterial mediante . .
la salvaguardia y el Reallzgr acciones
330206900 estimulos encaminadas al
fomento de la 3 o
o otorgados fortalecimiento de los museos
memoria viva del L
L del municipio de Yumbo
municipio de Yumbo. .
Desarrollar e implementar una
estrategia de conocimiento
330207800 frente al acervo cultural y la
capacitaciones 2 salvaguardia con los
realizadas diferentes actores
municipales e instituciones
educativas.

Fuente: Plan de accion 2026 informacion generada desde el area de planeacion de la entidad.
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3. OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

El Instituto Municipal de Cultura de Yumbo en el desarrollo de su misionalidad genera acciones
para contribuir con el cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible articulandolos con
el cumplimiento de sus indicadores.

El IMCY mediante sus diferentes servicios prioriza a los grupos vulnerables tales como la
poblacion victima del conflicto armado, en los servicios de talleres de formacion artisticos el
cual exoneramos de los costos de inscripcién garantizandoles el pago del seguro estudiantil.

Garantizar una educacion : Promover el crecimiento
inclusiva, equitativa y de calidad oty econémico sostenido,

y promover oportunidades de inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo y

aprendizaje durante toda la el trabajo decente para todos
vida para todos

0D 16.

PROMOVER SOCIEDADES PACIFICAS
E INCLUSIVAS PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO A
LA JUSTICIA PARA TODOS Y CREAR
INSTITUCIONES EFICACES,
RESPONSABLESE INCLUSIVAS A
TODOS LOS NIVELES.

Revitalizar la

17 toam” ™

155 ORETTES Alianza Mundial
@ para el Desarrollo
Sostenible

4. APORTE A LA CONSTRUCCION DE PAZ DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DEL SISTEMA NACIONAL DE RENDICION DE CUENTAS

El SNRC exige que las entidades publicas rindan cuentas de manera abierta, participativa y
transparente. EI IMCY contribuye a la paz de la siguiente manera:

e Generando espacios culturales (festivales, talleres, escuela de artes integradas,
encuentros culturales, fortalecimiento de los creadores y gestores culturales) donde la
comunidad participa activamente.

e Incluyendo a poblaciones diversas (jévenes, victimas del conflicto, comunidades
vulnerables), fomentando dialogo y convivencia.

e Incentivando el control social sobre la gestién cultural (interaccién con el Concejo
Municipal de Cultura, procesos de rendicién de cuentas).
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Fortalece la confianza entre ciudadania e instituciones, clave para la paz.

Cultura como herramienta de reconciliacion.

Transparencia y acceso a la informacién publica

Fortalecimiento del tejido social

Dialogo y retroalimentacion (rendicién de cuentas)

El Instituto Municipal de Cultura de Yumbo aporta a la construccion de paz porque:
e Usar la cultura como medio de inclusion y reconciliacion.
o Garantizar participacion y diadlogo ciudadano.

e Actuar con transparencia y responsabilidad publica.

5. ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PLANTA DE CARGOS

Instituto Municipal de Cultura de Yumbo — IMCY, cuenta con la siguiente planta global, para el
cumplimiento de sus funciones misionales y administrativas:

PLANTA GLOBAL
NIVEL CODIGO | GRADO | DENOMINACION DEL EMPLEO | No. DE CARGOS
GERENTE GENERAL DE
DIRECTVO 50 1 ENTIDAD DESCENTRALIZADA 1
ASESOR 105 1 ASESOR 1
PROFESIONAL 201 9 TESORERO GENERAL 1
TECNICO 314 18 TECNICO OPERATIVO 1
ASISTENCIAL 407 19 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1
ASISTENCIAL 407 17 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1
ASISTENCIAL 440 18 SECRETARIO 1
AUXILIAR DE SERVICIOS
ASISTENCIAL 470 4 GENERALES 1
TOTAL 8

Fuente: Informacién generada &area de talento humano

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

En cuanto al Plan de mejoramiento institucional suscrito con la Contraloria Municipal de Yumbo,
la entidad avanzo en el cumplimiento de las acciones con un total de 7 hallazgos y su
cumplimiento a 31 de diciembre se muestra de la siguiente manera. Se hace la observaciéon que
el plan de mejoramiento se suscribié el 5 de septiembre y tiene fecha de cierre 5 de marzo de
2026.

PLAN DE MEJORAMIENTO IMCY CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE DE 2025

No. HALLAZGO % DE CUMPLIMIENTO
1 | POR DEFICIENCIAS EN EL REGISTRO CONTABLE
Y ADMINISTRACION DE LAS CESANTIAS 100%
RETROACTIVAS.
2 |POR EL INADECUADO REINTEGRO DE 100%
RECURSOS NO EJECUTADOS AL MUNICIPIO DE




MBO Y LAS DEFICIENCIAS EN EL MANEJO DE
TESORERIA

-1 =TPOR PUBLICACION EXTEMPORANEA DE LA

80%
OFERTA
4 DEFICIENCIAS EN LA GESTION DE LOS
RECURSOS PARA EL PAGO DE LOS BENEFICIOS 100%

ECONOMICOS PERIODICOS BEBPS.

5 POR DEFICIENCIAS EN EL SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS
PROGRAMADAS Y POR LA CALIDAD DE LA 50%
INFORMACION PRESENTADA EN EL PLAN DE
ACCION DE LA VIGENCIA 2024

2- | POR DEBILIDAD EN CONTROL CONTABLE EN EL
2023 | PAGO Y CONTABILIZACION DE LAS 34%
TRANSACCIONES FINANCIERAS.

5- | SE EVIDENCIA DEBILIDAD EN LOS REGISTROS
2022 | FOTOGRAFICOS DE LOS INFORMES DEL
CONTRATISTA, LOS CUALES SOLO ANEXAN
FOTOGRAFIAS SIN DETALLAR LAS
CIRCUNSTANCIAS DE TIEMPO MODO U LUGAR
DE SU REALIZACION PARA PODER ENTRAR EN
CONTEXTO SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS

100%

ACTIVIDADES CONTRATADAS.

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

El SGC en el Instituto Municipal de Cultura de Yumbo debe esta alineado con principios
como:

« Enfoque al ciudadano
e Mejora continua
e Transparencia
o Participacion ciudadana
Fortalezas del sistema de gestion de calidad:

Estandarizacién de procesos

Mejora continua

Enfoque en el usuario (ciudadano, grupos de valor)

Aplicacion de encuestas de satisfaccion

Trazabilidad de la informacién (informacion basada en datos para la toma de
decisiones)

MIPG

Se muestra avance del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, a través de sus 7
dimensiones y sus 19 politicas, entre sus avances se mencionan algunos logros:

Se logro dar cumplimiento a la elaboracion, publicacion y ejecucion de los planes institucionales
en cumplimiento del decreto 612 de 2018, entre otros.

Avance en la implementacion de la politica de gestion de la informacién estadistica
Avance en la caracterizacion de los grupos de valor de los diferentes procesos misionales.

Se logré un nivel de cumplimiento: 87 sobre 100 puntos ITA 2025, incrementando la calificacion
de 85 puntos sobre 100 en comparacion del reporte de cumplimiento ITA 2024.

Informe de
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Se actualizo el link de transparencia y acceso a la informacién publica acorde a los lineamientos
gue exige la normatividad vigente.

Se realiz6 el reporte del FURAG vigencia 2024, este resultado alcanzé un 65,7% y comparado
con el resultado 2023 que arrojo un 51,6%. El cual muestra un resultado positivo porque genero
un aumento del 14.1%, lo que indica que la entidad se encuentra en una mejora continua.

El 9 de mayo se llevé a cabo la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas de la entidad
vigencia 2024, en el auditorio del Instituto Municipal de Cultura.

Se logro la convalidacién de las Tablas de Retencion Documental de la entidad ante el Consejo
Departamental de Archivo.

Se realizaron mejoras al sistema de informacion School control con el objetivo de brindar un
mejor servicio al proceso de formacion.

Se realiz6 renovacion y soporte de software financiero ASCII

Se crearon formatos digitales y otros se ajustaron para generar acciones concernientes a la
politica de cero papel y contribucion con el medio ambiente.

ACCIONES PARA GARANTIZAR LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION
INSTITUCIONAL

El IMCY para garantizar la participacion ciudadana en la gestion publica trabaja de manera
articulada con juntas de acciébn comunal, Instituciones educativas, gestores, creadores
culturales, Concejo Municipal de Cultura de Yumbo de demas actores sociales interesados en
participar de manera activa en el cumplimiento de politicas, planes programas, proyectos en
beneficio del fortalecimiento del sector cultural y social del Municipio de Yumbo.

Da cumplimiento a la transparencia y acceso a la informacion publica a través de la pagina web
institucional https://www.imcy.gov.co/ y otros canales como redes sociales, carteleras donde se
le informa a la ciudadania del quehacer cultural y se hace invitacion de forma permanente para
gue los interesados y comunidad en general participen activamente de la gestion institucional.

De forma anual se realiza audiencia publica de rendicion de cuentas para que la comunidad en
general conozca el cumplimiento de la gestion institucional y participe de esta.

6. PQRSDF

El Instituto Municipal de Cultura de Yumbo realiza de forma trimestral el seguimiento a las
PQRSDF en articulacion con el asesor de control interno y el lider de mejoramiento institucional
para verificar que se responda de forma oportuna y acorde a lo establecido en la normatividad
vigente en cuanto al derecho que tienen los ciudadanos de presentar de forma respetuosa las
PQRSD ante la entidad. La informacion que se presenta a continuacion tiene como fuente los
informes de PQRSD generados por el asesor de control interno.


https://www.imcy.gov.co/
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LE CLLTLEA CE ¥UME0 Peticion |Queja| Reclamo |Sugerencia | Denuncia| Felicitacion
TOTALES 103 0 0 0 0
CLASIFICACION DE PQRSDF 1ER
TRIMESTRE 2025
FELICITACION
ES
0% DEN:;CME
RECLAMOS
0% QUEJAS
0%
PETICIONES
100%
SUGE%EI'IICIA
0%
oPETICIONES CQUEJAS oRECLAMOS
SUGERENCIAS ©DENUNCIAS OFELICITACIONES

4. GESTION - OFICINA
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A continuacion, se muestran las solicitudes y/o peticiones presentadas con
competencia a las diferentes gestiones u oficinas del Instituto Municipal de Cultura
de Yumbo, encontrando que el area de Apoyo Coordinacion de Area es la mas
representativa mostrando un 50%, seguido de Gerencia que representada un 18%,
la oficina de Coordinacion de Area representada por un 16%, la oficina de Fomento
representada en un 8%, la oficina de Planeacion representada por un 3%, la oficina
de Calidad representada por un 2%, la oficina de Biblioteca representada por un
1%, la oficina de Gestion Humana representada por un 1% y finalmente la oficina

de Juridico representada por un 1%.

APOYO COORDINACION DE AREAS 52
GERENCIA 19
COORDINACION DE AREA 16
FOMENTO 8
PLANEACION 3
CALIDAD 2
BIBLIOTECA |
GESTION HUMANA, |
JURIDICO |
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CLASIFICACION DE PORSDF DE ABRIL A JUNIO DE 2025

PETICION

QUEJA RECLAMO

SUGERENCIA

DENUNCIA

FELICITACION

100

0 I

0

0

0

CLASIFICACION DE

FELICITACION, O
RECLAMO, 0

DENUNCIA, 0

PETIGION, 100

RSDF DE ABRIL A JUNIO 2.025

= PETICION

SUGERENCIA, D

= QUEJA

= RECLAMD

SUGEREMNCIA

= DENUNCIA

= FELIGITAGION

4. GESTION - OFICINA
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A continuacion, se muestran las solicitudes y/o peliciones presentadas con
competencia a las diferentes gestiones u oficinas del Instituto Municipal de Cultura
de Yumbo, encontrando que el drea de Apoyo Coordinacion de Area es la mas
representativa mostrando un 37%, seguido de Coordinacion de areas con un 22%
Gerencia que representada un 17%, la oficina de Fomento representada en un 10%,
la oficina del drea Financiera representada por un 4%, la oficina de Juridico
representada por un 3%, la oficina de Gestion Humana representada por un 2%, la
oficina de Patrimonio representada por un 2%, la oficina de Planeacion
representada por un 2% y finalmente la oficina de Comunicaciones representada
por un 1%.

DISTRIBUCION DE CORRESPONDENCIA DE ABRIL A JUNIO DE

2023

OFICINAS TOTAL %
APOYD COORDIMACION DE AREA a7 7%
COORDINACION DE AREA 22 22%
GERENCIA 17 17%
FOMENTO 10 10%
FINANCIERD 4 At
JURIDICO 3 3%
GESTION HUMANA z 2%
PATRIMONIC 2 2%
FLANEACION 2 2%
COMUNICACIONES 1 1%
TOTAL 100 100%
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Peticion | Queja | Reclamo |Sugerencia | Denuncia) Felicitacion
TOTALES 142 0 0 0 0 0

CLASIFICACION DE PQR TERCER TRIMESTRE 2025

JULIO-SEPTIEMBRE
DENUNCIAS FELICITACIONES
0% 0%
QUEIAS RECLAMOS
0% 0%
SUGERENCIAS
0%

4. GESTION - OFICINA

A continuacion, se muestran las solicitudes y/o peticiones presentadas con
competencia a las diferentes gestiones u oficinas del Instituto Municipal de Cultura
de Yumbo, encontrando que el drea de Apoyo Coordinacion de Area es la mas
representativa mostrando un 52%, seguido de Coordinacion de areas con un 15%,
drea de Fomento con un 13%, Gerencia gue representa un 7%, el area de Gestion
Humana con un 6%, la oficina del area Financiera - Tesoreria representada por un
4%, el area de Planeacion con un 2% y finalmente la oficina de Juridico
representada por un 1%

APOYO COORDINACION DE AREAS /4

COORDINACION DE AREA 2]
FOMENTO 18
GERENCIA 10
GESTION HUMANA 8
TESORERIA

JURIDICO

b
PLANEACION 3
2
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Peticion | Queja | Reclamo

pugerencia| Denuncia

Felicitacion

TOTALES 63 0 0

0| 0

0l

CLASIFICACION DE PQR 4TO TRIMESTRE 2025

RECLAMOS QUEIAS  SUGERENCIAS
0% 0% 0%
DENUMNCIAS FELICITACIONES
0% 0%
FETICIONES
100%

4. GESTION - OFICINA

A continuacion, se muestran las solicitudes yfo peticiones presentadas con
competencia a las diferentes gestiones u oficinas del Instituto Municipal de Cultura
de Yumbo, encontrando que el area de Apoyo Coordinacion de Area es la mas
representativa mostrando un 33%, Gerencia representada por un 24%, seguido de
Coordinacion de areas con un 22%, drea de Planeacion con un 9%, el area de
Fomento con un 8%, la oficina de Gestion Humana con un 2% y Patrimonio con un
2%.

APOYO COORDINACION DE AREAS A
COORDINACION DE AREA 14
FOMENTO )
GERENCIA 19
GESTION HUMANA I
PARIMONO I
PLANEACION 6

Fuente: Imdgenes tomadas de informe de PQRSD elaborado por asesor de control interno.
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AUDITORIA INTERNA

Para la vigencia 2025 y con base al plan de auditoria interna establecida por la gestién de
control interno se llevaron a cabo tres auditorias las cuales se relacionan a continuacion:

1. Gestion biblioteca
2. Mantenimiento y administracion de bienes
3. Gestion financiera

SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
Para la vigencia 2025 se establecio el plan anticorrupcion y de atencién al ciudadano el cual
cuanta con seis componentes como son:

1. Gestién del riesgo de corrupcion — mapa de riesgos de corrupcion

2. Racionalizacion de tramites

3. Rendicion de cuentas

4. Mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano

5. Mecanismos para la transparencia y acceso a la informacion publica
6. Iniciativas adicionales (cdédigo de integridad)

El asesor de control interno realizo seguimientos trimestrales para evaluar su cumplimiento y
al final de la vigencia con base a la informacion generadas a traves de estos informes se
puede afirmar que este plan obtuvo un cumplimiento del plan de un 90.06%.

7. TEMAS ESPECIFICOS DE INTERES CIUDADANO
DERECHOS Y SERVICIOS PRIORIZADOS POR GRUPOS DE INTERES

El IMCY orienta su gestion al ejercicio de los derechos culturales, entendidos como:
e Acceso a la cultura y al patrimonio
« Participacion en la vida cultural
e Formacion artistica y cultural

e Proteccion del patrimonio cultural

Servicios priorizados (oferta institucional)
Formacion y educacion cultural
e Escuela de Artes Integradas
« Talleres de formacion artistica
e Cursos y procesos formativos
Fomento y difusion cultural
e Eventos artisticos (musica, danza, literatura)
e Concursos y convocatorias publicas

¢ Encuentros culturales nacionales
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Patrimonio cultural
« Proteccion y salvaguardia del patrimonio
« Inventarios y divulgacion cultural

o Actividades de apropiacion social

Servicios comunitarios
« Biblioteca publica
e Programas de cultura ciudadana
o Espacios de participacion
Atencion al ciudadano
e Tramites y servicios
o Peticiones, quejas, reclamos (PQRS)

e Acceso a informacion publica

PROBLEMAS DEL SERVICIO INSTITUCIONAL IDENTIFICADOS POR GRUPQOS DE
BENEFICIARIOS

e Déficit de infraestructura cultural, espacios reducidos de acuerdo con la gran demanda
por servicios en cuanto a formacion artistica y cultural

e Necesidad de modernizacion tecnoldgica que permita ir a la vanguardia del desarrollo
tecnolégico actual.

¢ Dificultad por acceso a personas con discapacidad en la sede principal del IMCY para
los niveles 2 y 3.

JOHN SEBASTIAN ECHEVERRI COLLAZOS
Gerente IMCY

Elaboré: Francia E Chanchi H.
Reviso y aprobé: John Sebastian Echeverri C.



