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NORMATIVIDAD

La Ley 87 de 1.993, en su articulo 12 establece las funciones de los auditores internos.

El Decreto 338 de 2019, Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Pudblica, en lo relacionado con el Sistema de Control
Interno y se crea la Red Anticorrupcion.

La Ley 1474 de 2011, Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencidn, investigacién y sancién de actos de corrupcién y la efectividad del control
de la gestién publica.

ALCANCE

El presente informe tiene un alcance del &rea financiera, estos fueron 2 en total para la
vigencia 2.025.

A continuacion, se presenta el seguimiento a junio 30 de 2.026 realizado al plan de
mejoramiento suscrito con la Contraloria Municipal de Yumbo, de acuerdo a la auditoria
financiera y de Gestion, para la vigencia 2.025, este plan fue suscrito el 12 de mayo de
2.026 y aprobado por dicho ente de control, su vencimiento esta para el dia 12 de noviembre
de 2026.
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FORMULARIO F19_PM_CMYPLAN DE MEJORAMIENTO SUSCRITO Y AVANCE
INFORMACION SOBRE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO

SUJETO DE CONTROL :INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA DE YUMBO

PERIODO QUE RINDE :

2.025

FASE QUE RINDE :

FORMULACION

TERMINACION :

November 12, 2026

(F) Fecha De

(J) Porcentaje De

(N) Cédigo (C) Descripcién Hallazgo (C) Analisis De La Causa (C) Accion Correctiva (C) Objetivo (F) Fecha Iniciacion De | . i cion De La (C) Acciones Avance De Ejecucién De| ) gyjgencias
Hallazgo La Accion Correctiva " a Implementadas Las Acciones
Accion Correctiva <
Correctivas
POR DEFICIENCIAS EN EL REGISTRO CONTABLE Y ADMINISTRACION DE LAS
CESANTIAS RETROACTVAS. El Instituto Municipal de Cultura de Yumbo, cuenta con -Cumplir con la descripcion del catalogo de cuentas
3 funcionarios que pertenecen al régimen de retroactvidad, se observo en la cuenta Resolucion 620 de 2015 y sus modificaciones asi como
ble 251102 cesantias-| a corto plazo el valor de $ 176.010.095, dicha ) fambién los conceptos No.202002000002511 del 06 febrero
-Inconsistencia en el registro contable | Para la vigencia 2026, el IMCY el durante .
cuantia representa el valor de las cesantias refroactivas y del régimen actual, el IMCY| de 2020 y No.20211100113711 de diciembre 27 de 2021 El ftaslado de las cesantias
) s f ) de las cesantias retoacivas de los|2025, realizando mensualments Ia provision de cesantas de los empleados de planta en la|9° ! 2 ! §
no registro el valor de las cesantias retroaciivas por una cuantia de $ 133.879.296 en emitdos por la Contaduria General de la Nacion retroactivas correspondientes
; funcionarios del IMCY cuenta contable 251102. Al cierre de la vigencia, se ala de la provision ’ ! : 2 !
la cuenta contable 251204 cesantias retroactivas a largo plazo y a la cuenta 510708- or las retroactivas de los ' al afo 2.026, se hara con
2024-1 " e ‘ : correspondiente a los empleados cobijados por el régimen de retroactividad, registandola en [0 = 12¢ Inmediato 12-Nov-26 ¢
cesantas retroactivas, De igual forma, observo el registro en la cuenta 11100613 de $ ; . funcionarios del IMCY. fecha de diciembre de la
> -Déficit por cubrir en la provisién de|la cuenta contable 251204. De igual manera, este 1o afectara el de
58.765.191, dinero corresponde a la provisién para el pago de las cesantias de los ’ : vigencia actual al momento del
cesantas  retoactvas de los|la vigencia actual, y los recursos al pago de de los bajo el
empleados que pertenecen al régimen retroacivo, el IMCY no registd el valor| ? i P -Destinar los recursos necesarios para el pago de las cierre contable.
" |lempleados del IMCY régimen de seran en las cuentas de la entidad
provisionado para apalancar el pago de la e las e lo del IMCY de tal
12 cuenta contable 1003-PLAN DE ACTIVOS PARA BENEF ICIOS A LOS EMPLEADOS forma que esta acreencia quede respaldada al 100% con el
A LARGO PLAZO o de la cuenta 1904- PLAN DE ACTIVOS PARA Beneficios plan de actvos.
POSEMPLEO.
El Instituto Municipal de Cultura de Yumbo IMCY actualmente se encuentra adelantando las
acciones correspondientes a:
Ausencia de planificacion| 1. Depuracion de las ciffas del estado de la situacion financiera con la intervencién del comits
administrativa que asigne roles claros |de sostenibilidad contable, para esta actividad se elaborara un acto administrativo en el cual se
Al realizar el analisis del auxiliar de propiedad, planta y equipo con corte al 31 de|Par@ 1 toma fisica de ntarios, el ignen los que deben ser depurados.
" ae pr concepio tcnico de inservibilidad ] ” " ’
diciembre de 2025, la auditoria evidencio que de los 2.685 elementos que componen ! ) " ) ) - Creacion de comité de bajas.
! de 202 ¢ 1 , la  proyeccion de los actos|2. Se actalizaran las poliicas contables de la entidad, donde se consigne lo relacionado con )
el inventario individual, 2.217 bienes (equivalentes al 82.5% de la base de datos) ya| = Pro¥S0eon e 108 008 S B o e s s contbios Velar por que las cifas presentadas en los estados
1 han agotado el 100% de su vida atil. Estos activos, que representan un costo de va. P . financieros sean lo mas acordes a la realidad, de acuerdo a 12-May-26 12-Nov-26 - Depuracion de las cifras del

adquisicion acumulado de $635.684.468, siguen registrados en el sistema contable
ASCII. Se destaca la presencia de grandes volimenes de elementos (como 681
sillas, 116, instumentos musicales y casi 100 equipos de cémputo obsoletos).

en el control y manejo correcto de los
bienes totalmente depreciados por|
parte del comité de inventarios y/o
sostenibilidad contable de la entidad,
el cual no esta teniendo decisiones
definitivas.

3. Desde el proceso de Administracién y Mantenimiento de Bienes y a través del comité de
bajas, se procedera a verificar los bienes que definifivamente no sirvan para prestar un servicio
ala entidad y por lo tanto ser retirados definiivamente de los inventarios.

Con estas acciones se busca izar la de la i contable, el
fortalecimiento del control de inventarios y la adecuada depuracion de los registros de
propiedad, planta y equipo.

la depuracion que se haga de las mismas.

Estado de la
Financiera.

Situacion
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n junio 30 de 2.026 se desarrolld la reunion para efectuar la presentacion del plan de
mejoramiento suscrito con la contraloria municipal de Yumbo correspondiente a la auditoria
de la vigencia 2025. De acuerdo a listado de asistencia el cual se anexa. En esta reunion
se trabaj6 sobre los hallazgos pendientes por cumplir en forma completa, es decir, en un
100% a la fecha. Los siguientes son dichos hallazgos:

HALLAZGO No. 2024-1. POR DEFICIENCIAS EN EL REGISTRO CONTABLE Y
ADMINISTRACION DE LAS CESANTIAS RETROACTIVAS.

Se soportaron las notas contables por las cuales se hacen los traslados de cuenta. Este
hallazgo se podra observar corregido al cierra de las operaciones contables de la entidad
por lo tanto en estos meses no se van a ver avances.

HALLAZGO No. 1. POR DEFICIENCIAS EN LA DEPURACION CONTABLE Y EN EL
PROCESO DE BAJA DE PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO DEPRECIADA.

En reunién con la contadora y la lider del proceso de mantenimiento y administracion de
bienes se puedo determinar que actualmente se encuentran trabajando en esta actividad,
para lo cual se requiere: hacer inventarios, determinar ubicaciones y verificar el estado de
los bienes para de esta forma depurar el listado de los activos fijos de la entidad

Estado de avance: 20%
CONCLUSIONES

+ El porcentaje acumulado de avance del plan de mejoramiento al 30 de junio de 2.026
es del 20%.
+

+ Las acciones correctivas seran mas visibles al momento del cierre contable para la
vigencia fiscal 2.026.

RECOMENDACIONES

+ Desarrollar las actividades de los compromisos adquiridos.

+ Cumplir el plan de mejoramiento de acuerdo a lo estipulado en el plan suscrito.

HECTOR FABIO GOMEZ
Asesor Control Interno

Reviso y Proyect6: Héctor Fabio Gomez — Control Interno Imcy
Original: John Sebastian Echeverri Collazos —Gerente
Copia:  Archivo Gestion Documental -Control Interno
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