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ACTA DE REUNION
Interna ( x ) Externa( ) TRD | 10-01-00
Fecha | 22de MAYO del2026 | 1% | 10:00am | [0 | 1200m. |42 1
Lugar | INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA DE YUMBO — GERENCIA.
TEMA(S) A TRATAR

Evaluacion de propuestas de las administradoras de riesgos laborales.

NOMBRE DEL COMITE siapiica: | Comité evaluador de administradoras de riesgos laborales.

ASISTENTES
Nombre Cargo
Kevin Steve Bravo G. Coordinador Contratista SST.
Clara Inés Barragan. Coordinadora Contratista Gestién H.
Maria Alejandra Nafiez. Contratista Juridico.
Sebastian Echeverri C. Gerente IMCY.
Maria del Carmen Espinoza. Vigia SST.
AGENDA PROPUESTA

1. Introduccidn general y saludos por parte del Gerente del IMCY.

2. Verificaciéon de asistencia.

3. Introduccién por parte del coordinador SST.

4. Socializacion y revision de las propuestas ofertadas por las administradoras de riesgos

laborales (ARL).
5. Evaluacién y calificacion de las propuestas.
6. Recomendacion de la seleccion de la ARL a escoger para el IMCY.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Introduccién del Gerente IMCY.

Se inicia la reunion en la hora convocada; una vez leido el orden del dia y verificado quérum, el
gerente da inicio formal a la reunion.

El Gerente, John Sebastian Echeverri Collazos, quien lidera la reunion, da la bienvenida a los
integrantes y participantes y agradece su asistencia, expresando que el objetivo de la reunién es
poder evaluar las propuestas que llegan por parte de las ARL participantes y asi poder evaluar y
seleccionar una.
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2. Verificacion de asistencia.
Se realiza la verificaciéon de quérum de las personas citadas a dicha reunion.
3. Introduccion por parte del coordinador SST.

El profesional contratista SST Kevin Steve Bravo G. se dirige todos los participantes
socializandoles el proceso que se lleva a cabo de la invitacién publica para la seleccién de la
administradora de riesgos laborales (ARL) del IMCY y en ese mismo sentido justificando la
importancia de dicho proceso.

4. Socializacion y revision de las propuestas ofertadas por las administradoras de riesgos
laborales (ARL).

Que de acuerdo con la inconformidad que se viene presentando con la ARL actual en nuestra
entidad, se toma la decision por la gerencia del Instituto Municipal de Cultura de Yumbo - IMCY, de
enviar carta de invitacion via correo electronico el dia 20 de mayo del 2026, a la ARL AXA
COLPATRIA y ARL POSITIVA; asi mismo se publica en la pagina web oficial del IMCY, con el
objeto de recibir propuestas que permitan mejorar los servicios prestados por las aseguradoras de
riesgos laborales.

En ese orden de ideas se recibieron las propuestas de las siguientes aseguradoras:

Propuesta enviada por la ARL POSITIVA:

< C @ % imcy.gov.co:2096/cpsess9566032933/3rdparty/roundcube/?_task=mail&_caps=pdi%3D1%2Cflash%3D0%2Ctiff%3D0%2Cwebp... & ¥ ® O = @
Acerca de saludocup: 0 O Ce Sesion
roundcube . correo L contactos colendario  §F Configuracion g Webmall Home | =
+ - = - — -
- = AN W I - L~ R - R s
Volver  Redactar Responder Responder . —Reenviar  Elminar  Mover  Imprimir  Archivo  Marcar Més
0 Entrada (s ] Invitacién Plblica para la Seleccion de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) del INSTITUTO MUNLI... Mensaje 9 de 813 4 | [ »
4" Borradores De Linner Cruz Diaz - Contratista —
Destinatario  Saludocupacional L*, Juridico a-
@& Enviados Cce Carolina Vasquez Castillo
3 seam Fecha vie 02:15
- a
Papelers
W Tepeters Muy buena tarde, ﬁ OFERTA COMERC... (~6,5 MB) +
B Archivo E TECNICO.zip (~22 MB) c
Seflores B 5. CamComercio... (~184 KB) »
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA DE YUMBO B nutorizacion .. (798 ws) -
ﬁ RUT Positiva Ma... (~124 KB) +
Dando respuesta al proceso de seleccion de ARL nos permitimos enviarles documentos para su validacion,
En este va adjunto enviamos:
REQUISITOS DE PARTICIPACION
JURIDICO
4.1 Certificado de existencia y representacién legal vigente (no mayor a 30 dias). ENVIADO|
4.2 Certificacién de autorizacidn para operar como ARL expedida por la Superintendencia Financiera, ENVIADO
4.3 RUT ENVIADO|
J REOLUSITOS NE PARTICIPACIAN. hd
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Propuesta enviada por la ARL AXA COLPATRIA:

« C @ 2% imcy.gov.co:2096/cpsess9566032933/3rdparty/roundcube/?_task=mail&_caps=pdf%3D1%2Cflash%3D0%2Ctiff%3D0%2Cwebp. aQ ¥ [ = e

aludocupacio gov.co @) Cerrar sesion

roundcube . A contactos Calendaric 4§ Configuracion Webmail Home
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Volver  Redactar Responder Responder .. Reenviar  Elminar  Mover  Imprimir  Archivo  Marcar Mas
Q Entrada ( 5 ] RE: [EXTERNAL] Re: REMISION DE INVITACION PUBLICA PARA LA SELLECCION ADMINISTRADORA DE RIE... Mensaje 8de 813 (4 B
# Borradores De JURADO CEBALLOS Veronica _
= Destinatario  saludocupacional@imcy.gov.co L*, juridico@imcy.gov.co L', Sebastian Echeverri Collazos Q=
B Emviados ALZATE OJEDA Liz Carolina
3 seam Fecha vie 03:29 ;
¥ repel Cordial saludo, .
W Papelera wordial salude, E provucsta Tecni... (~9,3mM8) +
il Archivo Adjuntamos propuesta para la invitacion publica del asunto, la cual estd compuesta por los siguientes adjuntos y enviados en 2 correos
por el peso de los archivos
1. Carta de entrega de propuesta
2. Propuesta técnica
3. Valores Agregados
Quedamos atentos a cualquier novedad
Gracias.
M C;D Know You Can
AXA COLPATRIA Veronica Jurado Ceballos
Lider comercial Elite
Direccién de Distribucion v
< C M 2 imcy.gov.co:2096/cpsess9566032933/3rdparty/roundcube/?_task=mail& _caps=pdf%3D1%2Cflash%3D0%2Ctiff%3D0%2Cwebp... & ¥ [ = Q

roundcube ' 2 contactos Calendario ¥ Configuracion Webmail Home

« = AN ¥ F oa T E /L o...

Volver  Redactar Responder Responder .. Reenviar  Eliminar  Mover  Imprimir  Archivo  Marcar Mas
0 Entrada o RE: [EXTERNAL] Re: REMISION DE INVITACION PUBLICA PARA LA SELLECCION ADMINISTRADORA DE RIE... Mensaje 7 de 813 | 4 |
# Borradores De JURADO CEBALLOS Veronica o B
— saludocupacional@imcy.gov.co L', juridico@imcy.gov.co L, Sebastian Echeverri Collazos =
a C ALZATE OJEDA Liz Carolina
3 sPam Fecha vie 03:32 .
e Cordial saludo, =
apelera al salu
W Pepe a B 23 rutAxa col... (~90a k) ~
& Archtve Adjuntamos propuesta para la invitacion pablica del asunto, la cual estad compuesta por los siguientes adjuntos y enviados en 2 correos 5 4.1 Certificado d... (~208 KB) ~
por el peso de los archivos. & 4.2 Certificacién... (~201 KB) ~
1. Rut
2. Camara de Comercio
3. Certificado de super financiera
Quedamos atentos a cualquier novedad
Gracias.
M G) Know You Can
AXA COLPATRIA Veronica Jurado Ceballos
Lider comercial Elite
Direccion de Distribucion v

El profesional Contratista en Seguridad y Salud en el Trabajo, Kevin Steve Bravo Galindo, procede
a socializar las propuestas de las administradoras de riesgos invitadas y participantes, las cuales
fueron POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS y AXA COLPATRIA, por lo cual el dia 21 de mayo se
reciben via correo electrénico saludocupacional@imcy.gov.co las propuestas de estas entidades.
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Por lo anterior se realiza calificacion de las propuestas enviadas teniendo en cuenta los criterios de
horas de asesoria en seguridad y salud en el trabajo, servicios de asistencia médica, profesionales
idéneos para brindar asistencia, herramientas administrativas y plan de formacion virtual,
herramientas tecnolégicas y valores agregados.

De acuerdo con estos criterios se realiza la siguiente evaluacion:

PUNTAJE AXA
CRITERIO DE EVALUACION (MAXIMO 100 (P?J?::I_FZ\S-I;RIA (i?]il:rrgsA)
PUNTOS)
Horas de Asesoria al programa SST 10 Puntos 10 7
Servicios de Asistencia Médica 10 Puntos 10 10
Proft_aswna_les Iddneos v dl_spombles para brindar 20 Puntos 18 18
la asistencia contratados directamente de la arl
Herraml.e'ntag. Administrativas y Plan de 20 Puntos 20 20
Formacion virtual
Herram|entas Tecnoldgicas a Disposicion de la 20 Puntos 20 20
entidad
Valores Agregados y Diferenciales sin costo 20 Puntos 19 17
TOTAL 100 97 92

Que, de esta manera, los integrantes de la reunion recomiendan la seleccién como Administradora
de Riesgos Laborales a la ARL AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A., identificada con el
NIT. No. 860.002.183-9, teniendo en cuenta que CUMPLE con todos los requisitos exigidos en la
invitacion y obtuvo un puntaje de 97 puntos, conforme a la evaluacién y ponderacion precedente.

Adicionalmente el Profesional Contratista en Seguridad y Salud en el Trabajo, evidencia y socializa
la problematica que se viene presentando con la ARL actual POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS, debido al incumplimiento de las actividades que se pactaron a inicio del afio 2025 y
afno 2026 en el plan de trabajo, manifestando que, por problemas de plataforma y proveedores, la
compania no ha podido garantizar las actividades programadas para la vigencia.

Que de conforme a lo anterior se tuvo en cuenta lo establecido en Ley 1122 de 2007, en su articulo
24,

ACUERDOS Y COMPROMISOS

Actividad Responsable Fecha
Enviar copia de esta acta a las ARL Area de Seguridad y Salud en el | 27 de Mayo
participantes del proceso de seleccion. Trabajo. 2026.

PROXIMA REUNION

N/A
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Anexos:
Formato de control de asistencia interno GO-GH-05, con fecha: 22/05/2026. 22 05 2026
DD | MM | AAAA

= B

FIRMA (de quien el&boro el Acta)
Nombre: Kevin Steve Bravo Galindo.
Cargo: Profesional Contratista SST.
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