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ACTA DE REUNION
Interna ( X ) Externa ( ) TRD | 10-01-00
Hora ] Hora ) Acta

Fecha | 04-03-2026 [ 10:00 am Fin 11:00 am No. 02
Lugar | OFICINA DE CONTROL INTERNO

TEMA(S) A TRATAR

del proceso de control interno.

Revision y socializacion del plan anual de auditorias correspondiente al afio 2.026 por parte

NOMBRE DEL COMITE i
aplica):

COMITE INTITUCIONAL DE CONTROL INETRNO

ASISTENTES

Nombre

Cargo

JOHN SEBASTIAN ECHEVERRI COLLAZOS

Gerente

HECTOR FABIO GOMEZ

Asesor de Control interno

JHON FREDDY TABARES C.

Contratista lider Gestion de Planeacion

DIANA LORENA MORENO ALBAN

Lider del proceso economico Y financiero

KELLY MARCELA GONZALEZ GONZALEZ

Lider Gestién Documental

FRANCIA ELENA CHANCHI HOYOS

Lider de Mejoramiento Continuo

JENNIFER GOMEZ LOPEZ

Asesora

JHONNY OREJUELA

Proceso de Estadistica

OVIDIO LOPEZ CHILITO

Apoyo administracion y mantenimiento de
bienes

HAROLD GARCIA SANCHEZ

Lider del tema BEPS y LEP

CINDY AGUDELO CERON

Lider biblioteca

HARRINSON SEMANATE NIEVA

Plan decenal

HEIDY VILLAN NARANJO

Apoyo administracion y mantenimiento de
bienes, talleres

SANDRA R. CARVAJAL ORTIZ

Lider administracién y mantenimiento de
bienes

CARLOS A. ALZATE O.

Cultura Ciudadana

ZUGEY HENAO ZORRILLA

Apoyo Seguridad y Salud en el trabajo

MARIBEL ACUNA

Apoyo patrimonio

ALBA VELASQUEZ

Apoyo proceso de contratacion

VANESSA POTOSI

Apoyo al proceso de planeacion

CLARA INES BARRAGAN TOVAR

Lider proceso de talento humano

PAOLA ANDREA PUERTA

Escuela

AGENDA PROPUESTA

- Revision y socializacion del plan anual de control interno para la vigencia 2.026.

DESARROLLO DE LA REUNION

vigencia 2026.

Se expone por parte del asesor de control interno las auditorias efectuadas el afio anterior,
asi como sus resultados, se efectia la presentacion de las auditorias a realizar para la

No se deben realizar modificaciones al presente formato.
Sistema de gestién de calidad IMCY.




-

~

B

IMCY

INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA DE YUMBO

FORMATO ACTAS
FO-MI-01

Version: 02

Fecha: 22/04/2024

Pagina2de5

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA DE YUMBO
COMITE DE CONTROL INTERNO
ACTIVIDADES PLAN DE CONTROL INTERNO

Objetivo: Realizar auditorias internas, verificar el cumplimiento de las normas constitucionales, legales
reglamentarias y de autorregulacion, que le son aplicables a cada proceso, ademas evaluar y monitorear el
desempefio y el logro de los objetivos y metas institucionales.

Criterios: Ley 87 de 1993 y nomograma de la Entidad. - Requisitos de los procedimientos o normas aplicables
segun corresponda, en cada auditoria o informe.

Alcance: Todos los procesos y de acuerdo a lo establecido en el presente plan.

PROCESOS

ENE

FEB|

MAR

ABR

MAY

JUN|JUL |AGO | SEP | OCT | NOV | DIC

Auditoria al proceso de Gestion de
Artistica y Cultural.

Auditoria al proceso de Gestion|

Documental.

Financiera.

Auditoria al proceso de Gestion|

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA DE YUMBO
COMITE DE CONTROL INTERNO
ACTIVIDADES PLAN DECENAL

Revision de las auditorias a realizar en la vigencia 2026.

Presentacion de las diferentes actividades las cuales de acuerdo al andlisis no quedaron
con sub actividades de cumplimiento.

~&;§ PLAN DECENAL DE CULTURA 2022-2032
IMCY AVANCES CON REFERENCIA AL PLAN DE ACCION 2.025
AVANCE
EINEAS SUB ACTIVIDADES PROGRAMADAS
ESTRATEGICAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS
Realizar 20 convenios interadministrativos
para garantizar la cobertura en la zona rural y NA
s urbana.

FORMACION Y

DESARROLLO DE

SENSIBILIDADES Actividad 16. Realizar dotacién a los
equipamientos literarios del municipio de NA
Yumbo.
Realizar 9 acciones con el sector publico y
privado con el fin de fortalecer los procesos
formativos del ser en cuanto a cultua NA
ciudadana, cutura anmbiental, cutura familiary

PARTICIPACION comuritaria,

CUDADANA Realizar 10 acciones encaminadas a la
proteccion, conservacion, recuperacion y
promocién del medio ambiente, cono NA
recurso indispensable para la preservacion
de la vida.

No se deben realizar modificaciones al presente formato.
Sistema de gestion de calidad IMCY.
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INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA DE YUMBO
COMITE DE CONTROL INTERNO
ACTIVIDADES PLAN DECENAL

~&;~s PLAN DECENAL DE CULTURA 20222032
AVANCES CON REFERENCIA AL PLAN DE ACCION 2.025

2UB ACTIVIDADES PROGRAMADAS

La propuesta desde control interno es que los lideres pueden solicitar si se efectia una
auditoria selectiva, de acuerdo a las necesidades que vean en su proceso.

Se hicieron diferentes preguntas relacionadas con las TRD, las cuales fueron resueltas por
la contratista de apoyo al proceso de gestién documental.

ACUERDOS Y COMPROMISOS

Actividad Responsable Fecha
Rel_Jr]ién para (evisién de las | Asesor .Qe Control Interno y Por definir
actividades que estan como N/A. planeacion.
PROXIMA REUNION
Pendiente
égr?r;(gtsc; de control de asistencia interno FO-GH-05, con fecha: 04 03 2026
DD | MM | AAAA

FIRMA

Nombre: HECTOR FABIO GOMEZ
Cargo: ASESOR DE CONTROL INTERNO

No se deben realizar modificaciones al presente formato.
Sistema de gestion de calidad IMCY.
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CIRCULAR Mo. | Mo, 100-07.02-04

FECHA Tumbo, & de marzo de 2020 10 am

DE Hecior Fabio Gomez

CARGD Asesar de Control Interno

FARA Lideres d= procesao
CONTENIDO

Asunto: Ciacion a reuwmion de Nderes para la presentacion del plan de control interno, plan
decenal y sugerencias para ejecutar auditorias selectiva vigencia 2026.

Para convocar a los lideres de procese de acuerdo al asunto amiba mencionado, con el fin de dar conacer
=l plan anual de suditorias ano 2026,

Temas a tratar:

+ [FPresentacidn de las auditorias a celebrar.
= Revision de actividades plan decznal
= [Posibilidad de auditonias seleciivas a los procesos que sa deferminen.

Dia: martes 3 de marzo de 2026
Hora: 10-00 am
Lugar: OHicina de Control Interno del IMCY

{Gestion de Direccion y Planeacidn John Sebastian Echeverri Collazos, Jhon Freddy Tabares, Harinson
Samanate, Vanessa Potosi, Jennifer Gomez Lopez

Gestion de Carmunicacion Pdblics Luz Carime Oirtiz Satizabsl
Gestion de Biblioteca (Cindy Agudslo Cerdn)

Gestion Artistica y Cultural (Sandra Ruth Carvajal Ortiz, Paola Puerta, Heidy \illan — Ovidio Ldpez Chilito,
Carlos Andrés Alzate, Harold Garcia Sanchez)

Gestion Fatrimonio Cultural {Jorge Humbsrio Libreros Caiceda)

Gestion Juridica y Contratacicn (Mana Alsiandra Marniez)

Gestion del Talents Humana [Clara Inés Barragan Tobar, Kevin Steve Brawve Galindo)

Gestion Docurmental (Maria del Carmen Espinosa VWelasco, Kelly Marcela Gonzales Gonzales)
Zestion Economica y Financiera {Diana Moreno Alean, Maria Camila Alearez Ortiz)

Gestidn Mantenirmiento y Administracidn de Bienes (Sandra Ruth Carnvajal Oriz, Juan David Guzman)
Contral Intemo (Hécior Fabio Gomesz)

Mejoramienta Institucions! (Francia Elena Chanch| Hoyos, Johnmy Javier Crejuela Gambos)

L
e

HECTOR FABIDO GOMEZ
Asesaor de Controd Interna
Institute Municipal de CuHura de Yumbo

No se deben realizar modificaciones al presente formato.
Sistema de gestion de calidad IMCY.
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No se deben realizar modificaciones al presente formato.

Sistema de gestion de calidad IMCY.
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