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1.

INTRODUCCION.

En el marco del proceso adelantado para la integracion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG, EI Modelo Integrado de gestion y Modelo Estandar de
Control Interno; en los términos del Decreto nacional 1499 de 2017. En los términos
de lo ordenado por la Ley 87 de Nov de 1993, Capitulo 3, Decreto 1083 del 2015,
articulos 2.2.21.1.4 y el decreto 648 de abril de 2017, decreto 1499 de 2017 y la ley
1474 en su articulo 9 que reza: “El Jefe de la Unidad de la Oficina de Control Interno
debera publicar un informe Pormenorizado del estado de Control Interno de la
Entidad”.

El objetivo de este es presentar el Informe en detalle del estado del Control Interno,
de la vigencia 2025. En él se verifica especialmente el cumplimiento de lo
establecido en el Decreto nacional 1499 de 2017, frente a los avances que se han
dado en la implementacion del MIPG articulado con el MECI, tal como lo ha
sefialado reiteradamente el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
DAFP.

MIPG reconoce la importancia del MECI y propicia una nueva estructura del MECI
en cinco componentes: 1-Ambiente de control, 2- Administraciéon del riesgo, 3-
Actividades de Control, 4- Informaciéon y comunicacién y 5- Actividades de
Monitoreo. Presentamos los avances alcanzados para implementar y fortalecer un
Sistema de Control Interno en el IMCY, en los términos de lo sefialado en el articulo
5° de la Ley 87 de 1993. Informacién que se ajustara con referencia a la Linea base
qgue arroje la consolidacion del reporte que se realizdé a través de la herramienta
FURAG Il administrada por el DAFP.

Desde esa ultima fecha, aun no se ha requerido proporcionar informacion adicional
en la plataforma FURAG Il. Por esa razon, nuestro presente informe hace referencia
a las actividades desarrolladas por direccionamiento de la Gerencia de la Entidad
durante la vigencia fiscal 2025. El FURAG I, es una herramienta para que la
administracion pueda evaluar sus procesos de tal forma que obtenga una vision
global de los objetivos a obtener.

Desde la oficina Asesora de Control Interno se ha continuado la concertacién con
cada lider de proceso de la politica de gestion, el estado de avance de cada uno de
los autodiagnésticos y sus respectivos planes de accién. En este periodo se ha
avanzado consistentemente en los siguientes planes de accion: 1) Gestidn
documental, 2) Gestion del Talento Humano y 3) gestion de la Direccién y
planeacion.

Con fundamento en la informacién consolidada por el aplicativo FURAG Il del
departamento Administrativo de la Funcidon Publica DAFP, se valida el estado de
formulacion e implementacion de la agenda institucional.

2. FUENTES

Para la presentaciéon del presente informe, se han consultado fuentes de
informacion directa o indirecta:

2.1. MIPG. MODELO INTEGRAL DE PLANEACION Y GESTION.

Plan Estratégico institucional que integra los planes de accién anual, propios del
Plan de Desarrollo y el Plan Decenal de Cultura 2022-2032 de labores
administrativas, de apoyo y de control. Al cual se le han incorporado indicadores de
gestion. Los diferentes planes que han sido publicados oportunamente el paso 31
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de enero, tal como lo ordena el estatuto anticorrupcién, y sus seguimientos se han
realizado de acuerdo a la ley. Entre otros estan:

- Los informes de auditorias internas realizadas a los procesos y los seguimientos
especiales ordenados por la Gerencia de la Entidad.

- Los Planes de mejoramiento formulados a cada una de las auditorias e informes
de ley presentados, tanto a las auditorias internas, como a la auditoria externa
institucional de la Contraloria Municipal de Yumbo a la cuenta de la vigencia
fiscal 2025.

- Los resultados de la medicion de los indicadores, en el seguimiento a los planes,
programas y proyectos adoptados por el Instituto el cual se encuentra en proceso
de elaboracién de informe por parte de la gestién de planeacion.

- Diligenciamiento de la encuesta en el aplicativo FURAG Il, sobre el estado del
MIPG en la entidad.

- Los resultados entregados por el aplicativo habilitado en el sitio web del DAFP
FURAG lI, el cual fue diligenciado y su informe consolidado se publica por la
pagina web institucional.

La idea es validar los lineamientos dados por el DAFP en el Manual Operativo del
Sistema de Gestion MIPG, para esto se considera criterio de analisis el estado de
avance del proceso de autodiagnostico de cada una de las 19 politicas y sus
consecuentes planes de accion.

Como elemento novedoso en este periodo, se puede incluir lo que corresponda al
contenido de los planes publicados el 31 de enero del 2025.

Es importante aclarar que el modelo MIPG, opera a través de 7 dimensiones, las
cuales integran politicas, elementos o instrumentos con un propdsito comun,
propios de cualquier proceso de gestion, adaptables a cualquier entidad publica.
Una de estas dimensiones es la de Control Interno, por lo que existiran temas que
al estar articulados con éste deberan incorporarse en la medida de las
caracteristicas y complejidad de cada entidad.

A continuacién, se describe el estado de cada dimension dentro de la Institucion,
con base en las evidencias encontradas en el sistema o de la informacion
suministrada por las partes:

e DIMENSION DE TALENTO HUMANO

Esta dimensiéon orienta el ingreso y desarrollo de los servidores garantizando el
principio del mérito en la prevision de los empleos publicos, el desarrollo de
competencias, la prestacion de servicio, la aplicacion de estimulos y el desempefio
individual. Los cuales se desarrollan a través de los siguientes lineamientos:

Politica de gestidn estratégica del talento humano.
La entidad en el desarrollo de esta politica cuenta con:

La expedicion de la Resolucién Interna No. 10-03-18-76 del 18 de diciembre de
2017, "por la cual se modifica el manual especifico de funciones y de competencias
laborales para los empleados de la planta de personal del Instituto Municipal de
Cultura de Yumbo.

Se adopto el Sistema Tipo de Evaluacion y Desempefio laboral de los empleados
de Carrera Administrativa.

Plan anual de Desarrollo del Talento Humano, Capacitacion, Formacion, Bienestar
laboral en incentivos 2025 dirigido a los Servidores del Instituto Municipal de Cultura

@ Carrera 5 No.6 - 34 +57 (602) 695 9115 |ﬂ5tagraml@imc)‘yumb° @ WWW.imcy.gov.co
Yumbo, Valle del Cauca +57 (602) 669 1529 Facebook: Imcy Yumbo



de Yumbo — IMCY. La cual se encuentra en la pagina web de la entidad, resolucion
10-03-18-09 de enero 30 de 2025.

En lo que se relaciona al Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo, todos
estos instrumentos han sido adoptados bajo acto administrativo que formaliza el
plan estratégico de Talento Humano y lo incluye con precision.

Las historias laborales se encuentran actualizadas y organizadas de acuerdo con
las tablas de retencion documental, las cuales fueron convalidadas en la vigencia
2025.

En el periodo evaluado se encuentra en proceso de revision del autodiagndstico
para la autoevaluacion de la politica correspondiente, en el marco del instructivo
formulado por el DAFP, como instrumento de planificacion para la implementacion
de MIPG.

Politica de Integralidad.

La entidad cuenta con un cédigo de la integridad y por ello se ha iniciado un proceso
de incorporacion en las acciones propias de reconocimiento y de adopcién de dicho
cddigo, adoptada mediante Resolucién No. 10-03-18-67 del 05 de agosto de 2024.

En los planes de accién publicados el pasado 31 de enero, la oficina asesora de
control interno pudo evidenciar que se incluyen acciones encaminadas a fortalecer
la cultura del auto control en la entidad. Para ello se considera como elemento
fundamental el contenido del nuevo cédigo de integridad.

ORGANIGRAMA IMCY
JUNTA
DIRECIVA

CONSEIO CONSEIO
MUNICIPAL DE COMMAL DE
CULTURA CULTURA

GERENCIA
GEMERAL

e DIMENSION DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y DE PLANEACION

La oficina asesora considera que esta dimension, ha permitido a la entidad, definir
la ruta estratégica que guiara la gestion, con el proposito de garantizar los derechos,
satisfacer las necesidades y solucionar los problemas de los ciudadanos
destinatarios, fortaleciendo la confianza y la legitimidad, a través de dos politicas
como son:

Politica de planeacion Institucional.

El proceso de planeacion de la entidad se ajusta a lo establecido en el Ley 152 de
1994, referente a los lineamientos del Plan de Desarrollo y el Plan Decenal de
Cultura, como los instrumentos que permiten la evaluacion de los resultados
misionales del Instituto. Los lideres de procesos evallan su gestion y se reporta a
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través de la ficha técnica de indicadores de plan de accion el avance de las metas
institucionales.

La entidad viene trabajando en el ajuste de los riesgos de gestion y de corrupcion
atendiendo a lo establecido en la nueva guia establecida por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica Guia para la Administracion del Riesgo y el
disefio de controles en entidades publicas.

La matriz de riesgos y controles de los diferentes procesos, se encuentran adoptada
de acuerdo a la versién V y a modo de consulta en la pagina web institucional, donde
se le realiza su respectivo seguimiento, de conformidad con lo establecido en la Ley
1474 de 2011 articulo 73 y el Decreto Reglamentario No. 0000124 del 26 de enero
de 2016, articulo 2.1.4.6..

En este periodo se realiz6 en equipo, la autoevaluacion de la politica
correspondiente, en el marco del instructivo formulado por el DAFP, como
instrumento de planificacion para la implementacion de MIPG. Terminada la auto
evaluacion, se ha formulado un plan de accion, como consecuencia de dicha
herramienta metodoldgica. Actualmente el referido Plan de Accion se encuentra en
proceso de consolidacion para ser incorporado en el tercer trimestre en el Plan
estratégico institucional de la Entidad y continuar su implementacién arménica con
las demés dimensiones y politicas del modelo integrado de gestion.

Politica de gestidn presupuestal y eficiencia del gasto publico.

El Instituto mediante la Resolucion Interna No. 10-03-18-05 del 10 de enero del
2025, adoptd6 el Plan Anual de Adquisiciones — PAA, para la vigencia 2025. Dicho
instrumento, es una herramienta de gestion de referencia para todo el proceso
contractual de la entidad.

Culminado el proceso auditor externo, realizado por La Contraloria Municipal de
Yumbo, se ha dado cumplimiento progresivo a las actividades propias del Plan de
Mejoramiento, en el componente que corresponde a la gestidén presupuestal de la
Entidad y contractual de la Entidad.

e DIMENSION DE GESTION CON VALORES PARA EL RESULTADO

Dicho propésito es permitir a la entidad realizar las actividades que conduzcan a
lograr los resultados propuestos y a materializar las decisiones plasmadas en su
planeacién institucional.

Teniendo en cuenta la Dimension 2a, el Plan Estratégico adoptado en el manual de
calidad del IMCY y nuestro plan de accion para cada vigencia, con el fin de alcanzar
los logros de los objetivos estratégicos, se cuenta con una estructura organizacional
definida en un organigrama, con sus respectivos manuales de funciones y
competencias laborales los cuales fueron adoptados mediante acto administrativo.
Para el caso de los contratistas las obligaciones se encuentran descritas en el
contrato.

Politica de fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos.

La estructura organica esta conformada mediante Decreto Extraordinario No. 339
del 31 de diciembre del 2002 representada asi:

La Junta Directiva se encuentra conformada por una estructura externa de acuerdo
al Decreto Extraordinario 003 de 1998:

El Alcalde o su Delegado, quien la preside.

Secretario de Educacién Municipal.
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n Representante de los Grupos Artisticos — Culturales adscrito a la Institucién.
Dos (2) Representantes de los Alumnos Usuarios de los cursos del IMCY.

Con el proceso de implementacion del modelo MIPG, el profesional de apoyo en el
seguimiento a la consolidacion del sistema de Gestion de Calidad ha iniciado el
proceso de revision de los diferentes procesos y procedimientos para hacerlos
concordantes con el sistema de gestion documental que se encuentra en ajuste. En
el segundo nivel de desarrollo del modelo, se espera consolidar en el marco de
MIPG Municipal los diferentes procedimientos de apoyo y de seguimiento que son
comunes en las diferentes dependencias de la administracion municipal de Yumbo,
inclusive el IMCY.

e DIMENSION DE EVALUACION DE RESULTADOS

Esta dimension promueve en la entidad el seguimiento a la gestién y su desempefio,
a fin de conocer permanentemente los avances en la consecucion de los resultados
del desarrollo estratégico institucional.

Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional.

Este seguimiento en el Instituto realiza a través de los indicadores, planes de riesgo
y cumplimiento de los planes de mejoramiento previamente suscritos. Frente a las
diferentes gestiones que cuenta la entidad.

Evaluacion de indicadores y metas

La entidad ha fomentado la cultura de la medicion de la gestidn institucional a través
de la ficha técnica de indicadores plan de accion en formato FO-GE-04 y en el
presente periodo se encuentra en evaluacion el segundo trimestre de la gestion
institucional del IMCY.

Evaluacion y seguimiento a los planes de desarrollo PD

El Plan de Desarrollo Municipal se evalia de manera mensual y se realizan los
respectivos informes al Departamento de Planeacion de la Alcaldia Municipal.

e DIMENSION DEL GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

Esta dimension dinamiza el ciclo de Politica Publica de capacitacion de los
servidores de la Entidad. Facilita el aprendizaje y la adaptacién a las nuevas
tecnologias, interconecta el conocimiento entre los servidores y dependencias, y
promueve buenas practicas de gestion.

Politica de gestién del conocimiento y la innovacion

El Instituto cuenta con su PIC debidamente aprobado y en ejecucion. Se ha
fortalecido el equipo de trabajo institucional con contratistas de apoyo. Se cuenta
con diferentes mesas y comités de trabajo por area con las diferentes lineas para
generar conocimiento y aplicacion de cada éarea, para tomar acciones de
mejoramiento en las situaciones que se presente. Se cuenta con planes y acciones
de mejoramiento, las se consideran como lesiones aprendidas para minimizar la
problematica, ya que se formulan actividades para fortalecer el proceso.

En el periodo evaluado se realizé en equipo la autoevaluacién de la politica
correspondiente, en el marco del instructivo formulado por el DAFP, como
instrumento de planificacion para la implementacion de MIPG. Terminada la auto
evaluacion, se ha formulado un plan de accién, como consecuencia de dicha
herramienta metodoldgica. Actualmente el referido Plan de Accion se encuentra en
proceso de consolidacion para ser incorporado en el tercer trimestre en el Plan
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estratégico institucional de la Entidad y continuar su implementacién arménica con
las demas dimensiones y politicas del modelo integrado de gestion.

Al PIC ajustado se han incorporado los siguientes elementos: 1) Manual de la
Integridad, 2) Integracion de un solo plan estratégico institucional, 3) Gestion
contractual de la entidad. Este proceso de incorporacion resulta de la
implementacion de los diferentes planes de accién de cada una de las politicas
asociadas al proceso de MIPG. Adicionalmente, la administracion central de la
Alcaldia Municipal ha orientado unos procesos de capacitacion sobre ciertas
normatividades de coyuntura que es necesario desarrollar en el periodo especial de
este informe.

e DIMENSION DE INFORMACION Y COMUNICACIONES

Implementando esta dimension, pretendemos garantizar un adecuado flujo de
informacion interna y externa, a partir de los canales de comunicacion acordes con
las capacidades organizacionales y con lo previsto en la Ley de transparencia y
acceso a la informacion.

Gestion de la Informacién y Comunicaciones

El Instituto cuenta con los lineamientos establecidos en su manual de politicas y
procedimientos para la proteccion de datos personales, que debe cumplir el Instituto
en relacién a la proteccidon de datos de las partes interesadas, cumpliendo de esta
manera con la normativa legal aplicable.

La pagina web institucional permite a nuestros usuarios realizar el seguimiento a los
contextos alli publicados, se realiza control y se puede establecer que la informacién
dispuesta conversa con lo que desarrolla el instituto.

Para la difusion de noticias al interior de la entidad, se cuenta con el boletin interno
y las cartelas institucionales, que entregan informacion de todas las areas y
procesos. Igualmente se cuenta con el correo electrénico interno, el cual refuerza
que dicha informacion llega a todos los servidores del Instituto.

Politica de Gestién Documental La entidad cuenta con dos procedimientos que le
permiten la recepcion, tramite y distribucion de las comunicaciones oficiales
recibidas y enviadas, con el fin de garantizar la entrega oportuna y confiable de la
informacion desde y hacia el IMCY, que permite a la entidad recibir, conservar y
administrar la documentacion del Instituto que es transferida de las diferentes
subdirecciones al archivo central, con el fin de garantizar la preservacion de la
informacion del IMCY el acceso a la misma.

En el periodo evaluado se realizé en equipo la autoevaluacién de la politica
correspondiente, en el marco del instructivo formulado por el DAFP, como
instrumento de planificacion para la implementacion de MIPG. Terminada la auto
evaluacion, se ha formulado un plan de accion, como consecuencia de dicha
herramienta metodologica. Actualmente el referido Plan de Accidn se encuentra en
proceso de consolidacion para ser incorporado en el tercer trimestre en el Plan
estratégico institucional de la Entidad y continuar su implementacién arménica con
las demas dimensiones y politicas del modelo integrado de gestién.

Politica de Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la
corrupcion.

La entidad rinde la informacion requerida en las plataformas gubernamentales,
SECOP, CHIP, para la biblioteca el SIABU, en las cuales debe brindar informacion
de la entidad, a su vez, actualiza los tramites y procedimientos administrativos en la
plataforma SUIT.
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ImGy
El Instituto cuenta con un mapa de riesgos debidamente aprobado y con
seguimientos periédicos, dentro de los términos de Ley. Asi mismo se vincularon
las hojas de vida de los servidores del Instituto en la plataforma gubernamental
SIGEP.

e DIMENSION DE CONTROL INTERNO

Esta dimension es muy importante para garantizar el aseguramiento razonable de
las demés dimensiones de MIPG para que estas cumplan su propésito, en tanto que
con ellas se intenta integrar un solo modelo de planificacién y de gestion para el
Instituto Municipal de Cultura.

Control Interno formulo para la vigencia del afio 2025 el Plan Anual de Auditorias de
Gestion lo cual mejora la actividad dentro del proceso de Control de Gestién, el cual
fue presentado al comité de Control Interno y fue aprobado el dia 17 de enero de
2025.

Se puede evidenciar por la oficina asesora de Control Interno que la Entidad ha
iniciado un proceso formal en el desarrollo de los insumos necesarios para la
implementacion del MIPG, atendiendo las actividades enmarcadas en el manual
operativo del sistema de gestion MIPG, de conformidad con cada una de las
dimensiones.

2.2. PLAN ANUAL DE AUDITORIA 2025.

Como es deber de la oficina asesora de Control Interno, cada afio se suscribe el
plan de auditoria, el cual contiene las diferentes actividades a desarrollar por el area.
En este se plasman los diferentes procesos a ejecutar en el afio, con el fin de que
la entidad cuente con un sistema de control que le permita su correcta planificacién
de actividades.

2.2.1 RENDICION DE CUENTA CONSOLIDADA A LA CONTRALORIA
MUNICIPAL DE YUMBO.

Es el reporte de informacion que se realiza a la CGR, sobre la gestion fiscal de la
administracion, manejo y rendimiento de fondos, bienes y recursos publicos, que
soportan legal, técnica, financiera y contablemente las operaciones realizadas en
una vigencia fiscal determinada, este reporte de informacién de realiza a través del
Sistema de Rendicion Electrénico de la Cuenta e Informe y Otra Informacién
(SIRECI).

De conformidad con lo establecido en el articulo 9° de la Ley 87 de 1993 le
corresponde a la Oficina de Control Interno, asesorar a la direccién en la continuidad
del Proceso administrativo, la reevaluacién de los planes establecidos y en la
introduccidon de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u
objetivos previstos, en desarrollo de tales funciones, el articulo 17 del Decreto 648
de 2017, identifica la evaluacion y seguimiento, como uno de los principales topicos
gue enmarcan el rol de las Oficinas de Control Interno.

De igual forma, y teniendo en cuenta que el articulo 6° del Decreto 648 de 2017,
establece que le corresponde a la Oficina de Control Interno en cada entidad “Medir
y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demas controles adoptados por
la entidad, asi como asesorar y apoyar a los directivos en el desarrollo y
mejoramiento del Sistema Institucional de Control Interno a través del cumplimiento
de los roles establecidos”, mediante la formulacion de recomendaciones y
observaciones para lograr el cumplimiento de las funciones y objetivos misionales,
dando cumplimiento a lo dispuesto en el Plan Anual de Auditoria para la vigencia
del afo 2025, en su componente Seguimientos Oficina de Control Interno en su
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actividad, Informe Cuenta Anual Consolidado para la Contraloria General de la
Republica. Publicados en el SIRECI "Sistema de Rendicion Electronica de Cuenta
e Informes", Vigencia 2025, la Oficina de Control Interno presenta el informe, por el
periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025.

Con una fecha limite de presentacion a la Contraloria Municipal de Yumbo a través
de la plataforma del SIA Contraloria al 31 de enero de cada vigencia, para este
periodo 2025 la cuenta se rindié en los tiempos que ordena dicho ente, es decir, el
31 de enero sin ningun contratiempo. Los formatos rendidos con sus respectivos
anexos fueron:

Wj formato_202413: Bloc de notas

Archive Edicion  Formato  Ver Ayuda

hADICADO DE LA CUENTA

IMCY

VIGENCIA RENDIDA 282413

FECHA DE RADICACION 2625.@1.31 15:17:@9

RELACION DE LOS FORMATOS RENDIDOS:

FORMATO_282413_FO1A_CMY.FMT 727 2825.81.31 14:25:03
FORMATO 282413 F@5A_ CMY.FMT 98 2025.91.30 16:24:08
FORMATO_202413_F@5B_AGR. FMT 331 2825.81.30 16:26:52
FORMATO 282413 F@6_AGR.FMT 582 2025.91.28 13:40:46
FORMATO_202413_Fe7_AGR.FMT 8919 2825.81.28 14:46:07
FORMATO_282413_FO8A_CMY.FMT 18918 20825.91.28 22:36:47
FORMATO_202413_F@3_CMY.FMT 0e57 2825.81.20 17:22:57
FORMATO_282413_FO9A_CMY.FMT a 20825.081.29 16:44:32
FORMATO_262413_F@9B_CMY.FMT a 2025.081.29 16:42:39
FORMATO_ 282413 _F11A CMY.FMT 1924 20825.081.29 17:44:15
FORMATO_262413_F11B_CMY.FMT 1818 2025.@1.30 11:11:88
FORMATO_282413_F16A_CMY.FMT a 2825.81.29 11:52:17
FORMATO_282413_F16_CMY.FMT @ 2025.01.30 11:04:32
FORMATO_282413_F19_PM_CMY . FMT 31585 2825.81.31 18:86:52
FORMATO_282413_F2@A_CMY.FMT @ 2025.01.29 @9:11:3@
FORMATO_282413_F28_2_AGR.FMT a 2825.81.29 ©9:89:47
FORMATO_282413_F2@_CMY.FMT 766 2025.081.29 11:88:34
FORMATO_282413_F25A_CMY.FMT 335 2825.81.30 17:30:35
FORMATO 282413 F25B_CMY.FMT 538 2025.91.30 17:53:02
FORMATO_202413_F27A_CMY.FMT [ 2825.981.29 12:80:07

e FORMATO F19 (SUSCRIPCION DE PLAN DE MEJORAMIENTO).

Este formato corresponde al Plan de Mejoramiento de la entidad, el cual se suscribe
con la Contraloria Municipal después de que dicho ente emite el informe final con los
hallazgos respectivos. Para el afio 2025, sobre la auditoria a la vigencia del afio 2024
se suscribieron las siguientes acciones correctivas, de acuerdo a reuniones con el
personal que tiene que ver con los hallazgos:

(N) Cédigo

Hallazgo (C) Descripcién Hallazgo (C) Analisis De La Causa (C) Accion Correctiva

| Efectiar Ia reciasiicacion de la provision a la cueria de Beneficios  los empleados a largo plazo
ncosistencia en el registo conable delas cesantas|cesanias reoactivas cuenta 251204y su respectio registo en a cuenta de orden 1902 pian de actvos
retoacivas e os funcionarios del MCY lara benefico a os empleados de largo plazo

IPOR DEFICIENCIAS EN EL 3 DE LAS CESANTIAS Elinsitto Muricipal de Culura de Yumbo, cuenta con 3 funcionarios que|
Iperenecen a régimen de retoacividad, se abservo en la cuenia contable 251102 cesantas-benefcios a corlo plazo el valor de § 176.010.095, dcha cuanta representa el valo de Ias
lcesantias retroactvas y del régimen actial, el INCY o registro el vaor de las cesantas retoactvas por una cuanta de $ 133.79.296 en la cuenta conlable 251204 cesantas retoactivas

1 .
|
oo lazo y a1acuria 10705 esantas rvoscivas, De gl foma, obsens el regiso en a cueria 1100613 do § 8,765 191, dnero comesponde a a proviien pam el pago 0ol oo e oo retoactuas de| &ctr e presupuesto de la vigenci por vl de $62621.11.  ansiertdicho vlr 2 la et de
s cesanias de los empleados que perienecen al régimen rekoacio, el MCY no regist el vaorprovsionado para apancar el pago de l obligacin de las cesantas refoacivas enl " P SO0 41\ B s dentae P ne evencos. ot b i
2 cuenta contable 1902-PLAN DE ACTIVOS PARA BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A LARGO PLAZO o de Ia cueria 1904-PLAN DE ACTIVdalidad de Anualidad visicia los empleados del shoros desinada pare e pago de las cesantas fetoacivas dejando asi completa a provision de
cesantas rrevoactvas del afo 2024
Esios recursos o abrados comesponden a recursos|
propios del IMCY proverientres del pago de tleres,
IPOR EL INADECUADO REINTEGRO DE RECURSOS NO EJECUTADOS AL MUNCIPIO DE YUMBO Y LAS DEFICEENCIAS EN EL MANEJO DE LA TESORERIA. El Instiio Municipal deescuela y cerificaciones los cuales no deben  ser
Certcar por parte de la tesorera el valor en bancos corespondierte a los recursos administatdos no
(Cutra de Yumbo, en a vigencia 2024 Recaudo ingresos por valor de § 8.808.176.96209 y sjecu gasios por valor de § 8.432.730.51, para un resulado presupuestal de S|einiegrados al munciio porgue esios no se los giran alal - PO BT E  RSRAEE B R BATAORER BTES
375.446.450,26, que se companen por ingresos no alorados vigencia 2024 por valr de $47.413.130 y 328.033.319,84 de recursos no ejecutados en a vigencia lenidad mediante vansierencia, y son recursos propios (no|” o yenteg P
. 5 eorados)os cuales se ven éna jecucion presupESEl Bell oy e g g planeacion MY el proyects de rocursos no loados do igencias anerores
2 En a verifcacion del cumplimierio do la obligacién de realzar el reinegro do los recursos o efecuiados alcieme do I vigencia, se evidencio que el IMCY reaizs un rintegro el 31 de{municpio como recursos adminstatvos es decir que sonl. &% * PRV E¥T0 °8 FEREAH L
lenero de 2025 por vaor de § 313.012.153,56, dejando de reintegra § 62434.296,7 compuesto por $15.021.167,69 de recursos no ejecuizdos ena vigencia 2024 y § 47.413.129,01 de netamente informatvos y sobre los cuales la administacion| ? P
Ingresos no aorados vigencia 2024, fecursos que a la echa mayo del 2024 no s habian eintegrado al municipio Ino tiene ingerencia i ejecucion sobre elos debido 2 la
g incorporar al presupuesto los recursos no aorados viabilzados de vigercias anterores wa vez este
Jautoromia que tene el descentalzado sobre sus recursos (SR ® ™
[También, se evidencio que no se ha realizado a devoluci6n de § 76.714.352,fecursos no afrados de las vigencias 2021, 2022 y 2023 lpropios.  Estos recursos se deben certfcar que sel

lencuentan en la cuenta bancaria del IMCY para poder|
viabizar y ser incoprorados al presupuesto.

Los motvos por los que la enidad o realzo la publicacion|
de la ofera pueden ser por varas causas, ente ellas|
IPOR PUBLICACION EXTEMPORANEA DE LA OFERTA. Dento del proceso de miima cuanta 10-09-23-001-2024, evisando el cronograma del proceso en el SECOP I, se observa que problemas tecricos desde Ia platafoma del SECOP o por
3 I entidad no publico denfo del témino la oferta, a cual debié publicarse con el nfome de evaluacion preiminar el 26 de marzo del 2024, y 1o el 08 de enero del 2025, con el i delerror humano involutaro

lque los interesados en el proceso de seleccién pudieran reaizaras observaciones a la evaluacion.

Realizar seguimientos perodicos y de forma aleatoria en compaia de contol infemo para verifcar que
3 que le aplica.

IDebiidad en los mecarismos de contol para la etmpa de
lublicacion de Ia ofert contactual
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D LA et

N) Cédigo . 4
(H)a”azggc (C) Descripcion Hallazgo (C) Analisis De La Causa (C) Accion Correctiva
IDEFICENCIAS EN LA GESTION DE LOS RECURSOS PARA EL PAGO DE LOS BENEFICIOS ECONOMICOS PERIODICOS BEBPS. I instilo Municipal de Culura de Yumbo - MCY
realizt convocaoria para a seleceian de los Gesiores y Creadores Culrales al apore de los Benefcios Econéimicos Perdicos (BEPS) en la vigencia 2023. Con fecha 2 de abril de|
IDesde el ICY se reaiza solcud ante el Miisero de las
2 o st s s, s Los S, i 1 Exi oo o ki s i i ek o s s ds i
Cultras de I cartade pririzacion de los gestoes cultals|
viiicia o Financacien de apores al Seviio Socia BEPS (mob calclo actuaral el neste de 2024 e o bt on s Kdacn osnoehvs do oot
s (2)de los seleccionados en la modaidad de una anvidad vitlia a Gestores y s O o oo o ol Doparamert del Vallo o G, s i e b e o e e
estantes serén cubieros por el Muriciio de Yumbo de acuerdo al Decrelo 2012 de 2017, y segin o esizblece la Ley 665 de 2001, e oo o s st 3o vebtoscon s soge
(Cuato () persones en I modaldad de Anuaidad vlica por un valor de $142.640.139, y una (1) en la modaldad pera Financiacin de apories mofivacién ahorr-por un valor de|
ol deparamento de planeacion y Secreara de|Solcar al Miisterio de las Culas, s Avtes  los Saberes la cara de prorzacion actalzada a pimer
500.000, para un valor ot el rcibo de pago por pare del Municipio de Yumbo de $143.140.139. En el seguimieno realzado a la gestn de la Fansierencia e los recursos, so
Hacienda muricipal para su porerior tesiadao de los{semeste del 2025
levidencio recibo para pago de Colpensiones de fecha agoso 6 del 2024 porun valorde $143.140.139 comtespondiertes a § benefiiaos. e a ot et el My
B A partr el acverdo 011 de 06 de juio de 2024, que adopiz el Plan de Desarollo EconGico, Social, Ambienaly de Inversones del Muricpio de Yumbo -Vall del Cauca para el ertar o oxtncia e recursos pa la tnsirecia
Ieriodo 2024 2027, el Istiuto Municipal de Culura de Yumbo -MCY en su Plan de Accibn vigencia 2024, en e proyecid "Desarolo del erforo estmuando y dignifcando les artes
p in embargo, los ramies administatvos tomarron Gempos|
Jos saberesdol muriciodo Yurko* nclye i acvidzd‘Realzarconvocabr y esttn ar ol oorgamiet de benefcos scongmicos
extensos, el miriserio envia nuevamente la liquiacion|Reaizar Ia tansterencia de recusos a COLPENSIONES para su dispersion  los benefciaros |
dicos (BEPS) a gesiores o sin seguided Ta vigencia 2024 de § 143,140,139,
ectalzada, Ia misma llega por una cita superir a recurso|Creadores y Gestoes Culurales elacionados por el miistero
Valor que conesponde al rcibo de pago enviado por bilos seis d vigencia 2023 obirate o o sonam reverer o6 4 ot oo
n focha 12 de agosto e Minisero de Culbra envia una nueva cara de prorizacn por un vlor de $145.586.885 para cubr a 4 personas, de acuerdo al calculo actuarial que reaizan ;
eaizer adiciones @l recurso. Se eleva la consula a
lcon Colpensiones, generando un ncremerto de $2.446.746 en el prosupuesto apropiado por el MCY, de $143.140.139 paraa vigencia 202,
Minisiero y sugieren esperar a generacon de la proximal
117 de diciembre del 2024, recibo de pago por valor soicando que se ealce [a ransierenci hasa el 19 de diciembre del 24, (! ¥ SUSSIEN Seperr 1 generacin fe 8 pibuna
s de conocimieio de nsiu Mricipa de Cutra de Yumbo - IMCY que el moni a asiadar debe CONGIOR con el vaord ia plailaenviada y cara el Miisero de Gt " s :
sin antes recomendar o hacer uso del ecurso apropiado,
in embargo, esta condicén no se cumple, ya que el prosupuesto del INCY asigna $143.140.139, mientas que l cara mds recienl del Ministerio esablece $145.586.885 y el ol
ecino de pago de Colpensiones asciende a $146.086,885. Generando una dierencia de $2946.746 ente el valor apropiado y o sliciado.
Con e i de subsanar s observaciones y garanizar el cumplimiento oportuno de las metas del Pln)
de Accion, se implementren s siguentes acciones
1 andisis preiminer pemite identicar que las causes|
prncipales del halzgo sor: seguimiert timestal fisico y firanciero: Se esiablecerén conits de seguimiento cada tes meses, en|
s cueles pariciparén las éreas de contol intemo y planeacion, para revisar Ios avances de cada
Falls en los procesos de seguimiento y contol intemo: Elproyect, indicadory acividad
morioreo del plan de accién y actvidades 10 se matiz de Se disefrd y apicard un nstumeno de coniol
con la_periodicdad ni la riguosidad requerida, lo quelaue pernia registar do manera unficada a ejecucion fiica y presupuest, gonerando dlertas
casiond ol de  alerbs tempranas  sobre s auiomatcas en caso de inconsisencias.
. IPOR DEFICENCIAS EN EL SEGUMENTO Y EVALUACION DEL CUMPLIMENTO DE LAS METAS PROGRAMADAS Y POR LA CALIDAD DE LA INFORMACION PRESENTADA EN EL|ncumpliienios. Esiandarizacion de procesos de concillacion: Se documentarin y pondrén en pricica proicalos
IPLAN DE ACCION DE LA VIGENCIA 2024 icuades adminisavas y logisicas: Los procesos deiemos paraa vaidacion perisdica de a ifomacion fisca y fnanciera, garantzando coherencia en los
lgeston de recursos presertaron demoras, impidiendo queeportes insttucinaes.
se concretran las acciones proyeciadas en los fempos | Repore oporuno de avances: Se esizblecerd un cronogram de erifega de fiomes mensuales a |
estpuiados. direccion del IMCY, afn de garanizarla visibiidad y loma de decisiones ampranes sobre los posibles
Desariculacien ente dopendencias y dreas de apoyo: Laesgos de incumplimient
comunicacion y coordinacion et as reas misionaes,|
Jinancieras y de planeacian o fue efciene, o que ocasiond|De acuerdo con o anerorse estpula el siguierie cronograma de seguimienio
inconsistencias en a normacion presupuest reporiada. |-Seguimiento de segundo timeste — del 1 a 5 de sepliembre de 2025
eguinient frcer fmeste — 127 de ocubre de 2025
Seguimierto cuar timeste - 1.2 31 de enero de 2026
Realzar les conciiaciones et presupuesiy, tesoreria y contabiidad e forma mensual para evisar y
preverir que se hayan coniabilzado y pagado las ransacciones fancieras de manera corect
Erores confinuos que se convieien en un riesgo en el
22023 |Pordebildad en coniol coniable en el pago y coniabilzacén de las fansacciones fnancieres egire age corecs e sonumanins sopere s pago
Y Revisar de forma previa los documenios sopories presupuestales y contables antes de ecar el
pago.
1 supervisor debera revisar y vercar que las acividades contaladas engan los corespordiries
soportes de modo, sempo y lugar de la actvidades contraadas, iguaimente reorza las capaciaciones
IA pesar de s diferentes capaciaciones en el fema de|el fema presentacion de iormes.
preseniacion de infomes, persste la debiidad en o
e lav i 2 i a
Se evidenca debiidad en los egisios lografcos de los inomes del contats, los cuale. solo anexan foograas sin dealar las cicunsincis de fempo modo u lugar de sy["01S10S PBgrafcos de os iomes de os coratsas, os|Par 2 vigencia 202 seinclden los contalos e presiacion de senicios wna chusua contactil aue
52022 o ! cules anexan foograis como evidencia de sus{indigue que el pago de honorarios estard suelo a la corec y oporuna preseriacion de infomes
" i ecividades, din detala las crcunsiacias de modo Sempo y(modo, empo, lugar, evidencias folograicas) y a cumpiimiento de pago de seguidad socialprevio
lugar, que pemita detllr la reazacion de las acividades|\isto bueno delsupervisor
contatads,
Se realzaa designacian para a supenvsion con el fn de que los informes de supervsion lengan doble
revison.

2.2.3 ENCUESTA DAFP A TRAVES DEL APLICATIVO FURAG.

Para el afio 2025 se realiz6 la autoevaluacion de la entidad, a través del Formulario
Unico de Reporte de Avances de la Gestién (FURAG), la cual arrojo una buena
calificacion frente a las entidades del sector y en el promedio general. De igual forma
se requiere la revision de las recomendaciones generadas desde el aplicativo para la
mejora de los procesos.

Se adjunta certificados del diligenciamiento:

Certificado de diligenciamiento

Vigencia 2024

Funcién Publica

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica

CERTIFICA

Que se ha diligenciado la informacion a través del aplicativo FURAG, con las siguientes

condiciones:

ENTIDAD: INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA DE YUMBO

DEPARTAMENTO: Valle del Cauca

MUNICIPIO: YUMBO

TIPO DE FORMULARIO: MIPG

ROL DILIGENCIADOR:

efe de planeacion

NOMBRE DILIGENCIADOR: JOHN SEBASTIAN ECHEVERRY COLLAZOS con C.C No.1118292853

HABILITADO DESDE - HASTA: 14/03/2025 - 25/04/2025
VIGENCIA REPORTADA: 2024

NIVEL DILIGENCIAMIENTO: Completo

En constancia se firma,

UZ DAIFENIS ARANGO RIVERA

Direccion de Gestion y Desempena Institucional

Se6t-48ea G-

Url:  fei

Fecha de impresion:  24/04/2025 Hora:  15:15

Bagts 0.C

7/ Linea gratuita
i P
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Certificado de diligenciamiento

Vigencia 2024

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica

CERTIFICA

Que se ha diligenciado la informacién a través del aplicativo FURAG, con las siguientes
ondiciones:

ENTIDAD: INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA DE YUMBO
DEPARTAMENTO: Valle del Cauca

MUNICIPIO: YUMBO

TIPO DE FORMULARIO: MIPG

ROL DILIGENCIADOR: Jefe de control interma

NOMBRE DILIGENCIADOR: HECTOR FABIO GOMEZ con C.C No.79054461
HABILITADO DESDE - HASTA: 14/03/2025 - 25/04/2025

VIGENCIA REPORTADA: 2024

E 2 f
Z DAIFENIS ARANGO RIVERA

Diraccidn de Gestin y Desempafio Institucional

2.2.3 INFORME DE CONTROL INTERNO CONTABLE.

Este es un informe que se genera a través del aplicativo CHIP (Consolidador de
Hacienda e Informacién Puablica) es un sistema que permite generar, procesar,
transmitir y difundir informacién publica. Esta informacion es producida por
entidades publicas y otros actores.

El CHIP es administrado por la Contaduria General de la Nacion (CGN). Su objetivo
es apoyar la toma de decisiones en materia de politica fiscal y macroeconémica.

En lo concerniente al del control interno contable, se rindi6 a la contraloria en el mes
de enero de 2025, debido a que este informe tiene como fecha limite de
presentacion al 31 de marzo. Algunos puntos de este informe deben analizarse y
mejorarse.

923271193 - Instituto Municipal de Cultura de Yumbo
GENERAL

01-01-2024 al 31-12-2024

EVALUACION DE CONTROL INTERNO CONTABLE
CGN2016 EVALUACION CONTROL INTERNO CONTABLE
ENVIO NUMERO 4538535

FECHA RECEPCION 2025-01-30 10:47:03

CODIGO

2.2.4 INFORME CUMPLIMIENTO NORMAS DERECHO AUTOR SOFTWARE.

Este informe se rindi6 en el mes de marzo de 2025, sin ningun contratiempo, el
siguiente es el certificado de lo reportado:
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CONFIRMACION PRESENTACION INFORME SOFTWARE LEGAL VIGENCIA 2024

Respetado(a) Usuario(a):
HECTOR FABIO GOMEZ
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA DE YUMBO
Yumbo (Valle del Cauca)

Le informamos que luego de verificar en nuestros archivos, se encontré que efectivamente el
03-03-2025 usted remitié ante la Direccién Nacional de Derecho de Autor, con éxito el informe de
software legal, con los siguientes datos:

Orden Jrermtorial

Sector Cultura, recreacién y deporte
Departamento | Valle del Cauca
[[Municipio ]Yumbo

i INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA DE

Entidad 'YUMBO

Nit | 890330180-2

Nombre funcionario HECTOR FABIO GOMEZ

kel

Dependencia ICONTROL INTERNO

ICargo ASESOR DE CONTROL INTERNO
1.Con cuantos equipos cuenta la entidad 46

2. E1 se debid si

licenciado?

3. ¢Qué mecanismos de control se han .

i do para evitar que los usuarios |Administracién de las directivas de restriccién de
icativos que no cuenten [isoftware

0 apl

con la licencia

UAE. Direcclén Nacional de Derecho de Autor
Direccién: Calle 28 N*13A- 15 Piso 17. Bogotd, Col
Teléfono: + 57 (601) 736-92»7280
Lin RSF: 01 8000 1278
e Pégina 1 de2

2.2.4 SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL
CIUDADANGO.

De acuerdo a la Ley 1474 de 2011, articulo 73 y Decreto 124 de enero de 2016, se
rinde este informe con base en lo generado desde el aporte de cada uno de los
lideres de proceso. Disponible en la pagina web de la entidad.

2.2.5 INFORME PETICIONES, RECLAMOS DENUNCIAS DE QUEJAS Y
FELICITACIONES (PQRSDF).

Se emiten informes correspondientes a esta actividad para los semestres del afio
de acuerdo a la Ley 1474 de 2011. Se encuentran publicados en la pagina de la
entidad. Disponibles en la pagina web de la entidad

2.2.6 INFORME AUSTERIDAD EN EL GASTO PUBLICO.

Este reporte de caracter trimestral se encuentra publicado en la pagina de la entidad
en el numeral 4.8.2.1.2 donde se encuentran los informes por este concepto.

3. SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO SUSCRITO CON LA
CONTRALORIA.

En las acciones encomendadas esta el seguimiento al plan de mejoramiento, el cual
para la vigencia 2025 se desarroll6 a través de diferentes reuniones con los
responsables de los procesos.

Al final se pudo tener un cumplimiento al plan de mejoramiento de un 100%.

3.1. HALLAZGOS.
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HALLAZGO 1. POR DEFICIENCIAS EN EL REGISTRO CONTABLE Y
ADMINISTRACION DE LAS CESANTIAS RETROACTIVAS.

El Instituto Municipal de Cultura de Yumbo, cuenta con 3 funcionarios que
pertenecen al régimen de retroactividad, se observé en la cuenta contable 251102
cesantias-beneficios a corto plazo el valor de $ 176.010.095, dicha cuantia
representa el valor de las cesantias retroactivas y del régimen actual, el IMCY no
registro el valor de las cesantias retroactivas por una cuantia de $ 133.879.296 en
la cuenta contable 251204 cesantias retroactivas a largo plazo y a la cuenta 510708-
cesantias retroactivas, De igual forma, observ6 el registro en la cuenta 11100613
de $58.765.191, dinero corresponde a la provision para el pago de las cesantias de
los empleados que pertenecen al régimen retroactivo, el IMCY no registr6 el valor
provisionado para apalancar el pago de la obligacién de las cesantias retroactivas
en la cuenta contable 1902-PLAN DE ACTIVOS PARA BENEFICIOS A LOS
EMPLEADOS A LARGO PLAZO o de la cuenta 1904-PLAN DE ACTIVOS PARA
Beneficios POSEMPLEO..

HALLAZGO 2. POR EL INADECUADO REINTEGRO DE RECURSOS NO
EJECUTADOS AL MUNICIPIO DE YUMBO Y LAS DEFICIENCIAS EN EL
MANEJO DE LA TESORERIA.

El Instituto Municipal de Cultura de Yumbo, en la vigencia 2024 Recaudo ingresos
por valor de $ 8.808.176.962,09 y ejecuto gastos por valor de $ 8.432.730.511, para
un resultado presupuestal de $ 375.446.450,26, que se componen por ingresos no
aforados vigencia 2024 por valor de $47.413.130 y 328.033.319,84 de recursos no
ejecutados en la vigencia.

En la verificacion del cumplimiento de la obligacién de realizar el reintegro de los
recursos no ejecutados al cierre de la vigencia, se evidencio que el IMCY realizé un
reintegro el 31 de enero de 2025 por valor de $ 313.012.153,56, dejando de
reintegra $ 62.434.296,7 compuesto por $15.021.167,69 de recursos no ejecutados
en la vigencia 2024 y $ 47.413.129,01 de Ingresos no aforados vigencia 2024,
recursos que a la fecha mayo del 2024 no se habian reintegrado al municipio.
También, se evidencio que no se ha realizado la devolucion de $ 76.714.392,
recursos no aforados de las vigencias 2021, 2022 y 2023.

HALLAZGO 3. POR PUBLICACION EXTEMPORANEA DE LA OFERTA.

Dentro del proceso de minima cuantia 10-09-29-001-2024, revisando el cronograma
del proceso en el SECORP II, se observa que la entidad no publico dentro del término
la oferta, la cual debi6 publicarse con el informe de evaluacién preliminar el 26 de
marzo del 2024, y no el 08 de enero del 2025, con el fin de que los interesados en
el proceso de selecci6n pudieran realizar las observaciones a la evaluacion.

HALLAZGO 4. DEFICIENCIAS EN LA GESTION DE LOS RECURSOS PARA EL
PAGO DE LOS BENEFICIOS ECONOMICOS PERIODICOS BEBPS.

El Instituto Municipal de Cultura de Yumbo - IMCY, realiz6 convocatoria para la
seleccion de los Gestores y Creadores Culturales al aporte de los Beneficios
Econ6micos Periédicos (BEPS) en la vigencia 2023. Con fecha 2 de abril de 2024
el Ministerio de las Culturas, las Artes y Los Saberes, envié a la Entidad Territorial
el listado definitivo de las personas que pueden beneficiarse en las modalidades de
Anualidad vitalicia o Financiacién de aportes al Servicio Social Complementario de
BEPS (motivaciéon al ahorro), con su correspondiente calculo actuarial del primer
semestre de 2024.

Dos (2) de los seleccionados en la modalidad de una anualidad vitalicia a Gestores
y Creadores Culturales fueron cubiertos por el Departamento del Valle del Cauca.
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Los cuatro restantes seran cubiertos por el Municipio de Yumbo de acuerdo al
Decreto 2012 de 2017, y segun lo establece la Ley 666 de 2001.

Cuatro (4) personas en la modalidad de Anualidad vitalicia por un valor de
$142.640.139, y una (1) en la modalidad para Financiacién de aportes -motivacién
ahorro-por un valor de $500.000, para un valor total del recibo de pago por parte del
Municipio de Yumbo de $143.140.139. En el seguimiento realizado a la gesti6n de
la transferencia de los recursos, se evidencio recibo para pago de Colpensiones de
fecha agosto 6 del 2024 por un valor de $143.140.139 correspondientes a 5
beneficiarios. A partir del acuerdo 011 de 06 de junio de 2024, que adopta el Plan
de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Inversiones del Municipio de
Yumbo -Valle del Cauca para el periodo 2024 -2027, el Instituto Municipal de Cultura
de Yumbo -IMCY en su Plan de Acci6n vigencia 2024, en el proyecto "Desarrollo del
territorio estimulando y dignificando las artes y los saberes del municipio de Yumbo"
incluye la actividad "Realizar convocatoria y gesti6bn para el otorgamiento de
beneficios econdmicosperiédicos (BEPS) a gestores o creadores culturales sin
seguridad social o pensién”, con una apropiacion definitiva en el presupuesto de la
vigencia 2024 de $ 143.140.139.Valor que corresponde al recibo de pago enviado
por Colpensiones para cubrir los seis (6) beneficiarios de la convocatoria realizada
en la vigencia 2023.En fecha 12 de agosto el Ministerio de Cultura envia una nueva
carta de priorizacion por un valor de $145.586.885 para cubrir a 4 personas, de
acuerdo al célculo actuarial que realizan con Colpensiones, generando un
incremento de $2.446.746 en el presupuesto apropiado por el IMCY, de
$143.140.139 para la vigencia 2024.El 17 de diciembre del 2024, Colpensiones
envia un nuevo recibo de pago por valor de $146.086.885, solicitando que se realice
la transferencia hasta el 19 de diciembre del 2024.Es de conocimiento del Instituto
Municipal de Cultura de Yumbo - IMCY que el monto a trasladar debe COINCIDIR
con el valor de la planilla enviada y la carta del Ministerio de Cultura; Sin embargo,
esta condicién no se cumple, ya que el presupuesto del IMCY asigna $143.140.139,
mientras que la carta mas reciente del Ministerio establece $145.586.885 y el ultimo
recibo de pago de Colpensiones asciende a $146.086.885. Generando una
diferencia de $2.946.746 entre el valor apropiado y el solicitado.

HALLAZGO 5. CON PRESUNTA INCIDENCIA DISCIPLINARIA No. 01
DEBILIDAD EN LA AFILIACION A LA ARL DEL CONTRATISTA DENTRO DEL
TERMINO ESTIPULADO POR LA NORMA LEGAL.

HALLAZGO 2-2023 POR DEBILIDAD EN CONTROL CONTABLE EN EL PAGO
Y CONTABILIZACION DE LAS TRANSACCIONES FINANCIERAS.

HALLAZGO 5-2022. SE EVIDENCIA DEBILIDAD EN LOS REGISTROS
FOTOGRAFICOS DE LOS INFORMES DEL CONTRATISTA, LOS CUALES
SOLO ANEXAN FOTOGRAFIAS SIN DETALLAR LAS CIRCUNSTANCIAS DE
TIEMPO MODO U LUGAR DE SU REALIZACION PARA PODER ENTRAR EN
CONTEXTO SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
CONTRATADAS.

3.2. OPINION DE LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

La oficina asesora de Control Interno considera de acuerdo a: las evidencias
soportadas, conversaciones con los lideres de procesos y las consultas en las
diferentes plataformas, que el Plan de Mejoramiento suscrito con la contraloria para
la auditoria financiera y de gestién de la vigencia 2024, se encuentra cumplido en
un 100%.
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4.1. INFORME DE EVALUACION INDEPENDIENTE DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO.

Se efectuaron los informes de evaluaciones los cuales arrojaron una puntuacion alta
para el Sistema de Control Interno, para el presente informe se adjunta la evaluacion
del segundo semestre de 2024 asi:

Nombre de la Entidad: INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA DE YUMBO IMCY

Periodo Evaluado: ANO 2.025

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas encontradas en
cada componente

4.2. INFORME DE LA ADOPCION DE LAS DIFERENTES POLITICAS DE LA
ENTIDAD.

De acuerdo al modelo MIPG, el instituto a adoptado las nacionales y de acuerdo a
las caracteristicas de la entidad, se iran promoviendo las que le competen de
acuerdo a las caracteristicas de la entidad, son 19 politicas que corresponden a 7

dimensiones.

1. Planeacion Institucional

2. Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico

3. Compras y Contratacion Publica

4. Talento humano

5. Integridad

6. Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupcién
7. Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos

8. Servicio al ciudadano

9. Participacién ciudadana en la gestiéon publica

10.Racionalizacion de tramites

11.Gobierno digital

12.Seguridad digital

13.Defensa juridica

14.Mejora normativa

15.Gestién documental

16.Gestion de la informacion estadistica

17.Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional
18.Gestion del conocimiento y la innovacion

19.Control interno
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Por cada una de estas se estan desarrollando acciones, pero se depende de temas
en los cuales la parte presupuestal (por ejemplo) ejerce una accion importante.

4.3. INFORME DE CONTROL INTERNO CONTABLE.

Este informe se presento junto con la contadora de la entidad, el Procedimiento para
la evaluacién del control interno contable, con lleva lo siguiente:

Etapas del proceso contable:

1.Reconocimiento
2.Medicion Posterior
3.Revelacion

El Control Interno Contable es el proceso que bajo la responsabilidad del
representante legal o maximo directivo de la entidad, asi como de los responsables
de las areas financieras y contables, se adelanta en las entidades, con el fin de
lograr la existencia y efectividad de los procedimientos de control y verificacién de
las actividades propias del proceso contable, de modo que garanticen
razonablemente que la informacion financiera cumpla con las caracteristicas
fundamentales de relevancia y representacion fiel de que trata el Régimen de
Contabilidad Publica. Los controles asociados al proceso contable, son todas las
medidas que implementa la entidad con el objetivo de mitigar o neutralizar los
factores de riesgo que pueden llegar a afectar el proceso contable y, por
consiguiente, la calidad de los estados financieros.

923271193 - Instituto Municipal de Cultura de Yumbo

D Periodo Afio Medio Estado Categoria Formulario | Fecha de Envio

4 01-12 2024 ENLINEA Enviado EVALUACION DE 2025-01-30
CONTROL 00:00:000
INTERNO :
CONTABLE

3 01-12° 2024 ENLINEA Enviado EVALUACION DE 2025-01-28
CONTROL 00;00:00.0
INTERNO
CONTABLE

2 07-09 2024 ENLINEA Enviado INFORMACION 2024-10-29
CONTABLE 00:00:00.0
PUBLICA - :
CONVERGENCIA

1 04-06 2024 ENLINEA Enviado INFORMACION 2024-07-30
CONTABLE 00:00:00.0
PUBLICA -
CONVERGENCIA

4.3. INFORME DE RESULTADOS DE LA RENDICION DE LA CUENTA SIA-
CONTRALORIA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9° de la Ley 87 de 1993 le
corresponde a la Oficina de Control Interno, asesorar a la direccion en la continuidad
del Proceso administrativo, la reevaluacién de los planes establecidos y en la
introduccidon de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u
objetivos previstos, en desarrollo de tales funciones, el articulo 17 del Decreto 648
de 2017, identifica la evaluacion y seguimiento, como uno de los principales topicos
gue enmarcan el rol de las Oficinas de Control Interno.

4.3.1. SIA CONTRALORIA.

Se rindieron los informes correspondientes a la cuenta los cuales aparecen en la
parte superior y se adjunto la siguiente carta para cerrar el proceso:
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RETITUTO MUNKCPAL
DE CULTUEA CE YUMBO

@3
IMCY

Yumbo, enero 31 de 2.025

Doctor

FERNANDO NAVARRO RODRIGUEZ
Contralor Municipal

Yumbo, Valle

Asunto: Rendicion de cuenta vigencia fiscal 2.024.

Cordial saludo.

Con fundamento en la resolucion 100-06-243 de noviembre 18 del afo 2021,
expedida por la Contraloria Municipal de Yumbo, respetuosamente le informo
que la rendicion electronica de |3 cuenta de la Entidad por la vigencia fiscal
2.024 ha finalizadoe y se han subido al aplicativo SIA CONTRALORIA todos

los formatos y anexos que corresponden a |3 Entidad.

Atentamente.

JOHN SEBASTIAN ECHEVERRI COLLAZOS
Gerente |mcy

Gestidn documental

Orignal: Contraloria Municipal

Copia: Archivo de Gastidn del IMCY y Carpeta de ks Cuenta Anual Cansoldada
Elabord: Héctar Fabio Gomez - Asesor de Contral Interna IMCY

o (=) o ©

4.3.2. SIRECI

Resolucién 6289 de 2011 Contraloria General de la Republica. "Por la cual se
establece el Sistema de Rendicion Electronica de la Cuenta e Informes — SIRECI",
que deben utilizar los sujetos de control fiscal para la presentacion de la Rendicion
de Cuenta e Informes a la Contraloria General de la Republica.”

= - —
”}x . B, n =2 _/. ee Todos 4| |Qr Buscar...
er Responder . Reerviar  Eliminar  Archive Marcar Més
£+ Menssjes 1250 de 1136 WA tfrm | ¥ Fwd: Informacion del SGP en plataforma SIRECI - IMCY o [m|[=+

De  presupuesto@imcy.gov.co Fecha  Hoy 0249
presupuestoimcy.gov.co Hoy 02:43 e "

* Fwd: Informacion del SGP en plataforma SIRECI - IMCY ¢

ﬁ 56_000006448 ... (148 KB)

presupuesto@imcygovico FCT:BER [ — Mensaje Original —-------
Informacion del SGP en plataforma SIRECT - THCY & Asunto ;x”nai{agl":; $6b en plataforna SIRECE - INCY
presupuesto@imey.gov:co vie 02:12 preuuestolincy.gov.c .

N Destinatario: Dors Buritica <dora.buriticafyurbo.gov.cor
(sin asunta) & Ce: Controlinterno <controlinternofincy.gov.cos, lesoreria <tesorerisfiincy.gov.co>, Contabilidad <contabilidaddinc:
presupuesto@imcygovico vie 02:09 fuena tarde
Informacion del SGP en piataforma SIRECI-MCY & cerors
contacroimey@imey.gov.co vie 01:43 Qo BuRLTICH

& Cordial saludo,

REMISION DE LAS PQRSDF CORRESPONDIENTES DE OCT. %e adjunta formato de %6P diligenciado con informacion vigencia 2024 del Instituto Municipal de Cultura - IMCY

quadanos tentos

contactoimey @imeygovico 2025-12-31 02:28
&
MARLA CAMILA ALVAREZ
REMISION INFORME PORFS DE OCTUBRE A DICIEMBRE DEPTO. PRESUPLESTO
contactoimcy@imcy.gov.co 2025-10-15 02:47
&

REMISION INFORME PQRSDF DE JULIO A SEPTIEMERE D.

4.4. INFORME DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS RIESGOS DE
CORRUPCION.

- Criterios de la auditoria, evaluacion o seguimiento
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AMED

Articulo 2, de la Ley 87 de 1993, Objetivos del Sistema de Control Interno “...Definir
y aplicar medidas para prevenir los riesgos, detectar y corregir las desviaciones que
se presenten en la organizacion y que puedan afectar el logro de sus obijetivos...”

Articulos 73 y 74, de la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas
a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica”.

Articulo 2.1.4.6 del Decreto 1081 de 2015 “mecanismos de seguimiento al
cumplimiento y monitoreo”.

Estrategias para la Construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano
(Version 2) — Documento emitido por la Presidencia de la Republica de Colombia.

Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades
publicas. Versiones 4, 5 y 6, emitidas por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica en octubre de 2018, diciembre de 2020 y noviembre de 2022,

respectivamente.

Reporte Mapa de Riesgos, Sistema de Gestidn Institucional — SGI, afio de 2.025.

seguimento a las
acciones establecidas

DEPENDENCIA PROCESO OBJETIVO RIESGO CAUSA RAIZ
1. Inadecuada planeacion del programa anual de auditoria
interna.
Presentacion 2. La no existencia de un calendario de obligaciones legales
extemporanea de|.” - . )
. institucional actualizado.
informes  de  control
interno  a entes de - - )
- . 3. Falta de seguimiento y control al cumplimiento de calendario
Verificar y evaluar el sistema dejcontrol ~y  partes de obliaaciones legal
control interno de la entidad y|interesadas ¢ oblgaciones legales.
roponer las recomendaciones .
IMCY CONTROL INTERNO prop . ) Y 4. Falta de personal asignado para el desarrollo de estas
sugerencias que contribuyen al . ) .
L ) actividades o falta de existencia del cargo.
mejoramiento  continuo  y  la
optimizacion de los procesos.
’ 1.Debhil autocontrol por parte de los lideres de procesos y del
Inoportunidad en el

lider de control interno.

2.Falta de personal encargado de estas actividades en el

tmey CULTURAL

PATRIMONIO

Desarrollar
tendientes
salvaguardar,

a

inmaterial del municipio
Yumbo

actividades

proteger,
identificar,
valorar, sostener y difundir el
patrimonio cultural material e

patrimonio cultural
material perteneciente
al municipio de
Yumbo.

en los planes de : - .
- proceso de control interno o inexistencia del cargo con
mejoramiento . .
funciones de control interno.
DEPENDENCIA PROCESO OBJETIVO RIESGO CAUSA RAIZ
1.Desastres naturales.
2.Falta de inventario
actualizado,reconocido y validado por
ibl B las instancias competentes del
Posi le pérdida y/o patrimonio cultural material e inmaterial
deterioro del

existente.

3.No hay presupuesto suficiente para
la conservacion e inventario del
patrimonio.

4.No existe control sobre el patrimonio
a la hora de realizar visitas a los sitios
de

5. Intereses particulares

interes.

de

La no valoracion del
patrimonio por parte de
la poblacion y/o
comunidad del
municipio.

1.No hay suficiente divulgacion a la
comunidad sobre la existencia del
patrimonio cultural del municipio.

2.Falta de interes por parte de la
poblacién mas joven.

3.Falta de sentido de pertenencia del
patrimonio cultural en la poblacion.
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NETITUTO MUNKCPAL
DE CULTUEA CE YUMBO

DEPENDENCIA PROCESO OBJETIVO RIESGO CAUSA RAIZ
Posibili érdi imagen por rt nder . -
osib da(.j d_e pérdida de imagen po espo' de Debido a la conformacion y control
a requerimientos de forma extemporanea|. ) -
. - ) inadecuado de expedientes fisicos y
debido a la conformacién y control inadecuado| . : -
" . : R virtuales en el sistema de Gestion
de expedientes fisicos y virtuales en el sistema i
- Documental por parte de las unidades
de Gestion Documental Orfeo por parte de las de gestion
Unidades de Gestion. 9 :
Posibilidad de pérdida de imagen por la falta de
acceso a la informacion institucional por parte|Debido al incumplimiento de las
As a di icion d de usuarios internos y/o externos, debido allestrategias establecidas en el Plan de
Iin:‘g;:::nss Isposicion de incumplimiento de las estrategias establecidas|Preservacion Digital a largo plazo.
. ! en el Plan de Preservacion Digital a largo plazo.
herramientas e
instrumentos para
garantizar la
" implementaciéon de los
m ion|Posibilidad de pérdida de imagen por responder . N
% erCESOSt |de Ia|‘|[\/|g(e§(non a requerimien’ios de formga gxtemp(r))rénea Debido a la desorganizacién de los
m ocum’en alene en . o ) archivos, por la falta de implementacion
— atencién a las|debido a la desorganizacién de los archivos, o .
3 di ici legall por la falta de implementacion y aplicacion de v aplicacién de las Tablas de Retencion
g Gestion Documental !spl_35|0|ones egales  y . Documental a la documentacion
técnicas adoptadas en|las Tablas de Retencion Documental a la . -
(0] X i L. . generada por cada Unidad de Gestion
m Colombia en materia|documentaciéon generada por cada Unidad de . .
= e L . . en virtud de sus funciones.
m archivistica, de tal forma|Gestion en virtud de sus funciones.
§ que apoye activamente el
~ proceso de formacion,
creacion, circulacion y o ) )
apropiacion de las|Posibilidad de pérdida de imagen por responder
précticas  artisticas y|@ requerimientos de forma extemporanea Debido a la falta de control en los
culturales promovidas por|debido a la falta de control en los tiempos dejtiempos de entrega de los expedientes
la Entidad. entrega de los expedientes solicitados para|solicitados para consulta y préstamo por
consulta y préstamo por las diferentes unidades|las diferentes unidades de gestion.
de gestion.
Posibilidad de pérdida de imagen por dafio,
pérdida o destruccién del acervo documental . . . .
R . . Debido a la inadecuada implementacion
institucional, debido a la inadecuada A
. . -~ _|del Plan de Conservacién Documental.
implementacién del Plan de Conservaciéon
Documental.
PROCESO OBJETIVO RIESGO CAUSA RAIZ

Mantenimiento y administracién de
bienes

Probabilidad de salida de elementos del almacen sin
seguir los requisitos de procedimiento.

1.Desconocimiento del procedimiento y formatos establecidos.
2.Personal no idoneo para realizar la actividad.

3.Baja cultura frente al sistema de calidad y control interno.

1.Revisi6n periédica de los inventarios.

2.Descuido del personal de almacén.

Determinar,  recepcionar Probabilidad de perQlda y/o deterioro de los blenes 3.Falta de circuito cerrado de seguridad por monitoreo.
los bienes, muebles e y/o elementos en el area de almacen de la entidad.

insumos, proporcionar y 4.Infraestructura inadecuada.

mantener la|

infraestructura necesaria 5.Personal no idoneo para el desarrollo de las actividades.
para lograr la

conformidad con  los

servicios prestados por el
instituto  municipal de

cultura de yumbo IMCY Probabiidad  de

perdida o
informacion que se encuentra en los servidores

sustraccion  de

3.Dafio de los servidores.

1.Facil acceso al cuarto de servidores

2.Falta de dispositivos para realizar backups de la informacion periodicamente.

Probabilidad
informético

de

afectacion de virus

de la entidad.

1.Uso innadecuado del internet.

2.Dispositivos externos ajenos a la entidad utilizados en los equipos

3.Spam o correos electronicos desconocidos, descargas.
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NETITUTO MUNKCPAL
DE CULTUEA CE YUMBO

PROCESO OBJETIVO RIESGO CAUSA RAIZ
1. Falta de argumentos para tomar
decisiones de un caso estudiado.
Desconocimiento de la
normatividad vigente. 2. Falta de capacitacion al personal

encargado conforme a las actualizaciones

G en la norma.
E
S
T
é 1.Desconocimiento del procedimiento.
N Adquirir bienes y/o servicios sin|2.Debil planeacién en la etapa
3 documentar o dejar registro de la|precontractual.
U justificacion y/o conveniencia de la
R necesidad. 3. No aplicacién del manual del procesos y
| procedimientos en lo correspondiente a
D contratacion.
| Llevar a cabo los tramites de la contratacién y
c brindar asesoria juridica para lograr el
A eficiente, eficaz y efectivo desempefio del
Instituto Municipal de Cultura del Municipio de = . . .
v Yumbo IMCY, bajo los principios de 1.Procesos administrativos indebidos.
transparencia.
Manejo inadecuado de los|2.Desconocimiento de la norma.
c derechos de peticion o tutelas
o dirigidos a la entidad. 3.Tiempos de respuesta por fuera de los
_':_‘ plazos establecidos por la normatividad
R vigente.
A
T
A
IC 1.Desconocimiento u omisibn de la
o normatividad vigente para la contratacion
N Demandas de la comunidad por pablica.
riesgos sobre terceros. 2.Personal no idoneo para realizacion de
supervision e  interventoria de los
bienes,servicios y obras contratadas.
PROCESO OBJETIVO RIESGO CAUSA RAIZ
1.Revision de los requisitos precontractuales para la

GESTION ARTISTICA Y CULTURAL

Contribuir en el aprovechamiento del tiempo
libre de nuestros usuarios a traves de los
programas y talleres de formacion artistica y
cultural, brindando bienestar social, mejor|
calidad de vida, fortalecimiento del tejido social

Probabilidad de perdida de imagen
por que no hay un lider y/o
profesores idoneos para el
desarrollo de las actividades del
proceso de formacion.

vinculacion del personal encargado para estas actividades, sin
una mirada critica.

2.Falsificacion de documentos por parte del contratista.

3.Vinculacién de personal para favorecer a terceros.

Probabilidad que los estudiantes no
continuen el proceso de formacion.

1. No realizar seguimiento oportuno a los estudiantes y/o
participantes para medir o conocer el nivel de satisfaccion
respecto a la calidad de los talleres y /o actividades en las que
participan.

2. No realizar seguimiento para conocer los motivos de la
desercion de los estudiantes y/o participantes del proceso de
formacion.

Probabilidad de que los eventos
programados por la entidad se
pospongan o no se lleven a cabo.

1.Desconocimiento de los procedimientos.
2.Personal no idoneo para el desarrollo de las actividades.
3.Falta de recursos econémicos.

4.Planeacion inadecuada.

y el acceso al campo artistico profesional.

Probabilidad de una escasa
participacion de la comunidad en las
actividades y eventos programados
por la entidad.

1.Poca o escasa divulgacion por los diferentes medios de las
actividades y/o eventos a realizar.

2.Inoportuna divulgacion de
programadas.

los eventos y/o actividades
3.Planeacioén inadecuada para el desarrollo de las actividades
y/o eventos de la entidad.

4.Débil comunicacion interna entre los procesos que intervienen|
en el desarrollo de los eventos y/o actividades.

5.Eventos con presentaciones que no motivan a asistir a la
comunidad.

Probabilidad de improvisacién en los
eventos y/o actividades que se
realicen en la entidad.

1.Actualizacion de procedimientos y formatos en lo
concerniente a la realizacién de eventos grandes, medianos y
pequefios.

2.Diligenciamiento de los formatos necesarios para el desarrollo
de las actividades y /o eventos en la entidad.

3.Recursos econémicos insuficientes para la realizacion de los
eventos.
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E YUMED

PROCESO OBJETIVO RIESGO CAUSA RAIZ

Posible afectacion en la
imagen de la entidad por
retraso en la continuidad del[No se cuenta con los tiempos establecidos y
desarrollo de las|requsitos para la entrega de insumos por parte de las
actividades, eventos  o|unidades de gestion

publicaciones debido a que
no se cuenta con los
tiempos establecidos 'y
requisitos para la entrega
de insumos por parte de las|Debido al uso indebido de logos institucionales en
unidades de gestion piezas graficas y creacién desmesurada de cuentas
en Redes Sociales

Generar estrategias de
difusion, promocién y
divulgaciéon efectiva de la|
oferta cultural y artistica del
IMCY dirigidas a los
ciudadanos y al sector

Proceso de artistico, consolidando las
Comunicacion Publica [comunicaciones como un
medio vital para el logro de

la coherencia|posible afectacion en la
organizacional, loS|imagen de la entidad por
objetivos misionales y el pérdida de la memoria
posicionamiento  de  la|histgrica y la identidad
entidad. visual de la entidad, debido
al uso indebido de logos
institucionales en piezas
graficas y creacion
desmesurada de cuentas
en Redes Sociales

Debido al uso indebido de logos institucionales en
piezas graficas y creacion desmesurada de cuentas
en Redes Sociales

PROCESO OBJETIVO RIESGO CAUSA RAIZ
Material bibliografico|1. Material bibliografico desactualizado de
desactualizado elautores y casas reconocidas.
insuficiente.

Ausencia de actividades,|2. Recursos escasos para la adquisicion
equipos y demas que|de nuevo material y de equipos.

G incentive la presencia de los
g ciudadanos. 3. Dafio de material bibliografico
T
|
(e}
N Mejorar a traves de los procesos 1. Los articulos pueden ser sustraidos.
b de escritura, lectura, oralidad, de|Perdida de material de

unos espacios fisicos y con|consulta acorde con lo que|2. Debil control en los prestamos.
E unas herramientas adecuadas,|necesita el  ciudadano:

los conocimiento en educacion, |€quipos, libros, etc 3.Sistemas de seguridad deficiente en
LT’ ciencia, entretenimiento e zonas estratégicas.
B innovacion de manera
L adecuada facilita.
| 1.Factores externos (agentes biolégicos y
(6] fisicos) e internos (calidad del papel y la
T tinta), presencia de insectos, murcielagos,
E polillas.
C
A Dafio y deterioro dell2.Variacion de temperatura y humedad

material bibliografico (hongos y bacterias).
3. Conservacién y manipulacion

inadecuada del material bibliogréafico.

4.Infraestructura inadecuada
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NETITUTO MUNKCPAL
DE CULTUEA CE YUMBO

PROCESO

OBJETIVO

RIESGO

CAUSA RAIZ

Posibilidad de pérdida de imagen por la
presentacion de los Estados Financieros que no
reflejan la realidad econémica debido a que no se
presentan soportes a tiempo.

Debido a que las areas de gestion no
entregan los soportes de acuerdo a los
requerimientos y tiempos establecidos.

Garantizar el  6ptimo
registro, administracion y

Posibilidad de afectacién econdmica por multa y/o
sancion por parte de las entidades competentes
debido a la inexactitud en la liquidacion y
presentacion de impuestos y reportes de
informacién contable y financiera de la Entidad.

Debido a a la inexactitud en la liquidacion
y presentacion de impuestos y reportes
de informacién contable y financiera de la
Entidad.

control de los recursos
financieros de la Entidad,
en cumplimiento de las

Posibilidad de pérdida de imagen por expedicion

GESTION disposiciones legales|erronea de los CDPs y CRPs, debido aDebido a errores en la digitacion,
ECONOMICA Y|vigentes, para el logro de|inconsistencias en la digitacion, solicitudes|solicitudes urgentes (tiempos cortos de
EINANCIERA las metas y objetivos|urgentes (tiempos cortos de revision), y errores en|revision), errores en la solicitud por parte
institucionales, conlla solicitud por parte de las diferentes unidades de|de las diferentes unidades de gestion.
principios de integralidad,|gestion.
veracidad, oportunidad y
transparencia de la
informacion.
Posibilidad de afectacion econémica y de imagen ’ ) . L
- : L .. _~__|Debido a cambios o interpretacion
por multa, sancién o investigaciones disciplinarias|. ; ; ) S
’ : ) IO : indebida de la normativa tributaria vigente,
debido a cambios o interpretacién indebida de la - T
. . L que conlleva a una inadecuada liquidacion
normativa tributaria vigente, que conlleva a una - -
. S - . _|de descuentos tributarios en la orden de
inadecuada liquidacion de descuentos tributarios 200
en la orden de pago. pago.
Posibilidad de afectacién econémica y de imagen . - . L
. ; - Debido a la recepcion de informacion
por PAC no ejecutado, debido a la recepcion de|. .
; L . inoportuna por parte de las unidades de
informacién inoportuna por parte de las unidades estion
de gestion. 9 ’
PROCESO OBJETIVO RIESGO CAUSA RAIZ

Gestion de la Direccion y

Planeacion

eficiencia y

la entidad.

Mejorar continuamente la eficacia,

Sistema de Gestion de Calidad de

Posible afectacion economica
por la disminucion de los dineros
enviados por el Municipio debido
a que no se ejecutan proyectos.

Preparacion de proyectos con tiempo
para su viabilidad y ejecucion.

No cumplimiento del plan de

1.lInadecuada planificacion de
actividades.
2.Debil comunicacién interna entre los

No idenficacién, valoraciéon y
control de los riesgos por
procesos.

desarrollo. procesos y la alta direccion.
3.Desarrollo o ejecucién de actividades
extemporaneas.
efectividad  del 1.Desconocimiento de la normatividad

vigente.

2.Debil apropiacién del sistema de control
interno y del sistema de mejoramiento
institucional por parte de los lideres de
proceso.

3.Falta de capacitacion a los lideres del
proceso en el manejo de los riesgos.

Incumplimiento de normatividad

de orden nacional, territorial y
municipal perteneciente al
proceso.

1.Desconocimiento de la normatividad
vigente del orden nacional, territorial y
municipal que le competen al proceso.

2.Personal no idoneo frente al desarrollo
de las actividades del proceso.
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PROCESO OBJETIVO RIESGO CAUSA RAIZ

No llevar a cabo la|l.Desconocimiento de la Norma.
evaluacion del
desempefio del personal|2. Negligencia por parte de la Alta
Generar  procesos de|de planta de la entidad|Direccion.

evaluacion,  capacitacion,|€n _ los tiempos N _
bienestar integral fisico y|determinados (semestral 3. Deficiente Planeacion
Gestion Talento  |emocional y  situaciones|Y anual) Organizacional.
Humano administrativas, para el
desarrollo integral  del
servidor publico vinculado al 1.Realizacién de tareas
IMCY, Desactualizacion del|improductivas e innecesarias
manual de funciones del
personal de planta 2.Hallazgos por parte de los entes
de control.
PROCESO OBJETIVO RIESGO CAUSA RAIZ

1. Falta de capacitacion de
auditores.

2. Tiempo insuficiente para preparar
y realizar la auditoria.

3. Falta de compromiso de la
direccion para que se ejecute el
programa de auditoria interna.

Incumplimiento del
Plan de Auditoria.

Mejorar continuamente la eficacia,
MEJORAMIENTO

eficiencia y efectividad del Sistema de

INSTITUCIONAL - .
Gestion de calidad.

1. Falta de seguimiento vy control.

2. Falta de compromisos de los

Deterioro al

. responsables de los procesos.
Sistema  Integrado
de Gestion

3. Manejo y conservacion
inadecuada de la informacion del
Sistema Integrado de Gestion.

Se efectud la revisién del mapa de riesgos y sus controles y se pudo evidenciar que
a la fecha no se han hecho evidentes las posibilidades de materializacién de los
MisMos.

4.5. INFORME PARA EVALUACION DE LAS DEPENDENCIAS, DE ACUERDO A
LINEAMIENTOS DEL DAFP.

En cumplimiento de lo sefialado en el articulo 39 de la Ley 909 de 2004 respecto de
la evaluacién de la gestion por dependencias, lo reglamentado sobre la materia en
la Circular 04 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional, el articulo
2.2.8.1.3 del Decreto 1083 de 2015, asi como del inciso 2° del Articulo 39 de la Ley
909 de 2004 “El asesor de Control Interno o quien haga sus veces en las entidades
u organismos a las cuales se les aplica la presente Ley, tendra la obligacion de
remitir las evaluaciones de gestion de cada una de las dependencias”.

Evaluacion de Gestion por areas o dependencias: Es aquella que realiza
anualmente el asesor de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, por
medio de la cual verifica cumplimiento de las metas institucionales por parte de las
areas o dependencias de la entidad respectiva. Se define como fuente objetiva de
informacion respecto al cumplimiento de las metas establecidas y suministradas a
los responsables de la evaluacién por el asesor de la Oficina de Control Interno.

@ Carrera 5 No.6 - 34 +57 (602) 695 9115 |ﬂ5tagraml@imc)‘yumb° @ WWW.imcy.gov.co
Yumbo, Valle del Cauca +57 (602) 669 1529 Facebook: Imcy Yumbo



Atendiendo lo establecido en el acuerdo 6176 de 2018 de la — De la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC “Por el cual se establece el Sistema Tipo de
Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera
Administrativa y en Periodo de Prueba”.

Por lo anterior la Oficina de Control Interno del Instituto Municipal de Cultura de
Yumbo - IMCY, presenta lo resultados de la evaluacion la gestion de cada una de
las Dependencias de la Entidad correspondiente de la vigencia 2024.

4.5.1. OBJETIVO.

Dar a conocer a los evaluadores el resultado de la Evaluacion de Gestion por
Dependencias del afio 2024, para que se tenga como uno de los criterios en la
evaluacion del desempefio individual y para la concertacién de los compromisos del
siguiente periodo de evaluacion.

&5 EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA OFICINADE CONTROL INTERNO
IMCY
1, FECHA ENERO 2025 |2.DEPENDENCIAAEVALUAR: GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA
3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LADEPENDENCIA
Velay por que los recursos financieros de a entdad sean optimizados y no se utlicen para otros objetivos.
5, MEDICION DE COMPROMISOS
4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO DEL 9 Restaly
OBJETIVO INSTITUCIONAL 5.1 Meta - W 5.3 Andlisis de Resultados
0
Ongenzar s carpetas confome a f Ley general de archiv, doncelA icemore 3L de 2024, fener
i ejecutado el presupuesto asignado g -
eposan 0 comprotanesde s oon s fespects suors gefAECUALD € FESULESL 9 La Ofcna de Controlremo evidencia a Caeta de Comprobanes de egeso
DA mersualmente, para el Insftuto Municipal de Culura ) . ) N
! - corespondiente a [a vigencia 2024, organizadas numéricamente en orden
(e Yumbo, para a presente vigencia ., .
ascendente y por fecha de emisidn, conforme aa Ley Generalde Archivo, dando
fiscal, conforme & los Planes,| %% - ) L .
. cumpimiento a esta meta, &l igual que se evidencia los Certiicados de
Lo . [Programas Y Proyectos previamente T . .
Anoyar ena elaboracion e mpresion de os documentos (Certficados| * . Disponiiidad Prestpuestaly Regstros Presupuestales, o mismo que cheques
o . .. lestablecidos, que tinen  como
(e Disponibiidad Presupuestal y Registio Presupuestal, elaboracign ™" " | N0t3S presupuestales.
: popdsito primorial el cumplmiento
(e cheques) que afectan el presupuesto de a entidad, caca vez que - .
. (e os objetves figdos por a entidad.
Se equiera.
y . i, A diciembre 3L de 2024 lograr
Contrbuir con a actualzacion de los- procedimientos del proceso Uk b.ES e 204 g g
o : - -7 s operaciones generadas (esde fa
recursos financieros, por medio de 2 asistencia a capaciiaciones del| . - Lo " : .
: o ) Gestion de Planeacidn y Direccion A diciembre 31 de 2024 se regisraron el total de las operaciones generadas
manejo del programa ASCI. Registiar y vincular en el sistema de . 100% ., L
- ) Queden registiadas en un 100%, de (esde | Gestion de Planeacidn y Direccin,
informacion los- eventos efecutados en el proceso de- recursos iy
o . acuerdo & los  procedimignios
financieros y consultar pericdicamente el estado de los mismos. .
establecidos.
Partcipaciin en las- diferentes reuniongs programadas, bajo [a[Proponer acciones de mejora en las
rentacion de un profesional en las acciones de mejora propuestas [actidades que realiza y cumplr con 0 La Oficina de Control Infemo evidencia las Actas y Listado de Asistencia para
concertadas y ejecutadas de acuerdo a las especiicaciones de losflas acciones: establecidas en los " constt  asienciaals reuriones
planes de mejoramiento. planes de mejoramiento.
" . . Paticipar en s reuniones L . " .
Pamc!par n las reuniones prpgramadas por Sequridad y Salud en ¢l ooyt pr St y S 100 Se evidencia fa asistencia en las diferentes capaciaciones Y reuniongs
Tratiajo cada vez que se requiera. el T programags.
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NETITUTO MUNKCPAL
DE CULTUEA CE YUMBO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA OFICINA DE CONTROL INTERNO

Imey

1. FECHA: ENERO 2025 [2- DEPENDENCIAS A EVALUAR: GESTION ARTISTICA Y CULTURAL Y MANTENIMIENTO Y ADMINISTRACION DE BIENES
3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA
Fortalecer los Procesos de Formacion y C: itacion Artistica y Cultural en el Municipio de Yumbo.

5. MEDICION DE COMPROMISOS

4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO ~ DEL  OBJETIVO| 5.2. Resultado

INSTITUCIONAL. 5.1. Meta %) 5.3. Andlisis de Resultados

Resultado 1: Visibilidad y Reconocimiento.
Indicador: Aumento de la cobertura meditica del evento a nivel nacional con canales de television telepacifico y caracol.

Indicador: Inclusi6n de las actividades culturales de Yumbo en las plataformas institucionales de la gobernacion del valle.

Fortalecimiento de la dentidad Culural

Resultado 2: Participacion y Compromiso de la Comunidad.

Indicador: Incremento de la participacion de artistas locales en el evento.

Indicador: Realizaci6n de al menos un concurso de canto sobre tradiciones musicales colombianas, con una participacion minima de 50 personas en total.
Indicador: Incremento de la participaci6n de pablico local y nacional en el encuentro, con una asistencia minima de 3100 personas.

Preservacion y Difusion de las Tradiciones Musicales de Colombia

[ R nE T HE ST DY Resultado 3: Archivo y Documentacién Musical.

actividades culturales de carécter patrimonial,

e ac® e Cardcler paumone! Realizar el Encuentro Idicador: Creacion de un archiv digtal accesible alpiblico con grabaciones de s presertaciones del evento, lojado en el Facebook instiucional del IVCY.
b (e 6 GEims o (RS O gy, |[FEMEEICA TSR]
con. lbverts, Misica Colombiana “Julio Resultado 4: Aumento del Turismo Cultural.
A cesar Garcia Ayala Indicador: Aumento en la legacia de uristas nacionales y extranjeros curante el evento en comparacin con el fio anteror.

Fomento de la Creacion Artistica e Innovacion en Misicos Locales

Resultado 5: Impulso a la Innovacion Musical.

indicador: Implementacion de un concurso de nuevas voces, con al menos 18 cantantes locales participando, seleccionados en audiciones previas y presentando obras del repertorio|
nacional.

indicador: estimular la produccién de miisica propia e innovadora en los grupos musicales locales.

|Generacion de Espacios de Encuentro y Convivencia Comunitaria

Resultado 6: Fomento de la Convivenciay el Intercambio Cultural.

Indicador: Creacion de al menos un nuevo espacio de encuentro comunitario en el marco del evento, con una asistencia minima de 300 personas en este espacio.

indicador: Realizacion de eventos comunitarios diarios durante el encuentro, como ferias gastrondmicas y artesanales, con una participacion total de al menos 3000 personas.
Resultado 7: Realizacion del Encuentro Nacionald e Interpretes de Musica Colombiana.

culturales para el goce de los ciudadanos.

Corresponde a los estimulos economicos
entregados a los actores del sector artisticoy|
cutural, entre ellos el sector del teatr, el o 12 oromocion de
cine, de las artes, de la lteratura y el ibro, de|
- las empresas artisticas |
la misica y a programa de salas .
lculturales del Municipio de|
concertadas con el fin de dar un impulso alal

100% [Se dio apoyo a diferentes organizaciones artisticas entre estas, Fundacion Soy colombiano, Nuestra tierra, entre otras

préctica y circulacién del trabejo del sector| YoM
cutural, permitiendo fortalecer el desarrolo y
acceso a la culturaal piblico en general.
[ACTIVIDAD:
locTUBRE
Teatro Laboratorio “La Meéscara” — Taller didéctico de actuacion, Magia finerante ~ La Principita. Borondo Teatro ~ Rosas. Pa “Fuera Producciones — Timoteo y el pozo de los deseos
Teatro Unisond — La lama perpetuay olros cuentos (Museo de Mulalo). Proyecto Polaroid — Triptico Mistico Polaroid, instantaneas de una noche. El experimento Teatro, la piedra en el
Realzar El  Encuentro 2apato (Argentina-Colombia) — Medea ¢ Liberacion o Cauiverio). Teatro Ascético Circular — Pasajero a ningtn lugar. Teatro Unisond — La llama perpetua y otros cuentos (Las|
Nacional de Teatro Manos [Américas). Laboratorio Escénico Unival e - La tragicomedia de Calisto y Melibea. Teatro Laboratorio La Méscara — EI divino Pastor Gongora. Teatro Unisond — La llama perpetua y
alaobra IMCY 2024 otros cuentos (Parque Belalcazar). Tealro La Musaraiia — E tigrero. Taller de magillaje dirigido a artistas y gestores culturales. Teatro Laboratorio La Méscara - Pispirispis. Los|
Realizar evento artstico chicos del jardin — La vida es un ciindro. El Elenco — Otro cuento de los hermanos Grimm. Tearo El Carangano — Cuentos de la cultura comica popular. Cachivaches Teatro Clown -]
Corresponde a la organizacién y desarrollo de|denominado Feria del Libro Filty Pepo. Espacio Creafivo Aristico - Bayo, un caballo maravilloso. Tealro El Caréngano - Cuentos de Ia cultura comica popular. Cachivaches Teatro Clown —Filty Pepo.
aciividades culturales de carcter patrimonial,|Realizar la celebracion del POBLACION IMPACTADA: 2:800
lterario, artistico, musical, entre otros. Patrimonio Cuitural. *RESULTADOS: 19 intervenciones escénicas
También la realizacion de eventos y|Desarrollar espacios paral  100% |-2talleres artisticos realizados
con libreros y organi reflexion en tomo a las| +16 compaias teatrales (2 locales, 7 departamentales, 7 nacionales 1 con produccidn Internacional)
de ferias. Asf como m, idades con las que se cuento: Teatro de sala, Teatro Callefero, narracidn oral,tteres, marionetas teatro-misica, teatro en espacio no convencional y teatro infantil.
culturales para el goce delos ciudadanos.  |de la cultura mediante Ia Pbico familiar: 1600 personas aproximadamente (1 espectéculos Parque Belalcazar, parque lineal, plaza Las Américas, museo comunitario de Mualo y Parque Afonso Lépez
circulacién de creadores y| Pumarejo).
gestores  artisticos ] Pbico aduito: 900 personas (5 espectacuios en las salas altemas y 6 en la sala principal).
culturales municipales. Pbico estudianti: 200 personas, niftos y adolescentes (1 espectaculos y 1 taller para nifios y jovenes en el Centro Cultural de Yumbo.

Es importante considerar que el XI Encuentro Nacional de Teatro *anos ala Obra’ IMCY 2024, se realiz6 durante una semana (07 al 13 de octubre) un periodo algo complejo dads|
las circunstancias de semana de receso académico y post feria de Yumbo. Sin embargo, la respuesta a las propuestas escénicas permite considerar que el proceso de formacién de
Ipiblico avanza de buena manera y donde el ejercicio teatral sigue generando impacto en las nuevas generaciones que acomparian el Encuentro. Se proyecta el mismo como un|
lespacio de recogimiento significativo en la regién y el pais. La diversidad de lenguajes escénicos y visiones de direccién, permite enriquecer la dinmica de fortalecimiento de las artes
lescénicas en Yumbo, factor determinante en el impacto de las acciones del Plan Decenal de Cultura de Yumbo “Epicentro Cultural del Valle del Cauca”.

Coordinar las actividades
Apoyar las diferentes actividades de  tipollogisticas concernientes a|
logistico en la realizacién del encuentro dellos encuentros de Danzas
Danzas y el encuentro Nacional dely el encuentro Nacional de
Intérpretes de Misica Colombiana. intérpretes  de  Msica
Colombiana.

100% La Oficina de Control Interno, evidenci6 las Actas de reuniones del Encuentro Nacional de Danza Nuestra Tierra vigencia 2024, realizado en elmes de noviembre de 2024.

Mantener actualizado el
inventario de los activos|

Revisar regularmente el inventario con una|
& de la entidad.

inspeccion visual y un conteo fisico. Verificar|
la informacion del conteo manual con la del
Software de la Institucion.

100%  |Actividad cumpida. Inventarios tedrico y fisico realizados
Controlar las entradas
salidas  de bienes y)
suministros (Amacén).

Mantener  actualizados  los  registros, |Realizar respaldos de la|
procedimientos que hacen parte del proceso, 6

aportando a la mejora continua. para cada proceso. La Oficina de Control Interno evidencia el cumplimiento de esta meta,
Formato de contratacion SIA Obsenva 100%
ligenci con la y  hacer| se implemento el procedimiento de seguimiento a comodatos. Se implementa el formato de solcitud de espacios internos FO-GM-08
de juridico cada vez que se realice|seguimiento  a la|
contratacion segun el PAA. lcontratacion vs. PAA.
‘{+ s EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA OFICINA DE CONTROL INTERNO
Imecy
1. FECHA: ENERO 2025 2.DEPENDENCIAAEVALUAR: GESTION DOCUMENTAL

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
Lograr gue lo concerniente a la documentacién, archivo y TRD estén acordes a las exigencias de ley.

4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL 5. MEDICION DE COMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO
B .
INSTITUCIONAL 5.1. Meta 5.2. Resultado (%) 5.3. Andlisis de Resultados

Elaboracién de oficios requeridos para el

P ; Durante la vigencia 2024, brindar apoyo a La Oficina de Control Interno pudo evidenciar que estos
trdmite de correspondencia proyectados,

la gerencia en la elaboracion de actas, compromisos fueron ejecutados en forma correcta, se|

transcritos con calidad y entregados con| . * o 100% A X R
oportunidad cumpliendo - s oficios y comunicaciones conforme a los encuentran en el archivo de la secretaria de Gerencia
PR lineamientos de la entidad. del IMCY.
requerimientos del responsable del proceso.
Programar las capacitaciones que se .
g D a .. |Capacitar al total del personal de la o L
requieren dentro del proceso de Gestion|~ ° ) 100% Capacitaciones llevadas a cabo.
§ entidad, en lo concerniente al proceso.
Documental de la entidad.
Llevar un control en medio fisico y a través|Lograr que toda la documentacién que La Oficina de Control Interno evidencia el Formato de
del Orfeo de la documentacion recibida ylingresa a la entidad quede registrada en el 100% control de correspondencia debidamente diligenciado
. . . 0
despachada e integrarla al proceso de|sistema Orfeo con su respectivo en excel, el cual se encuentra en el computador de la|
Gestion documental. seguimiento de ingreso y respuesta. sercretaria general de Gerencia del IMCY.
. A . . La Oficina de Control Interno evidencia el Archivo fisico
Convocar reuniones ordinarias y|Brindar Apoyo a la Gerencia como T b [ Galrs o S e o
extraordinarias cada vez que sean|secretaria en las diferenrtes reuniones 100% Y 9 y

convoca a las reuniones cada vez que el Gerencia lo|

requeridas por la Gerencia. programadas por la gerencia del IMCY. o~

Reportar mensualmente el manejo de la ) .
Caja Menor relacionado en el LIBRO i GerisellEnly @ Gzl ol 6o A1) La Oficina de Control Interno evidencia los Libro auxiliar

en medio fisico, el registro, control ) . . . o .
AUXILIAR DE CAJA MENOR, con los - fed ; Y de caja menor de la vigencia, debidamente diligenciado
. seguimiento del manejo de la Caja Menor 100% .
respectivos pagos y todas las facturas como h con sus recibos y facturas, como soporte de los pagos
) adecuadamente, Teniendo en cuenta la| ’ -
soporte de los pagos realizados. Resolucion que la regula. realizados durante el afio 2024.
(Legalizacion Caja Menor). )
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La evaluacion de la gestion por dependencias correspondiente a la vigencia de 2025,
se sujetd a lo establecido en el articulo 39 de la ley 909, asi como a la normatividad
vigente, en especial de lo indicado en el acuerdo 6176 de 2018 “Por el cual se
establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados
Publicos de Carrera Administrativa.

La evaluacion se ajustd al procedimiento de Auditoria del proceso de Evaluacion
independiente, asi como lo contemplado en la “Guia de auditorias para entidades
publicas”.

HECTOR FABIO GOMEZ
ASESOR DE CONTROL INTERNO
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