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NSTITUTO MUNICPAL
DE CULTURA DE YUMBO

NORMATIVIDAD

La Ley 87 de 1.993, en su articulo 12 establece las funciones de los auditores internos.

El Decreto 338 de 2019, Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Pudblica, en lo relacionado con el Sistema de Control
Interno y se crea la Red Anticorrupcion.

La Ley 1474 de 2011, Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencidn, investigacién y sancién de actos de corrupcién y la efectividad del control
de la gestién publica.

ALCANCE

El presente informe tiene un alcance de las areas sobre las cuales se establecieron los
hallazgos, los cuales fueron 5 en total para la vigencia 2.024 y dos que la auditoria decidio
mantener de afios anteriores, es claro que muchas de las acciones correctivas sobre los
hallazgos afectan otras &reas, sin embargo, se trata de efectuar el alcance sobre las mas
directamente responsables de las soluciones.

A continuacién, se presenta el seguimiento a diciembre 28 de 2.025 realizado al plan de
mejoramiento suscrito con la Contraloria Municipal de Yumbo, de acuerdo a la auditoria
financiera y de Gestion, para la vigencia 2.024, este plan fue suscrito el 5 de septiembre de
2.025 y aprobado por dicho ente de control.
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FORMULARIO F19_PM_CMYPLAN DE MEJORAMIENTO SUSCRITO Y AVANCE
INFORMACION SOBRE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO

SUJETO DE CONTROL :INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA DE YUMBO

NIT: 890.330.180.2

PERIODO QUE RINDE

| 2024

FASE QUE RINDE

| FORMULACION

TERMINACION :

() Porcentaje De

. F) Fecha (F) Fecha De
N) Cédigo - . o : : OF ©) Acciones Avance De Ejecucién . .
(H)a"azg% (C) Descripcion Hallazgo (C) Analisis De La Causa (C) Accién Correctiva (C) Objetivo Iniciacién De La | Terminacion De La Irﬁp)‘ememadas o e Aceiomens (C) Evidencias
Accion Correctiva | Accion Correctiva Las heclon
-Cumplir con la descripcion del catalogo de cuentas
s [Resolucion 620 de 2015 y sus modifcaciones asi como
Efectuar la reclasificacion de la provision a la cuenta de Beneficios
OR DEFICIENGIAS EN EL REGISTRO CONTABLE Y ADMISTRACION DE LAS GESANTIAS RETROACTVAS. EI Insitio Muricipsl de Cultra do Yumbo, cuenia con 3 onaros quel, oo falos ermpleados o argo plazo cosantas reboactves cuerta 251204 e g 2020 y No 2021110011571 de diciembre 27
perenecen i égimen de reoscividad, se obsevo en I cuenta conable 251102 cesantis-benefios acoro plazo e viorde S 176,010.095, dcha cuanta reresenia f valo e las cosantas oo orS o o 109 s respeciuo rogso on I cuenia do ordon 1902 e 2021 emitdos por 1a Contaduria Genera de 1a
N retoactivas y del régimen actual, el IMCY no registro el valor de las cesantias retoactvas por una cuantia de $ 133.879.296 en la cuenta contable 251204 cesantias retroactvas a largo plazo y alal is ! 190 P! Nacion contabilizando  debidamente las ~cesantias 5.50p25 5Mar26 |- Notas contables de traslado| 100% Notas contables con los  soportes
cuenta 510708-cesaniias retoaciivas, De igual forma, observé el registro en la cuenia 11100613 de § 58.765.191, dinero corresponde @ la provisin para el pago de las cesantias de los empleados| [ e oo (o L st do T vigendia por valor de $62,621.113 y|EU02ctas de los funcionarios del IMCY. P letaboradas. debidos.
e perienecen a régimen rovaacio, el MCY no gist el valr rovisionado para spaancar e pago de Iaoblgacon de 1a cesantas revoacivas &3 cuena coriable 1902PLAN DE ACTIVOS| DEfCl or oubrt en a1 ectr ol pesupuosto do la vigendia por valor de $62621.113
PARA BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A LARGO PLAZO o de la cuenta 1904-PLAN DE ACTIVdalidad de Anualidad vitalicia o P P3O hestinar los recursos necesarios para el pago de las|
de las cesantas retoactivas_defando asi completa a provison de|[D°511% 9% 1S0usos Pecesaros 0o <l bigb C° 1o
e cosanias retroactivas de los empleados de e
(cesantas metroactivas del afio tal forma que esta acreencia quede respaldada al 100%
on o plan de actvos.
POR EL NADECUADO REITEGRO DE RECURSOS NO EJECUTADOS AL MUNICIPIO DE YUMBO Y LAS DEFICIENGIAS EN EL MANEJO DE LA TESORERIA. El nstio Municipal de Culra do 503 12641308 o alorados corosponden  rocursos propios dol WOY| Cortcar por parie do la lesorem ol valor on_ bancos
Yumbo, en la vigencia 2024 Recaudo ingresos por valor de § 8.808.176.962,09 y ejecuto gastos por valor de $ 8.432.730.511, para un resultado presupuestal de $ 375.446.450,26, que se : bon sor rointe "; A Y e 108 qiran & lvinoneime antaron ragaro ol araa do planoacion MCY.
componen por ingresos no aforados vigencia 2024 por valor de $47.413.130 y 328.033.319,84 de recursos no ejecutados en la vigencia. eben ser reintegrados al municipio porque estos no se los giran a lajvigencias anteriores y enregarto al drea de planoacior
lentidad mediante transferencia, y son recursos propios (no aforados) los| El objetivo de esta accion es incorprar y ejecutar los| Rew‘wmn 10-03-18-90 de octubre 7 de
2 En la verificacion del cumplimiento de la obligacion de realizar el reintegro de los recursos o ejecutados al cierre e la vigencia, se evidencio que el IMCY realizé un reintegro el 31 de enero de| :gfminﬁg :2 ':ez:f”ﬁ‘;“:’;:';ty’;ﬁf‘ln‘:;'m’:&‘fs‘“"’s::";‘?o':z::g: ::;::Z:’::’xagcf; Da'z‘:::"e": ::“?::e"c’:f;"";":e'ef:;‘:‘:: :“":’"‘:;es"c"on e"::‘;i ‘::":sfe"f "y’;s:’jav"l':i"]x: 5-Sep-25 5-Mar-26 R:’:S““":is;":‘;ﬁ;'a:"s en el 100% IMCY, donde se autoriza lal
2025 por valor de $ 313.012.153,56, dejando de reintegra $ 62.434.296,7 compuesto por $15.021.167,69 de recursos no ejecutados en la vigencia 2024 y $ 47.413.129,01 de Ingresos no aforados| q \ 9 L P yp preaup incorporacion al presupuesto.
[vigencia 2024, recursos que a a focha mayo del 2024 no se habian reinfegrado al municipio ia administracion no tiene ingerencia ni ejecucin sobre ellos debido a la|municipal en el municipio de yumbo
9 " |autonomia que tiene el descentralizado sobre sus recursos propios. Estos|
ramblen. so evidoncio que no so ha realzado la devalucién de § 76.714 392, ecursos no aforados de las vigencias 2021, 2022 y 2023 recursos se deben cerlficar que se encuentran en la cuenta bancaria del|-ncorporar al presupuesto los recursos no aforados viabilizados de
IMCY para poder viabilizar y ser incoprorados al presupuesto. vigencias anteriores una vez este sea viabilizado
Los motivos por los que la eniidad no realizo Ia publicacion de la oferta
. den ser por varias causas, enlre ellas problemas tecnicos desde Ia . Revision conjunta por parte de informe del 26 de noviembre del 2025|
[POR PUBLICACION EXTEMPORANEA DE LA OFERTA. Dentro del proceso de minima cuantia 10-09-26-001-2024, revisando el cronograma del proceso en el SECOP Il se observa que la entidad|”"" Realizar seguimientos periodicos y de forma aleatoria en compaiia|El objetivo de esta accion es mejorar la transparencia y
B 0 pubico derto del ermin 1 oert, i cual deb publicase con el morme de evaluacin preliminar a1 26 e marzo del 2024, o 6 08 anero e 2025 con el de que o nerasados en| P 210 06l SECOP © porerorhumano involuia e cantol nlemo para verar que s este dando cumpimerta a alefcencia en 1 publcacion da Ofeas y dirertes ssepzs swarzs [Coriol oy ol proceso w0 0o pssor de Contal| o)
ol proceso de seleccitn pudioran reaiizar fas observaciones a a evaluacion. ebildad en fos mecanismos de contol par  elapa de publicacion de la|PUPICACn 06 Ofertas acordo a la nomatidad que o aplca, procesos conractualos que adelante fa Entidad e ool el o oo
oferta contractual
DEFIC\ENC\AS EN LA GESTION DE LOS RECURSOS PARA EL PAGO DE LOS BENEFICIOS ECONOMICOS PERIODICOS BEBPS. El Instituto Municipal de Cultura de Yumbo - IMCY, realizo|
ra la seleccion de los Gestores y Creadores Culturales al aporte de los Beneficios EconBmicos Periédicos (BEPS) en la vigencia 2023. Con fecha 2 de abril de 2024 el Ministerio de
las Culturas, \as Artes y Los Saberes, envi6 a la Entidad Territorial el listado definitivo de las personas que pueden beneficiarse en \as modalidades de Anualidad vitalicia o Financiacién de aportes| o o o1 ey se realiza solicitud ante el Ministerio de las Culturas de Ia| Se realizo el proceso de|
al Servicio Social Complementario de BEPS (motvacin al ahorro), con su caloulo actuaria del 2024, e e S e e ldevolucion de recursos a la
Dos (2) de los seleccionados en la modalidad de una anualidad vitalicia a Gestores y Creadores Culturales fueron cubiertos parel Departamento del Valle del Cauca. Los cuatro restantes serén| P! g Secretaria  de
o i liquidacion respectiva de cada uno. Al recibi el recibo de liquidacion .
cublertos por el Municipio de Yumbo de acuerdo al Decreto 2012 de 2017, y segn lo esiablece Ia Ley 666 e e o i daci Municipal y se solicits | sses a tavés del Comeol
(Cuatro (4 personas en la modalidad de Anualidad vitlicia por un valor de $142.640.139, y una (1) en la modaiidad para Financiacién de apories -motivacién ahorro-por un valor de $500.000, para un|>°T*SPOIISILE ¢ 1B fodd €l TamPe SAMIIETEING e ADEACOY |soicitar al Ministerio de las Culuras, las Ares y los Saberes la carta e los mismos para realizar la| nstioconal
valor total del recibo de pago por parte del Municipio de Yumbo de $143.140.139. En el seguimiento realizado a la gestién de la transferencia de los recursos, se evidencio recibo para pago de ;u’;mal ora st :mm o o loe rocurans & i cuonta fat ae)|d€ ProriZacion actualizada a primer semestre del 2025. COLPENSIONES donde s relacionan
Colpensiones de fecha agosio & dal 2024 por un valor d $143.140.139 comaspondiantes a & benefiiaros. e eslizar 1as  vansioroncias  comespondiente uwnis o prmer sameske do os beneficirios que serén cubieros al
4 |A partir del acuerdo 011 de 06 de junio de 2024, que adopta el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Inversiones del Municipio de Yumbo -Valle del Cauca para el periodo 2024 -| |Verificar la exitencia de recursos para la transferencia. |COLPENSIONES para el p comespondiente de] INMEDIATA 5.Mar-26 2025 COLPENS\ONES 100% partir del mes de septiembre del 2025.
2027, el Instuto Muricipal o Cuttura de Yumbo MCY en su Plan de Accion vigencia 2024, on el proyecto *Desarmolo del terorio esimuando y dignificando 25 aries y 05 Sabores del MUGIDO|S, oyl e o D290 Comeshon Postror a oo, 5o solit Comprobante de Egreso 036673 de
de Yumbo® incluye Ia actividad "Realizar convocatoria y gestién para el oforgamiento de beneficios economicos. inistorts oowia novamants Ia lqudiacion actiaivada. o misma loon por|REGIZAT 18 ransferencia de recursos a COLPENSIONES para su v mediante correo oficial la cartal livlio 4 de por valor
peri6dicos (BEPS) a gestores o creadores culturales sin seguridad social o pension", con una apropiacién definiiva en el presupuesto de la vigencia 2024 de $ 143.140.139. nn wit somontor ol reeurse viabiivads. o oul somaro Toverear toda o|disPersion a los benefciarios- Creadores y Gestores Culturales |de priorizacion por dell $152.045.594, se hizo con la resolucion
[Valor que corresponde al recibo de pago enviado por Colpensiones para cubiir los seis (6) beneficiarios de la convocaloria realizada en la vigencia 2023 P g 9 [eracionados por el ministerio. Ministerio de las Culturas, las| 10-03-18-59 de julio 03 de 2.025. COP|

En fecha 12 de agosto el Ministerio de Cultra envia una nueva carta de priorizacién por un valor de $145.586.885 para cubrir a 4 personas, de acuerdo al calculo actuarial que realizan con)
Colpensiones, generando un incremento de $2.446.746 n el presupuesto apropiado por el IMCY, de $143.140.139 para la vigencia 2024,

E1 17 de diciembre del 2024, Colpensiones envia un nuevo recibo de pago por valor de $146.086.885, solicitando que se realice la transferencia hasta ol 19 de diciembre del 202

s de conocimiento del Instito Municipal de Cultura de Yumbo - IMCY que el monto a trasladar debe COINCIDIR con el valor de la planilla enviada y la carta del Ministerio de Cultura; Sin embargo,
esta condicién o se cumple, ya que e presupuesio del IMCY asigna $143.140.139, mientras que la carta mas recient del Ministerio establece $145.586.885 y el ltmo recibo de pago de
Colpensiones asciende a $146.086.885. Ganerando una diferencia de $2.946.746 ente ol valor apropiado y ol solicitado.

oroceso paa realzer adiciones a1 recuso. Se. aiova . consute ol
[Ministerio y sugieren esperar la generacion de la proxima carta de|
priorizacion para asi poder subsanar la situacion, no sin antes recomendarl
Ino hacer uso del recurso apropiado.
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FORMULARIO F19_PM_CMYPLAN DE MEJ

ORAMIENTO SUSCRITO Y AVANCE

INFORMACION SOBRE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO

SUJETO DE CONTROL :INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA DE YUMBO

NIT: 890.330.180.-2

PERIODO QUE RINDE [

2024

FASE QUE RINDE |

FORMULACION

TERMINACION :

(N) Codigo
Hallazgo

(C) Descripcion Hallazgo

(C) Analisis De La Causa

(C) Accién Correctiva

(C) Objetivo

(F) Fecha
Iniciacién De La
Accion Correctiva

(F) Fecha De.
Terminacion De La
Accion Correctiva

(©) Acciones
Implementadas

@) Porcentaje De
Avance De Ejecucion
De Las Acciones
Correctivas

(C) Evidencias

POR DEFICIENCIAS EN EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS PROGRAMADAS Y POR LA CALIDAD DE LA INFORMACION PRESENTADA EN EL PLAN DE|

|ACCION DE LA VIGENCIA 2024.

E1 andisis prefiminar permite identiicar que las causas principales del3

hallazgo son.

|-Fallas en los procesos de seguimiento y control intemo: EI monitoreo del

plan de accion y actividades no se efectud con la periodicidad ni a|”

rigurosidad requerida, o que ocasions falta de alertas tempranas sobre los
incumplimientos.

|-Dificultades administrativas y logisticas: Los procesos de gestion de|
recursos presentaron demoras, impidiendo que se concretaran las|
lacciones proyectadas en los tiempos estipulados.

|-Desarticulacion entre dependencias y areas de apoyo: La comunicacion y|
lcoordinacion entre las areas misionales, financieras y de planeacion no fue|
leficiente, o que ocasions inconsistencias en la informacion presupuestal

rtada,

cumplimiento oportuno de las metas del Plan de Accion, se
implementaran las siguientes acciones:

-Seguimiento timestral fisico y financiero: Se estableceran comités
de seguimiento cada tes meses, en los cuales paricipardn las
reas de control intemo y planeacion, para revisar los avances de
cada proyecto, indicador y actividad

-implementacin de una matiz de control y trazabilidad: Se diseara
aplicara un instumento de control que permita registrar de manera
unificada la ejecucion fisica y presupuestal, generando alerta
automaticas en caso de inconsistencias.

-Estandarizacion de procesos de conciliacion: Se documentaran y
pondran en practica protocolos intemos para la validacion periodica
de la informacion fisica y financiera, garantizando coherencia en los
reportes insttucionales.

El objetivo de la accion comectiva es fortalecer los|
lprocesos de planeacion, ejecucion y seguimiento del
Plan de Accién del Institito Municipal de Cultura de|
[Yumbo, asegurando la coherencia entre los avances
fisicos y financieros, asi como la confiabilidad de la
informacion reportada a los entes de cont

[Con ello se busca:
- E1 cumplimiento de las metas del Plan de Desarolio
Municipal 2024-2027 en materia cultural.

-Reducir los riesgos de incumplimiento derivados de
retrasos  administrativos. inconsistencias

Reporte oportuno de avances: Se establecerd un cronograma
ontrega de informes mensuales a la direccion del IMCY, a fin de
garantizar Ia visibilidad y toma de decisiones tempranas sobre los
posibles riesgos de incumplimiento.

De acuerdo con lo anterior se estipula el siguiente cronograma de
seguimiento
Seguimiento de segundo imestre — del 1 a 5 de septiembre de

| Fortalecer la capacidad institucional del IMCY para
lgenerar informacion veraz, oportuna y trazable.
-Promover la transparencia y Ia eficiencia en el uso de
los recursos pblicos

5Sep-25

5Mar-26

Reuniones  periédicas  de|
ovaluacion del Plan de Accion|
de 1a enia:

|Acta de seguimiento No. 02 del 24 de|
noviembre de 2.025, donde se hacel
ajuste al anterior, la proxima evaluacion|

o5 para el mes de enero de 2.026.

22023

Por ebilidad en control contable en el pago y contabilizacion de las transacciones financieras.

Errores continuos que se convierten en un riesgo en el registro y pago|
lcorrecto de documentos soportes de pago.

Realizar las conciiaciones entre presupuesto, tesoreria )
contabilidad de forma mensual para revisar y prevenir que se hayan
contabilizado y pagado las transacciones financieras de manera

Revisar de forma previa los documentos soportes presupuestales
contables antes de efectuar el pago.

Efoctuar los registros de las transacciones financieras,
de forma correcta al igual que el pago.

5Sep-25

5Mar-26

Conciliaciones de  contabilidad,
presupuesto y tesoreria,  de|

Revisiones de acuerdo a cuadrol
de excel para los calculos
correspondientes

34%

 Se esta esperando cerrar en el mes|
de diciembre para en enero soportar lal

52022

Se evidencia debilidad en los registros folograficos de los informes del contratista, los cuales solo anexan fotografias sin detallar las circunstancias de tiempo modo u lugar de su realizacion paral

poder entrar en contexto sobre el cumplimiento de las actvidades contratadas.

A pesar de las diferentes capacitaciones en el tema de presentacion de|
informes, persiste Ia debilidad en los registos fotograficos de los informes|
lde los contratistas, los cuales anexan fotografias como evidencia de sus|
lactvidades, din detallar las circunstacias de modo tempo y lugar, que|
permita detallar Ia realizacion de las actividades contratadas.

El supervisor debera revisar y verificar que las actvidades
contratadas tengan los comespondientes sopories de modo, tempo
y lugar de las actividades contratadas, igualmente reforzar las
capacitaciones el tema presentacion de informes.

Para la vigencia 2026 se incluira en los contratos de prestacion de
servicios una clausula contactual que indique que el pago de

honorarios estard sujeto a la comecta y oporiuna presentacion de | "

informes (modo, tiempo, lugar, evidencias fotograficas) y al
cumplimiento de pago de seguridad social previo visto bueno del
supervisor.

Se realizara designacion para la supervision con el fin de que los
informes de supervision tengan doble revision.

Lograr una correcta presentacién de los informes de los
que se ajusien a las actvidades

5Sep-25

5Mar-26

Delegacion de la supervision af
vaves de resolucion y cambiol
on 1a minuta del contrato de tal
forma que aparezca como unal
actividad exigible para el pago
Resolucion  10-03-1882  de|
septiembre 15 de 2.025

100%

Minuta del contrato con actividades del

fotos incluida.

Resolucion de designacion de
supervisores.

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL: JOHN SEBASTIAN ECHEVERRI COLLAZOS

FIRMA ASESOR DE CONTROL INTERNO: HECTOR FABIO GOMEZ
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| dia 18 de diciembre de 2.025 se desarroll6 la reunidn para efectuar el tercer seguimiento
al plan de mejoramiento suscrito con la contraloria municipal de Yumbo para la vigencia
2024, de acuerdo a listado de asistencia del cual se anexa copia escaneada. En esta
reunion se trabajo sobre los hallazgos que corresponden a la Gestion Financiera.

HALLAZGO No. 1. POR DEFICIENCIAS EN EL REGISTRO CONTABLE Y
ADMINISTRACION DE LAS CESANTIAS RETROACTIVAS.

Se soportaron las notas contables por las cuales se hacen los traslados de cuenta.
Estado de avance: 100%

HALLAZGO No. 22023. POR DEBILIDAD EN CONTROL CONTABLE EN EL PAGO Y
CONTABILIZACION DE LAS TRANSACCIONES FINANCIERAS.

Segun la contadora de la entidad este hallazgo se completa en el mes de enero debido al
cierre fiscal de la vigencia, de acuerdo a lo anterior permanece en el mismo porcentaje de
avance.

Estado de avance: 34%
Se anexa listado de asistencia.

ACUERDOS Y COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
- Pendiente la conciliacién, presupuesto,
tesoreria y contabilidad.
- Listado de notas contables. Lideres de los
- Soporte de evidencia Ultima reunién para | procesos
el seguimiento al plan de accién de la
entidad.

Enero 30 de 2.026

CONCLUSIONES

+ El porcentaje acumulado de avance del plan de mejoramiento al 18 de diciembre de
2.025 es del 81%.

RECOMENDACIONES

# Desarrollar las actividades de los compromisos adquiridos.

+ Cumplir el plan de mejoramiento de acuerdo a lo estipulado en el plan suscrito.

HECTOR FABIO GOMEZ
Asesor Control Interno

Reviso y Proyect6: Héctor Fabio Gémez — Control Interno Imcy
Original: John Sebastian Echeverri Collazos —Gerente
Copia:  Archivo Gestién Documental -Control Interno

Péagina web de la entidad
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