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1. Presentacion.

En cumplimiento de lo sefialado en el articulo 39 de la Ley 909 de 2004 respecto de
la evaluacién de la gestion por dependencias, lo reglamentado sobre la materia en
la Circular 04 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional, el articulo
2.2.8.1.3 del Decreto 1083 de 2015, asi como del inciso 2° del Articulo 39 de la Ley
909 de 2004 “El asesor de Control Interno o quien haga sus veces en las entidades
u organismos a las cuales se les aplica la presente Ley, tendra la obligacion de
remitir las evaluaciones de gestion de cada una de las dependencias”.

Evaluacion de Gestibn por areas o dependencias: Es aquella que realiza
anualmente el asesor de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, por
medio de la cual verifica cumplimiento de las metas institucionales por parte de las
areas o dependencias de la entidad respectiva. Se define como fuente objetiva de
informacion respecto al cumplimiento de las metas establecidas y suministradas a
los responsables de la evaluacién por el asesor de la Oficina de Control Interno.
Atendiendo lo establecido en el acuerdo 6176 de 2018 de la — De la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC “Por el cual se establece el Sistema Tipo de
Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera
Administrativa y en Periodo de Prueba”.

Por lo anterior la Oficina de Control Interno del Instituto Municipal de Cultura de
Yumbo - IMCY, presenta lo resultados de la evaluacion la gestién de cada una de
las Dependencias de la Entidad correspondiente de la vigencia 2025.

2. Objetivo.

Dar a conocer a los evaluadores el resultado de la Evaluacion de Gestion por
Dependencias del afio 2025, para que se tenga como uno de los criterios en la
evaluacion del desempefio individual y para la concertacién de los compromisos del
siguiente periodo de evaluacion.

3. Alcance.

El siguiente informe tiene el alcance de las Dependencias del Instituto Municipal de
Cultura de Yumbo - IMCY en la vigencia 2025, con fundamento en la evaluacién
cuantitativa y cualitativa del grado de ejecucion de los compromisos establecidos en
la planeacion institucional, liderado por la Gestion de Planeacién y Direccion y
registrada por cada una de las Dependencias en el “Seguimiento al plan de Accién”
al igual que el Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloria.

4. Metodologia.

La Evaluacion por dependencias es un componente de la evaluacion del
desemperio laboral, que tienen como propdsito promover y potenciar el trabajo en
equipo, por medio de la valoracion del cumplimiento de las metas institucionales e
individuales ya que se convierten en referente para la evaluacion de los funcionarios
de carrera administrativa; es por ello que se realiza a partir de los resultados de los
plan de accién, planes operativos y los resultados alcanzados en el cumplimiento
de los planes de desarrollo que se ven reflejados en el cumplimiento de los objetivos
estratégicos en desarrollo de las funciones asignadas a cada dependencia.

Para realizar esta labor y partiendo de los informes de evaluacion anual que por ley
debe presentar las oficinas de control interno y teniendo como soporte los
documentos de cumplimiento de las metas de cada dependencia, se ha diligenciado
bajo el proceso de “Evaluacion Independiente” el “FORMATO EVALUACION POR
DEPENDENCIAS”, herramienta disefiada por el Consejo Asesor del Gobierno
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Nacional en Materia de Control Interno de las Entidades del Orden Nacional y
Territorial.

La Oficina Asesora de Control Interno a efectos de evaluacion de forma cualitativa
y cuantitativa se permitié realizar revisiones estratégicas con informacion del
informe del estado del sistema de control interno, con el propdsito de rendir un
informe integral.

5. Evaluacién por dependencias

En el siguiente cuadro, se presentan los resultados consolidados de cada una de
las dependencias del Instituto Municipal de Cultura de Yumbo - IMCY, la cual se
espera que sea una de las fuentes de informacion para la evaluacion del desempefio
de los funcionarios de la entidad.

Se realiza una evaluacion consolidada de acuerdo a la muestra de cumplimiento del
plan de accion operativo 2025 del Instituto Municipal de Cultura de Yumbo — IMCY.

La Oficina de Control Interno, realiza una evaluacion acorde a los lineamientos
dados por el Departamento de la Funcién Publica y la normatividad aplicable.

S EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

IMNCY OFICINA DE CONTROL INTERNO

A~ 2. DEPENDENCIA A EVALUAR: GESTION ARTISTICA Y CULTURAL Y MANTENIMIENTO Y
: ADMINISTRACION DE BIENES.

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Fortalecimi de los Pr de For ion y Capacitacion Artistica y Cultural en el Municipio de Yumbo
4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL 5. MEDICION DE COMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO
INSTITUCIONAL 5.1. Meta 5.2. Resultado (%) 5.3. Analisis de Resultados
Desarrollar 20 falleres de formacion artisica y|Aumentar el nimero de talleres ofrecidos por la entidad 100% o a7 CoEsEE e l=En
cultural. en3.
Realzar encuentos para esablecer  los Dura.n.te la V|genga se desarrollaron 17 acciones que
. S, propiciaron espacios culfurales. o " . "
mecanismos de participacion con los agentes N o . _— 100% Metas cumplidas segun plan de accion.
ey [E6 se realizaron 15 visitas a Colegios y/o Insttuciones!
Educativas del Municipio.
27° Encuentro nacional de danzas " Nuestra Tierra".
REALIZAR ENCUENTRO NACIONAL DE TEATRO
" o N P "Manos a la obra” - IMCY 2025. : 5 o 8
Apoyar las diferentes actividades de fipo logistico en Realizar el 19° Concurso nacional de danzas en pareja 100% La Oficina de Confrol Interno, evidencié las Actas de reuniones para

la realizacion de las diferentes actividades del IMCY la organizacion de los eventos programados.

"SOY COLOMBIANO".
Desarrollar 32° "Encuentro Nacional de Intérpretes de
Musica Colombiana Julio César Garcia Ayala".

En el marco del fortalecimiento de la Escuela de Artes

Integradas, se ha llevado a cabo la implementacion del Actividad cumplida, se realizé revision con el lider de la Gestion de
Fortalecer la escuela de artes integradas. Semestre Cero. 100% Planeacion.

Circulacion con la partcipacion del dia de la

Municipalidad.

Acompanamiento y evaluacion en las muestras artisticas
de talentos IMCY.

Reunién con la Secretaria de Educacion para formalizar
acuerdos con instituciones educativas. 100% La Oficina de Control Interno evidencia el cumplimiento de esta meta.
Realizar apoyo en la generacion de informacion relevante
para la planeacion, operacion, seguimiento y evaluacion
del sector artistico y cultural.

Articulacion entre coordinacion de talleres y escuela
para la elaboracién de planes de area curricular

2.025 DEPENDENCIA A EVALUAR: RECURSO FINANCIERO.

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL 5, MEDICION DE COMPROMISOS

CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO .
INSTITUCIONAL 3.1. Meta 3.2 Resultado (%) 5.3. Andlisis de Resultados

Cumplir cabalmente las obligaciones de cancelar a
fiempo las obligaciones de impuestos y de orden
legal, con el fin de evitar sanciones, asi como los|Velar por el cumpiimiento del presupuesto conforme a los
pagos a proveedores y ofros. Planes, programas y proyecios previamente establecidos, 100% Se evidencia el cumplimiento de las acividades de manera cabal por
Elaborar en forma correca los diferentes|qué fenen como propdsito primordial el cumplimiento de ! parte de financiero.
documenios generados en el proceso, tanio|[05 Objetvos fiados por a endad.
contables  como  presupuestales y  demas
operaciones financieras.

L — - Velr por ?I gjmpl|m|enb & l.o, pla;rmdg en cada u'no‘ de Se efectua revision de los procedimientos a traves de la Gesfion de
Confribuir con la actualizacion de los procedimientos {los procedimientos de la Gesfion Financiera y Econdmica, ) o L )

. ) L . 100% Mejoramiento Insfitucional y se procede a efectuar los cambios
del proceso recursos financieros, que fienen como propdsito primordial el cumplimiento de )
S i requeridos.
los objetivos fjados por la enfidad.

Contribuir con el envio de informacion para los|Enviar la informacion requerida por los entes de control La Oficina de Control Interno evidencia el envio de informacion por
diferentes informes y requerimientos de los entes de|en los fempos y con las condiciones definidas para 100% parte de la Gestion Financiera y su pertinencia con los informes como
control, cuando estos lo requieran. cumplir con los requerimientos de informacion. Planes de Mejoramiento y auditorias internas.
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DEELLRA B Yo
2,025 DEPENDENCIA A EVALUAR: GESTION DOCUMENTAL
3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
4,COMPROMISOS ASOCIADOS AL 5.MEDICION DE COMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO .
INSTITUCIONAL 5.1. Meta 5.2. Resultado (%) 5.3. Andlisis de Resultados
Elaboracion de oficios requeridos para el ramite de
cor.responden.c @ proyectdos, - fansarios ) N Binar apoyo a la gerencia en la elaboracion de actas, La Ofcina de Control Inerno pudo evidenciar el Archivo fisico de los
calidad, celeridad y entregados con oportunidad, | . . o o , . ) )
) o oficios y comunicaciones conforme a los lineamientos de la 100% oficios realizados durante el periodo evaluado, los cuales se
cumpliendo con los requerimientos del responsable| . . . .
- misma encuentran en el archivo de la secrefaria de Gerencia del IMCY.
del proceso, con la aplicacién de las normas y
cumpliendo las reglas de redaccion.
Programar las capacitaciones que se requieren . o . ) )
dentro del proceso de Gesfion Documental de la|Capacitacion del programa de Gestion Documental. 100% l.'a Ofona d.e C°”,"°' o eyldgnma s Cioueres normatias
enidad listado de asistencia a las capacitaciones.
Levar un contol en medo diael de Ia Tener consolidada, distribuida y archivada conforme a los La Ofcina de Control Interno evidencia el Formato de control de
T g ) inemientos de la Ley general de Archivo (TRD), foda la PQRSDF debidamente diigenciado en medio digtal, el cual se
Documentacion rechida y despachada e integrarla ) ' ) - 100% ) . )
alprocesa de Geskn Document ducumentacion que genere y recha el Insftuto Municipal encuenta en el archivo de la secrefaria general de Gerencia del
) de Cultura de Yumbo.- IMCY IMCY.
Convocar reuniones ordinarias y extraordinarias|Brindar Apoyo a la Gerencia como secrefaria de la Junta La OﬁCIng de Contal Ipterno evidenda el Ao fsco y magreico
) . I 100% de las circulares y oficios donde se convoca a las reuniones cada
cada vez que sean requeridas por la Gerencia.  [Directva del IMCY. ] .
vez que el Gerencia lo solicia.
Reportar mensualmente el manejo de la Caja . I ’ " .
Menor retaconado en el LIBRO AUXILIAR DE|Tener consoldado a dicembre 31 de 2025 en medio La Ofena de Contol ko evidenc os Ltro v de co
) . ) . ) menor de la vigencia 2025, debidamente diigenciado con sus
CAJA MENOR, con los respectvos pagos y todas|fisico, el registro, confrol y seguimiento del manejo de la 100% . .
. ) rechos y facturas, como soporte de los pagos realizados durante la
las facturas como soporte de los pagos realizados. | Caja Menor adecuadamente. I
AL vigencia fiscal.
(Legalizacion Caja Menor).
2,025 DEPENDENCIA A EVALUAR: SERVICIOS GENERALES
3. 0BJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
4,COMPROMISOS ASOCIADOS AL 5. MEDICION DE COMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO .
INSTITUCIONAL 5.1, Meta 5.2, Resultado (%) 5.3, Andlisis de Resultados

Prestar el servicio de cafeterfa a los funcionarios en
las dierentes areas del Instiuto Municipal de
Culura, en los eventos de capaciiacion y demés|
eventos insucionales.

Parfcipar en la enrega de refiigerios de los|
diferentes eventos insfiucionales programados, con
el fin de llevar a cabo os direntes planes,
programas y proyectos del IMCY.

Soliciar con oportunidad los elementos de aseo y|Relacionar e informar con  oportunidad los insumos
cafeteria de acuerdo a las normas de austeridad y|requeridos en la cafeteria de la enfidad a las personas|
principios de equidad encargadas de la compra.

Durante la vigencia 2025, prestar de manera oportuna y
efeciva el servicio de aseo y calteria confribuyendo al
mejoramiento de la imagen instiucional, a la safisfaccion
del cliente inferno y externo por su oportuna y eficiente
prestacion del servicio.

La Oficina Asesora de Control Interno evidencio el cumplimiento de
esta acfvidad.

100%

La Oficina de Control Interno pudo evidenciar las compras a traves

0/
s delPAAY en [a Caja Menor de la enfdad.

6. Conclusiones y Recomendaciones.

La evaluacidén de la gestion por dependencias correspondiente a la vigencia de
2025, se efectud de acuerdo a lo establecido en el articulo 39 de la ley 909, asi
como a la normatividad vigente, en especial de lo indicado en el acuerdo 6176 de
2018 “Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempeiio
Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa.

La evaluacion se ajustd al procedimiento de Auditoria del proceso de Evaluacion
independiente, asi como lo contemplado en la “Guia de auditorias para entidades
publicas”.

Esta evaluacion estd enmarcada en el cumplimiento del Plan de Control Interno, sin
embargo, no es el Unico hecho calificable para la evaluacion a la gestion Institucional
y se debe tomar como lo dispone la normativa vigente, articulo 39 de la ley 909 de
2004, Circular 04 de 2005 Consejo Asesor, Acuerdo 6176 de 2018 de la CNSC.

Las evaluaciones presentadas deben ser tomadas como insumo para la
concertaciéon de los nuevos compromisos y acuerdos de gestion de la vigencia 2025.

La Oficina del Asesor de Control Interno realizara posteriormente seguimiento a los
ejercicios de evaluacion del desempefio.

Como una actividad de la gerencia se debe propender por escuchar las ideas de los
empleados evaluados por considerarse como la memoria de la entidad.
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Oportunidades de mejora:

- Realizar el control permanente a las metas de plan de accion, del plan decenal
y presupuestales programadas para cada vigencia, para estar alertas a cambios
repentinos.

- Lograr una mayor participacion de los empleados de carrera en los proyectos y
demas.

HECTOR FABIO GOMEZ
ASESOR DE CONTROL INTERNO
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