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ACTA DE REUNION

Interna ( X ) Externa () TRD | 10-01-00
Fecha | 26-06-2025 Hora | 10:00 | o ra Fin | 12:00am | 2% | 08
Inicio am No.

Lugar | Oficina de Gerencia del IMCY

TEMA(S) A TRATAR

- Reunion para revision de responsables del informe de controversia para presentar a la
contraloria municipal de Yumbo, auditoria de 2025, con respecto a la vigencia 2024.

NOMBRE DEL COMITE i

aplica):

ASISTENTES

Nombre Cargo
JHON SEBASTIAN ECHEVERRI C. Gerente
HECTOR FABIO GOMEZ Asesor de Control interno
DIEGO FELIPE MONTARNO Contratista Lider Gestion de Planeacion
HAROLD GARCIA SANCHEZ Contratista Responsable BEPS
ALBA EDITH VELASQUEZ Contratista de apoyo en contratacion
FRANCIA ELENA CHANCHI HOYOS Lider proceso de Mejoramiento Institucional
LUZ ANGELA PUENTE ROJAS Contratista Contadora
MARIA CAMILA ALVAREZ O. Contratista Lider de Planeacion
MARIA ALEJANDRA NANEZ ROSADA Contratista Lider de Juridico

AGENDA PROPUESTA

- Reuvision de cada uno de los hallazgos citados en el informe de la Contraloria.
- Definicion de los responsables y determinacion de la fecha de entrega.

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo a la agenda propuesta se procede a mencionar los hallazgos determinados por la
contraloria municipal asi:

Del afio 2023, de acuerdo al informe no se cerraron los siguientes hallazgos.

SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO.
Seguimiento al Plan de Mejoramiento - Hallazgos No cumplidos
Instituto Municipal de Cultura de Yumbo - IMCY- vigencia 2024
HALLAZGO ADMINISTRATIVO No.22023 POR DEBILIDAD EN CONTROL CONTABLE EN EL PAGO Y
CONTABILIZACION DE LAS TRANSACCIONES FINANCIERAS-

En verificacién de la cuenta de gasto publico social se evidencié en el estado de situacion financiera de la
vigencia 2023, registros en el crédito de la cuenta por valor de $154.066.792 se identifico que ello
corresponde a reclasificaciones realizadas mediante notas contables por concepto como indebidos
descuentos a fondo de empleados, doble contabilizacién, descuentos mal realizados por estampillas y doble

pago efectuado

En este hallazgo se determiné que la responsable es la doctora Luz Angela Puente Rojas, contadora
de la entidad, quien debe dar respuesta.

No se deben realizar modificaciones al presente formato.
Sistema de gestion de calidad IMCY.
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HALLAZGO ADMINISTRATIVO NO. 05-2022

Se evidencia debilidad en los registros fotogréaficos de los informes del contratista los cuales solo
anexan fotografias sin detallar las circunstancias de tiempo modo y lugar de su realizacién para
poder entrar en contexto sobre el cumplimiento de las actividades contratadas.

Este hallazgo viene desde el afio 2021 y se determiné en la reunidn asignar como responsable para
responder a la lider del proceso juridico, la sefiora Maria Alejandra Nafiez Rosada.

OBSERVACION ADMINISTRATIVA No. 01 POR DEFICIENCIAS EN EL REGISTRO
CONTABLE Y ADMINISTRACION DE LAS CESANTIAS RETROACTIVAS:

Condicion:

El Instituto Municipal de Cultura de Yumbo, cuenta con 3 funcionarios que pertenecen al
régimen de retroactividad, se observoé en la cuenta contable 251102 cesantias -beneficios a
corto plazo el valor de $ 176.010.095, dicha cuantia representa el valor de las cesantias
retroactivas y del régimen actual, el IMCY no registro el valor de las cesantias retroactivas
por una cuantia de $133.879.296 en la cuenta contable 251204 cesantias retroactivas a
largo plazo y a la cuenta 510708- cesantias retroactivas.

De igual forma, observo el registro en la cuenta 11100613 de $58.765.191, dinero
corresponde a la provision para el pago de las cesantias de los empleados que pertenecen
al régimen retroactivo, el IMCY no registro el valor provisionado para apalancar el pago de
la obligacién de las cesantias retroactivas en la cuenta contable 1902- PLAN DE ACTIVOS
PARA BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A LARGO PLAZO o de la cuenta 1904-PLAN DE
ACTIVOS PARA BENEFICIOS POSEMPLEO.

Evidenciando una inconsistencia en el registro contable de las cesantias retroactivas de los
funcionarios del IMCY.

Por otra parte, al comparar el valor calculado de las cesantias del régimen retroactivo de
$133.879.295 contra el valor provisionado en la cuenta 11100613 de $58.765.191, se
establece un déficit por cubrir de $75.114.104, generado por deficiencias en la provision y
administracion de las Cesantias de los empleados del Régimen Retroactivo.

Esta observacion corresponde a la auditoria del presente afio y la responsable de la
respuesta es la Dra. Diana Moreno Lider del proceso Econdmico y Financiero.

OBSERVACION ADMINISTRATIVA No. 02 CON PRESUNTA INCIDENCIA
DISCIPLINARIA. POR EL INADECUADO REINTEGRO DE RECURSOS NO
EJECUTADOS AL MUNICIPIO DE YUMBO Y LAS DEFICIENCIAS EN EL MANEJO DE
LA TESORERIA.

En la verificacion del cumplimiento de la obligacion de realizare el reintegro de los recursos
no ejecutados al cierre de la vigencia, evidencié que el IMCY realizé un reintegro el 31 de
enero de 2025 por valor de $ 313.012.153,56, dejando de reintegra $ 62.434.296,7
compuesto por $15.021.167,69 de recursos no ejecutados en la vigencia 2024 y $
47.413.129,01 de ingresos no aforados vigencia 2024, recursos que a la fecha mayo del
2024 no se habian reintegrado al municipio.

También, se evidencié que no se ha realizado la devolucién de $ 76.714.392, recursos no
aforados de las vigencias 2021, 2022 y 2023

No se deben realizar modificaciones al presente formato.
Sistema de gestion de calidad IMCY.
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Esta observacion corresponde a la auditoria de la vigencia 2024 y al igual que la observacion
anterior se indico que la responsable de la respuesta es la doctora Diana Moreno Lider del
proceso Econdémico y Financiero.

OBSERVACION ADMINISTRATIVA No. 03 CON INCIDENCIA DISCIPLINARIA POR
PUBLICACION EXTEMPORANEA DE LA OFERTA.

Dentro del Plan de Mejoramiento Interno FO-CI-05 de fecha 15/12/2024, se establecié como
descripcion del hallazgo “Se evidencio que dentro del proceso de seleccion PROCESO MC-
IMCY-006-2024 DOTACION, no se publicé la oferta como lo indica el ARTICULO
2.2.1.1.1.7.1. del decreto 1082 de 2015, el cual indica que “Publicidad en el SECOP. (...) La
oferta que debe ser publicada es la del adjudicatario del Proceso de Contratacién, para el
caso concreto aplicaron confidencialidad a los documentos sin dejar que el publico general
los pueda revisar’ teniendo conocimiento del incidente dentro de las “acciones
evidenciadas” se sefala como mejora: “A la fecha de la auditoria interna se logré evidenciar
gue las ofertas recibidas en los 2 procesos de seleccién se encuentran debidamente
publicadas, dando asi cumplimiento a los establecido ARTICULO 2.2.1.1.1.7.1. del decreto
1082 de 2015, esto dando garantias y dando cumplimiento al principio de transparencia y
publicidad de los interesados en el proceso”, teniendo en cuenta lo anteriormente
mencionado el Instituto Municipal de Cultura de Yumbo-IMCI dentro de los procesos de
minima cuantia, seleccion abreviada y licitaciones publicas a partir del afio anterior y lo que
lleva de corrido el afio 2025,se viene publicando las ofertas presentadas por los diferentes
oferentes dentro de los procesos precontractuales, con el fin de cumplir con el principio de
publicidad y transparencia estipulados en el Decreto 1082 de 2015 y Ley 80 de 1993 y
demas normas y decretos reglamentarios.

Este hallazgo fue designado en su respuesta por el concepto de controversia a la doctora
Maria Alejandra Nafiez Rosada, lider del proceso Juridico.

OBSERVACION ADMINISTRATIVA No. 04. DEFICIENCIAS EN LA GESTION DE LOS
RECURSOS PARA EL PAGO DE LOS BENEFICIOS ECONOMICOS PERIODICOS
(BEPS).

Los Beneficios Econémicos Periddicos (BEPS) vigencia 2023 no han sido pagados a los
gestores y creadores culturales que cumplieron con los requisitos y fueron seleccionados
por el Ministerio de las Culturas, las Artes y Los Saberes.

La falta de otorgamiento de los BEPS a los gestores y creadores culturales puede generar
diversos efectos negativos, tanto para su bienestar individual como para la vitalidad y
sostenibilidad del sector cultural en general.

Esta observacion fue asignada al contratista Harold Garcia Sanchez, quien es la persona
encargada de las BEPS y del tema PULEP.

OBSERVACION ADMINISTRATIVA NO. 05 POR DEFICIENCIAS EN EL SEGUIMIENTO
Y EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS PROGRAMADAS Y POR LA
CALIDAD DE LA INFORMACION PRESENTADA EN EL PLAN DE ACCION DE LA
VIGENCIA 2024.

No se deben realizar modificaciones al presente formato.
Sistema de gestion de calidad IMCY.
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Perdida de eficiencia, la no consecucion de los objetivos, la identificacion tardia de errores
y la exposicion a riesgos.

La respuesta de la observacion fue asignada al sefior Diego Felipe Montafio encargado del
proceso de planeacion de la entidad.

ACUERDOS Y COMPROMISOS

Actividad Responsable Fecha
- Respuesta de cada una de las |
observaciones realizadas | Areas mencionadas. Junio 29 de 2.025
correspondientes a las controversias.

PROXIMA REUNION

Anexos:

Formato de control de asistencia interno FO-GH-05, con fecha: 26 06 2025

DD | MM | AAAA

FIRMA
Nombre: HECTOR FABIO GOMEZ
Cargo: ASESOR DE CONTROL INTERNO

No se deben realizar modificaciones al presente formato.
Sistema de gestion de calidad IMCY.
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No se deben realizar modificaciones al presente formato.

Sistema de gestion de calidad IMCY.



