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1. INTRODUCCION

El Plan Anual de Auditoria es el documento formulado por la oficina Asesora de Control
Interno, cuya finalidad es planificar y establecer los objetivos a cumplir anualmente
para evaluar la eficacia de los procesos de operacién y control de la entidad. Dicho
documento contiene y describe el total de auditorias planificadas, asi como el conjunto
de actividades a realizar en el marco de los roles del Control Interno, plan que sera
ejecutado durante la vigencia 2026. Este plan contiene los siguientes elementos: 1)
Objetivo del Plan; 2) Alcance. 3) Fuentes de criterio, 4) Talento Humano, 5) Recursos,
6) Cronograma de Trabajo, que incluye la identificacion de procesos y actividades.

El presente Plan Anual de Auditorias, vigencia 2026, para el Instituto Municipal de
Cultura de Yumbo — IMCY, se realiza con el propdsito de establecer de manera
organizada un instrumento de planificacion para realizar seguimiento, vigilancia y
control a la gestion de la entidad, dando cumplimiento a la Constitucion Politica y
demas normas establecidas en materia de control interno y la gestion de la calidad
para el Estado Colombiano, asi como también aportar desde la finalidad de estos
procesos para alcanzar los objetivos y metas establecidas por la entidad en la vigencia
2026; generando fortalecimiento institucional en su actividad misional y reafirmar la
vision proyectada. Con caracter interno y preventivo el proceso de Control Interno
realizara sus auditorias, seguimientos e informes especiales durante el ejercicio
concurrente de la misma vigencia fiscal 2026.

El Instituto Municipal de Cultura de Yumbo esta en proceso de actualizacién e
implementacion del Sistema Integrado de Gestion MIPG, el cual articula varios
sistemas que son complementarios entre si, como son: El Sistema de Control Interno,
el Sistema de Gestion de Calidad y Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo; este ultimo se seguira implementado en la presente vigencia de acuerdo con
lo establecido en la normatividad vigente (Ley 1562 de 2012, Decreto nacional 1072
de 2015 capitulo VI y la Resolucién No. 1111 del 27 de marzo de 2017 del ministerio
de Trabajo. El Plan Anual de Auditoria Interna 2026, dentro de su cronograma
registrara lo que se debe realizar a partir del segundo semestre del presente ano;
cuando se haya cerrado el proceso de rendicion de cuenta anual consolidada a la
Contraloria Municipal de Yumbo de la vigencia fiscal 2025. Lo anterior, sin perjuicio
de la presentacion de los informes institucionales y los seguimientos que deben
realizarse con arreglo a los términos que rigen cada uno de estos actos.

El Sistema Integrado de Gestion — SIG en la entidad, a través de la aplicacion de la
modalidad de la auditoria interna permitira mostrar las posibles desviaciones de cada
uno de sus procesos, generando los respectivos informes con las recomendaciones
emitidos a la Alta Direccion, para que se tomen decisiones que permitan el
mejoramiento continuo en la entidad.
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Las auditorias internas se realizaran con caracter selectivo a cualquiera de los doce
(12) procesos del Instituto Municipal de Cultura de Yumbo. De los resultados que
arrojen dichas auditorias, se realizara el acompanamiento y seguimiento a los planes
de mejoramiento suscritos por los diferentes procesos con el proposito de que se
subsanen las falencias encontradas dentro del SIG. El presente plan de auditoria
puede ser objeto de modificaciones y ajustes en el transcurso del afio de acuerdo a
las necesidades de los sistemas de Control Interno, Gestion de Calidad y Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. OBJETIVOS
2.1 OBJETIVO GENERAL

Establecer un instrumento integrador que permita planificar y desarrollar de manera
organizada estandarizada y documentada la ejecucion de las auditorias programadas
para la vigencia 2026, a tres (3) de los procesos del IMCY, siguiendo los lineamientos
de la dimension No 7 dentro del Modelo Integrado de Planeacion Gestidon, asi como
también de los que sean impartidos por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Establecer la metodologia dentro de la cual se desarrollaran las auditorias de los
diferentes Procesos de Gestion.

Establecer los documentos y papeles de trabajo generales con que debe contar el
proceso de auditoria.

Desarrollar las diferentes auditorias a los procesos de Gestion de la Entidad.

Comunicar los resultados de auditoria oportunamente de manera que le permita a la
gerencia emplearlos en la toma de decisiones para su mejoramiento continuo.

Permitir evaluar a la gestion y resultados, de cada una de las areas y dependencias
del Instituto Municipal de Cultura de del IMCY en un periodo determinado.

Realizar acompanamiento, seguimiento, evaluacion y control a los procesos y
procedimientos del IMCY.

Propender por la transparencia en la gestion realizada.
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3. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
3.1 VISION

Ser el mejor ente rector de la cultura a nivel regional, liderando el desarrollo artistico y
cultural del Municipio de Yumbo, ofreciendo servicios con calidad, innovacion,
cobertura y eficiencia, aportando al desarrollo econdmico, social y educativo de la
region.

3.2 MISION

El Instituto Municipal de Cultura de Yumbo tiene como mision propender y promover
las politicas, planes, programas y proyectos encaminados a fortalecer la cultura,
teniendo en cuenta la participacion de la comunidad, organizaciones e instituciones;
propiciando la accesibilidad y disfrute de los procesos de formacién, fomento, difusion,
creacion, investigacion y organizacion, comprometidos en un trabajo continuo por la
proteccion y conservacion del patrimonio cultural, rescatando, preservando y
fomentando los valores culturales de la comunidad yumbefa.

3.3 VALORES INSTITUCIONALES.

Responsabilidad.
Empatia.
Humildad.
Respeto.
Confianza.

AR N RN

3.4 POLITICA DE CALIDAD

Como organismo rector de la cultura en el Municipio, el Instituto Municipal de Cultura
de Yumbo — IMCY, se compromete en asegurar la prestacion de los servicios de
manera efectiva, de conformidad con la normatividad legal vigente, el cumplimiento de
las necesidades y expectativas de nuestra comunidad, coordinando y ejecutando los
planes y proyectos en materia cultural y del patrimonio, a partir del compromiso y
competencia del talento humano, el manejo adecuado de los recursos fisicos,
financieros y el mejoramiento continuo de los procesos para a su vez alcanzar la
satisfaccion de los usuarios y la sostenibilidad del Instituto.
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4. NORMATIVIDAD

La Constitucion Politica, en sus articulos 268 y 269, define la necesidad que en todas
las instituciones del estado debe existir un Sistema de Control Interno, que fue
reglamentado mediante la Ley 87 de 1993, estableciendo una Oficina de Control
Interno, la cual tiene como funcién la evaluacion independiente, y que se puede
desarrollar mediante metodologias que permitan la imparcialidad y objetividad en sus
informes, por tal razén la auditoria se convierte en una herramienta indispensable para
el desarrollo de la labor de la Oficina de Control Interno.

Mediante el decreto 1599 de 2005, se ratifica nuevamente la funcidon de la Oficina,
expresando claramente que esta sera la responsable del Subsistema de Evaluacién
en su componente de Evaluacion Independiente.

El DAFP, dando cumplimiento al articulo 133, de la ley 1753 de 2015, del PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO, integro los sistemas de desarrollo administrativo y de
gestion de calidad, con el fin de fortalecer los mecanismos, métodos y procedimientos
de gestion y control interno de las entidades publicas.

Expidiendo el decreto 1499 de 2017, mediante el cual se adopta el nuevo Modelo
Integrado de Planeacion Y Gestion MIPG, y se reglamenta la fusion del sistema de
gestion y la articulacion con el sistema de Control Interno.

5. DESARROLLO DEL PLAN
5.1 INFORMES Y SEGUIMIENTOS DETERMINADOS POR LEY

Con base en lo establecido en la normatividad vigente el proceso de control interno en
la entidad debera emitir los informes pertinentes de acuerdo con los requerimientos
que exige la norma y en tiempos oportunos.

NORMA U
. IORGANO DE
No. INFORME FECHA LIMITE CONTROL QUE
LO EXIGE RESPONSABLE
Informe para
evaluacion de las
1 |dependencias, de acuerdo ENERO 31 Departamento Control Interno
con  lineamientos  del Administrativo  de
DAFP. la Funcion Publica.
Rendicion de la Cuenta
2 |Consolidada a la Contraloria
Contraloria Municipal de ENERO 31 Municipal De 8°ntr°t| Interno
'Yumbo. Yumbo erente
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Formato F19 Después dela  culminaciéon |Contraloria
3 |(Suscripcién de plan de [de auditoria externa por parte [Municipal De Control  Interno y)
mejoramiento) de la Contraloria Municipal.  [Yumbo. Gerente.
De acuerdo con las fechas |Departamento

Encuesta DAFP a través

4 o establecidas por el DAFP IAdministrativo de la[Control Interno
del aplicativo FURAG Funcién Publica.
taduri.
Informe de control Con la Cuenta anual Contaduria
. . , General de la
5 |interno contable consolidada - Contraloria Nacion Control Interno
Rendicion de la
Cuenta
NORMA U
. IORGANO DE
No. INFORME FECHA LiMITE CONTROL QUE
LO EXIGE RESPONSABLE
o En el mes de marzo. La fecha |. .. .
Informe cumplimiento tacic | Direccion NaclonalC trol Int
6 [Normas derecho autor parg su P“"S‘.".” aC|or! a de derechos de .On rol Interno =
define La Direccion Nacional Sistemas
Software Autor.
de Derechos de Autor.
Se realizara semestral de|Circular  Externa
acuerdo con la circular de[No. 100-006 de
7 |Informe pormenorizado del [noviembre del 20192019 delControl Interno

estado del control interno

(diciembre con presentacion al
31 de enero y a junio con
presentacion al 30 de Julio).

Departamento

Funcion Publica.

IAdministrativo de |3

Se realiza en las fechas defini-

Seguimiento al Plan das de acuerdo con los
8 Anticorrupcion y de [requerimientos de ley. gft)i/cjlf) 74 d$32011 Control Interno —
atencion al ciudadano. 30 abril — 10 de mayo D o 124 d Lideres de proceso
31 agosto — 10 de septiembre ecreg 2016 ©
31 dic. — 10 de enero enero de )
Informe de Peticiones, Control Interno y
9 |Quejas y Reclamos|Se emite de manerasemestral. Mejoramiento
Denuncias (PQRSDF). Ley 1474 de 2011 Institucional.
Informe Austeridad en el .. -
10 Gasto publico. Se realiza trimestralmente. Gestion EconomicalControl Interno
11 [Informe seguimiento a Cajaise realiza arqueo sorpresivo. Control Intermo .y
Menor secretaria general
Informe de seguimiento al Se realiza Trlmes.t’ralmente poT Lider de
o parte de planeacioén y a través| .
12 |plan de Accion del Plan de . Planeacion y de
del proceso auditor porparte
Desarrollo. . Control Interno.
de control interno.
Informe de segmml.e'nto. a Seguimiento através de Control Interno y
13 |las ConC|I|aC|onesA ditorias int P Fi .
Bancarias. uditorias internas. roceso Financiero
Se realiza A través del
14 Informe de seguimiento a [proceso auditor y por parte Control Interno y
la ejecucion Presupuestal. [de lider del proceso de Presupuesto
presupuesto.
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Informe de Seguimiento a

15 |mapa de Riesgos de la Se realiza a ftravés del Ei(c)jre]:trr;sl lntemodg
pa 9 proceso auditor.
Gestién por Procesos. Procesos.

Dentro de las responsabilidades de la Auditoria Interna se pueden mencionar las
siguientes:

@ Carrera 5 No. 6 - 34 +57 (602) 695 9115 Instagram: @imcyyumbo @ WWw.imcy.gov.co
Yumbo, Valle del Cauca +57 (602) 669 1529 Facebook: Imcy Yumbo




GESTION DE TALENTO HUMANO Versién: 01
% s SISTEMA DE GESTION DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL Fecha: 27/01/2026
TRABAJO
Im Y PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SG - TRD: 100-39.19
DE CULTURA DE YUMBO SST
PL-GH-SST-001 Pagina 9 de 11

e Velar por los maximos intereses del Instituto Municipal de Cultura de Yumbo.

e Asegurar la confidencialidad de la informacion presentada por los lideres de los
procesos, por lo que el personal encargado de realizar las Auditorias Internas
debera abstenerse de hacer divulgaciones sobre cualquier aspecto delicado.

e Efectuar las auditorias y emitir los informes que de ello resulten, con el mayor
grado de objetividad y sin prejuicios, manteniendo un alto grado de
independencia.

e Tener en cuenta los lineamientos y directrices del Departamento Administrativo
de la Gestidon Publica con respecto al proceso auditor.

6. METODOLOGIA

Las técnicas de Auditoria son procedimientos especiales utilizados por el auditor
para obtener las evidencias necesarias y suficientes, con el objeto de formarse un
juicio profesional y objetivo sobre la materia examinada. Las técnicas comunmente
utilizadas son: verbales, oculares, documentales y fisicas.

6.1 VERBALES

a- Indagacion: averiguacion mediante entrevistas directas al personal de la Entidad
auditada o a terceros cuyas actividades guarden relacidn con las operaciones
desarrolladas y del objeto de auditoria.

b- Encuestas y cuestionarios: aplicacion de preguntas relacionadas con las
operaciones realizadas por el ente auditado, para averiguar la verdad de los
hechos, situaciones u operaciones.

6.2 0CULARES

c- Observacion: contemplacion atenta a simple vista que realiza el auditor durante
la ejecucion de su tarea o actividad.

d- Comparacion o confrontacion: fijacion de la atencion en las operaciones
realizadas por la organizacion auditada y los lineamientos normativos, técnicos y
practicos establecidos, para descubrir sus relaciones e identificar sus diferencias o
semejanzas.

e- Revision selectiva: examen de ciertas caracteristicas importantes que debe
cumplir una actividad, informes o documentos, seleccionandose asi parte de las
operaciones que seran evaluadas o verificadas en la ejecucion de la auditoria.

f- Rastreo: seguimiento que se hace al proceso de una operacion, a fin de conocer y
evaluar su ejecucion.

6.3DOCUMENTALES

g- Calculo: verificacion de la exactitud aritmética de las operaciones contenidas en
documentos tales como informes, contratos, comprobantes, entre otros.

h- Comprobacion: Confirmacion de la veracidad, exactitud existencia, legalidad y
legitimidad de las operaciones realizadas por la organizacion auditada, mediante
el examen de los documentos que la justifican.

i- Métodos estadisticos: Dirigidos a la seleccion sistematica o casual, o a una
combinacion de ambas. Estos métodos aseguran que todas las operaciones
tengan la misma posibilidad de ser seleccionadas y que la seleccién represente
significativamente la poblacién o universo.

j- Analisis: separacion de los elementos o partes que conforman una operacion,
actividad, transaccion o proceso, con el proposito de establecer sus propiedades y
conformidad con los criterios de orden normativo y técnico.

k- Confirmacion: analisis de la informacién producida por diferentes unidades
administrativas o instituciones con respecto a una misma operacién o actividad, a

Carrera 5 No.6 - 34 +57 (602) 695 9115 Instagram: @imcyyumbo @ www.imcy.gov.co
Yumbo, Valle del Cauca +57 (602) 669 1529 Facebook: Imcy Yumbo



GESTION DE TALENTO HUMANO Versién: 01
% s SISTEMA DE GESTION DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL Fecha: 27/01/2026
TRABAJO
Im Y PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SG - TRD: 100-39.19
DF CULTURA DE YUMBO SST
PL-GH-SST-001 Pagina 10 de 11

efectos de hacerla concordante, lo cual prueba la validez, veracidad e idoneidad
de los registros, informes y resultados, objeto de examen o evaluacion.

I- Tabulacién: agrupacion de resultados importantes obtenidos en areas, segmentos
o elementos analizados para arribar o sustentar conclusiones.

6.4 FISICAS:

m- Inspeccioén: reconocimiento mediante el examen fisico y ocular de hechos,
situaciones, operaciones, transacciones y actividades, aplicando la indagacion,
observacion, comparacion, rastreo, analisis tabulacién y comprobacion.

n- Conforme a las técnicas mencionadas, se aplicaran aquellas que sean requeridas
de acuerdo con la necesidad de la auditoria a desarrollar.

o- Cada auditoria debera contar con una programacion de acuerdo con los tiempos
establecidos en el plan de auditoria, asi como también se debera tener en cuenta
la normatividad vigente que aplica a cada proceso y procedimiento de la entidad,
constituir el equipo auditor, responsable del proceso, objetivo del proceso, entre
otros. Para establecer la planificacion de las auditorias es necesario contar con
papeles de trabajo, los cuales facilitaran auditor la ejecucién de las auditorias de
manera que todo lo que se realice dentro de la misma quede debidamente
registrado y sirva como evidencia de lo hallado.

6.5 PAPELES DE TRABAJO:

p- Plan de auditoria — Formato FO-CI-02
q- Lista de verificacion — FormatoFO-CI-03
r- Informe de auditoria — Formato FO-CI-04

Se deja contemplado en este plan de auditoria interna que como parte del autocontrol
algunos lideres de procesos y demas personal de apoyo con idoneidad y conocimiento
en el area auditada seran participes como apoyo en algunas auditorias que asi lo
requieran.

6.6 INFORMES

Los informes de auditoria deberan ser elaborados en cumplimiento a técnicas y
normas para el desarrollo de la auditoria, los cuales deberan ser discutidos
previamente con el auditado y a su vez obtener fechas de compromiso para subsanar
las deficiencias observadas.

Los informes seran dirigidos al auditado con copia al gerente y seran presentados de
forma escrita; sin embargo, en aquellas excepciones que por gravedad de las
anomalias el riesgo implicito pudiera agravarse mientras se siguen los mecanismos
de notificacion escrita, puede realizarse en forma verbal.
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Objetivo: Realizar auditorias internas, verificar el cumplimiento de las normas constitucionales,
reglamentarias y de autorregulacién, que le son aplicables a cada proceso, ademas evaluar y monitorear el
desempeno y el logro de los objetivos y metas institucionales.

legales

Criterios: Ley 87 de 1993 y nomograma de la Entidad. - Requisitos de los procedimientos o normas aplicables
segun corresponda, en cada auditoria o informe.

Alcance: Todos los procesos y de acuerdo con lo establecido en el presente plan.

PROCESOS

ENE

FEB| MAR | ABR | MAY (JUN|JUL| AGO | SEP | OCT

NOV

DIC

Auditoria al proceso de Gestion de
Artistica y Cultural.

Auditoria al proceso de Gestion
Documental.

Auditoria al proceso de Gestion
Financiera.

HECTOR FABIO GOMEZ
ASESOR DE CONTROL INTERNO
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