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INTRODUCCIÓN  
 

El presente informe da cuenta de la gestión realizada por el Instituto Municipal de Cultura en 
la vigencia 2024. Este informe se realiza teniendo en cuenta los lineamientos del Manual único 
de rendición de cuentas - MURC- versión 2 de 2019, en cumplimiento con lo establecido en 
el artículo 51 de la Ley 1757 de 2015 y en atención a la política de rendición de cuentas de la 
rama ejecutiva a los ciudadanos, fijada en el Conpes 3654 de abril de 2010, la Ley 951 de 
2005, que hace referencia a políticas estratégicas y temas transversales, por lo tanto, el 
presente informe da cuenta de la estructura de la entidad y como se utilizaron los recursos 
disponibles en materia de: recursos humanos, físicos, financieros, técnicos, materiales, así 
como del desarrollo de los programas, proyectos, planes que se implementaron permitiendo 
el cumplimiento de la misión y las funciones del Instituto Municipal de Cultura de Yumbo.   
 

En la vigencia 2024 entre los meses de enero a junio se dio cumplimiento al Plan de Desarrollo 
Creemos en Yumbo 2020-2023 sector Cultura, entre los cuales se destacan grandes logros 
alcanzados por cada uno de los cinco (5) proyectos.  

PROYECTO 1: Adecuación, dotación y mantenimiento de la infraestructura artística y cultural 
generando desarrollo y fortalecimiento de todas las actividades culturales del municipio de 
yumbo. 
PROYECTO 2: Implementación de estrategias para la gestión, protección y salvaguardia 
del patrimonio cultural, material e inmaterial del municipio de yumbo 
PROYECTO 3: Implementación de estrategias de formación y capacitación artística y 
cultural para la reconstrucción del tejido social del municipio de yumbo. 
PROYECTO 4: Fortalecimiento de la diversidad de expresiones culturales y la economía 
creativa mediante estrategias de fomento y difusión artística y cultural del municipio de yumbo. 
PROYECTO 5: Fortalecimiento de las estrategias de la biblioteca pública municipal para 
garantizar el libre acceso a la información y a la lectura en la comunidad del municipio de yumbo. 
 

A partir del acuerdo 011 de 06 de junio de 2024 por medio del cual se adopta el Plan de 
Desarrollo Económico, Social, Ambiental y de Inversiones del Municipio de Yumbo – Valle del 
Cauca para el periodo 2024 – 2027, fueron establecidos cuatro (4) proyectos para el sector 
cultura. 

PROYECTO 1: Fortalecimiento del sector cultural mediante la transformación con el 
conocimiento la promoción y el fomento de los saberes y expresiones artísticas y culturales en 
el municipio de Yumbo  
PROYECTO 2: Desarrollo del territorio estimulando y dignificando las artes y los saberes del 
municipio de Yumbo 
PROYECTO 3: Fortalecimiento de los equipamientos colectivos para los saberes literaturas y 
expresiones artísticas y culturales en el municipio de Yumbo 
PROYECTO 4: Fortalecimiento del patrimonio material e inmaterial mediante la salvaguardia y 
el fomento de la memoria viva del municipio de Yumbo. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Avances y resultados en el cumplimiento del plan de acción obtenidos a la fecha 
 

PROYECTO BPIN INDICADOR ACTIVIDAD AVANCE DE 
ACTIVIDAD 

AVANCE DEL 
INDICADOR 

Implementación 
de estrategias 
de formación y 
capacitación 
artística y 
cultural para la 
reconstrucción 
del tejido social 
en el municipio 
de yumbo 

20217689 
20043 

330105100 - 
Personas 
capacitadas 

1. Apoyo logístico 
para la formación 
y capacitación de 
programas 
artísticos y 
culturales. 

100,0% 

100,0% 
2. Seguimiento 

continuo para la 
calidad del 
proceso técnico 
laboral. 

100,0% 

330108700 - 
Cursos 
realizados 

3. Apoyo logístico 
para la formación 
de la escuela de 
procesos. 

100,0% 100,0% 

330112600 - 
Procesos de 
formación 
atendidos 

4. Realización de 
audición artística y 
cultural de la 
escuela de 
música. 

100,0% 

70,0% 

5. Realización de 
acciones y 
muestras 
artísticas y 
culturales. 

100,0% 

6. Dotación de 
material didáctico 
y equipos para el 
apoyo a la 
formación artística 
y cultural. 

100,0% 

7. Dotación de 
instrumentos 
Musicales. 

0,0% 

8. Mantenimiento de 
instrumentos e 
insumos de 
trabajo para la 
Capacitación 
artística y cultural. 

0,0% 

 

1. Apoyo logístico para la formación y capacitación de programas artísticos y culturales 
 

a. Talleres de expresión artística y cultural 

Población beneficiada aproximadamente talleres internos y externos: 18.594  

Registros en Talleres Internos: 

• Primer semestre: 1.648  
• Segundo semestre: 1.680  

Dato estimado de participantes en talleres externos: más de 7.000 personas 
aproximadamente en cada semestre. 



 

 

Fuente de información Sistema de información School control, informe estadístico 2024 
y registros de asistencia. 

Se desarrollaron 20 expresiones artísticas y culturales: 

1. Formación y capacitación del taller danza folclórica 
2. Formación y capacitación del taller de danza moderna 
3. Formación y capacitación del taller de Percusión Antillana 
4. Formación y capacitación del taller de Batería 
5. Formación y capacitación del taller de Flauta 
6. Formación y capacitación del taller de Técnica Vocal 
7. Formación y capacitación del taller de Guitarra 
8. Formación y capacitación del taller de Bajo 
9. Formación y capacitación del taller de Trompeta 
10. Formación y capacitación del taller de Saxofón y clarinete 
11. Formación y capacitación del taller de Teatro 
12. Formación y capacitación del taller de Organeta 
13. Formación y capacitación del taller de Dibujo y Pintura 
14. Formación y capacitación del taller de Violín 
15. Formación y capacitación del taller de Pre ballet 
16. Formación y capacitación del taller de Manualidades 
17. Formación y capacitación del taller de Fotografía 
18. Formación y capacitación del taller de percusión folclórica 
19. Formación y capacitación del proceso de Banda sinfónica 
20. Formación y capacitación del proceso de banda músico marcial 

 

2. Seguimiento continuo para la calidad del proceso técnico laboral 

En el desarrollo de esta acción se realizaron las siguientes actividades: 

o Curso preparatorio semestre cero 
o Pasantía egresado escuela de música Sebastián Nieva 
o Encuentro Departamental de cuerdas pulsadas 
o Socialización proceso de canto escuela de música a estudiantes de talleres de 

formación 
o Clases magistrales Orquesta Filarmónica de Cali 
o Concierto de música colombiana Estudiantina del Valle Río Cauca 
o Recital de canto lírico estudiantes Instituto Departamental de Bellas Artes 
o Taller “técnica vocal y entrenamiento auditivo musical, como parte del ensayo del coro 
o Concierto Coral Navideño 2024 

 

3. Apoyo logístico para la formación de la escuela de procesos. 
 
Estudiantes atendidos: 44  
 
Se iniciaron las actividades académicas del programa técnico laboral en ejecución musical 
con énfasis en instrumentos como piano, guitarra, trompeta, canto, entre otros, de la escuela 
de artes integradas, a partir del 5 de febrero para primer semestre y 5 de agosto para el 
segundo semestre.  
 
Se realizó reunión con gerencia, coordinación, docentes y estudiantes matriculados. Se 
presentó el pensum académico, horarios, cronograma de actividades y equipo docente a 
cargo en cada una de las áreas. 
 
Durante el I y II semestre del año 2024, se desarrollaron las actividades, de acuerdo con el 
cronograma establecido por la coordinación académica.  
 
Los docentes llevaron a cabo en cada clase las actividades planteadas en los planes de 
área. 
 



 

 

Por otra parte, el primer viernes de cada mes se llevó a cabo reunión de consejo de 
académico para realizar seguimiento y evaluación de los procesos institucionales, 
administrativos y de cada uno de los estudiantes.  
 
Durante cada semestre se llevó a cabo una reunión de coordinación y gerencia con los 
estudiantes para realizar evaluación y seguimiento del programa técnico laboral y al finalizar 
cada semestre se realizó una encuesta de satisfacción por parte de los estudiantes para 
evaluar la infraestructura, personal administrativo, docentes, planes de área y demás 
aspectos del programa técnico laboral. 

 

4. Realización de audición artística y cultural de la escuela de música. 
 

a. Realizar audición y grado para la escuela de artes integradas. 

Se realizaron 2 audiciones, la primera realizada el día 3 de julio y la segunda realizada el 11 
de noviembre.   

• Resultado de la primera audición  
 

o Asistentes a la audición: 114 
o  Artistas en escena: 27 
o  Graduados: 14 

 
 

• Resultado de la segunda audición 
 

o  Asistentes a la audición: 46 
o  Artistas en escena: 40 

 
GRADO 

 
El 12 de julio de 2024 se logró graduar a 14 estudiantes como técnicos laborales en 
ejecución musical con énfasis en instrumentos como piano, guitarra, trompeta, canto, entre 
otros. Promoción No. 25. 

 

5. Realización de acciones y muestras artísticas y culturales. 
 

a. Realizar 2 muestras artísticas y culturales del proceso de talleres. 

Se realizaron 2 muestras artísticas y culturales en el mes de junio y diciembre 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

6. Dotación de material didáctico y equipos para el apoyo a la formación artística y 
cultural. 

Se realizo la dotación de material didáctico en el mes de octubre, dicho material fue un aporte 
por parte del ministerio de cultura. 

 

PROYECTO BPIN INDICADOR ACTIVIDAD AVANCE DE 
ACTIVIDAD 

AVANCE DEL 
INDICADOR 

Fortalecimiento 
de la diversidad 
de expresiones 
culturales y la 
economía 
creativa mediante 
estrategias de 
fomento y difusión 
artística y cultural 
del municipio de 
yumbo.  

20217689 
20045 

330105300 - 
Eventos de 
promoción 
de 
actividades 
culturales 
realizados 

1. Fortalecer la 
representación 
artística y cultural del 
municipio de Yumbo 

100,0% 

100,0% 

 
 

2. Difundir y promover 
los eventos y 
expresiones 
artísticas y culturales 
del Municipio  

100,0% 

 

 

 

330105400 - 
Estímulos 
otorgados 

3. Gestionar la 
promoción de las 
empresas artísticas 
y culturales del 
Municipio de Yumbo 

100,0% 100,0%  

 

1. Fortalecer la representación artística y cultural del municipio de Yumbo. 
 

• Encuentros Artísticos y Culturales. 

Realizar el 26° Encuentro nacional de danzas " Nuestra Tierra". 

Población beneficiada aproximadamente: 5.304 

o Artistas: 354 
o Público: 4.950 

Del 6 al 9 de junio se llevó a cabo el XXVI Encuentro Nacional de Danzas nuestra tierra IMCY 
2024. Donde participaron 5 agrupaciones nacionales, 3 departamentales y 8 municipales, 
buscando contribuir como espacio nacional a la danza folclórica.  

 

 

 

 

 

 

 

 
• Generar 15 Espacios artísticos y culturales que incentiven el uso y apropiación de 

los espacios como escenarios fundamentales para fortalecer la oferta artística, 
circuitos, redes e intemperancias locales. 

 
1. Evento de apoyo logístico para la circulación de artistas – Parque Bolívar (06 de 

diciembre del 2024). 

2. Evento de apoyo logístico para la circulación de artistas - Colegio Mayor de Yumbo (06 
de diciembre de 2024)  
El evento "Circo por la Vida" fue una iniciativa para despedir a los estudiantes de los 
colegios públicos antes de sus vacaciones de fin de año, mediante una experiencia 
cultural enriquecedora. 
 



 

 

3. Evento de apoyo logístico para la circulación de artistas - Cumpleaños del Señor 
Jesucristo (08 de diciembre de 2024). 

El evento "Cumpleaños del Señor Jesucristo" se organizó para apoyar procesos 
pluriculturales y multiculturales dentro del ámbito religioso, integrando danzas y música 
de alabanza. 

4. Evento de apoyo logístico para la circulación de artistas – Universidad del Valle, seccional 
Yumbo (09 de diciembre de 2024). 

El evento de apoyo logístico para la circulación artística y cultural en la feria de 
emprendimientos de los estudiantes de la Universidad del Valle, sede Yumbo. 

5. Evento de apoyo logístico para la circulación de artistas – Universidad del Valle, seccional 
Yumbo (09 de diciembre de 2024). 

6. Evento de apoyo logístico para la circulación de artistas – Colegio Parroquial de Yumbo 
(11 y 12 de diciembre de 2024). 
 

7. Evento de apoyo logístico para la circulación de artistas – Auditorio IMCY (13 de 
diciembre de 2024). 
El apoyo logístico para el evento "Concierto Coral" en el auditorio principal del IMCY 
incluyó una disposición cuidadosa de los elementos técnicos como sonido y luces, 
fundamentales para la calidad de la presentación. 
 

8. Evento de apoyo logístico para la circulación de artistas – Corregimiento de Yumbillo (14 
de diciembre de 2024). 

9. Evento de apoyo logístico para la circulación de artistas – Corregimiento de Mulaló (15 
de diciembre de 2024) para el evento "Festival del Chivo" en el corregimiento de Mulaló. 
 

10. Evento de apoyo logístico para la circulación de artistas – Barrio la Ceiba (15 de 
diciembre de 2024). 

 
11. El evento "Aniversario del Barrio La Ceiba" fue diseñado para fomentar el crecimiento 

artístico de los artistas locales y ofrecer un espacio de esparcimiento familiar. 
 

12. Evento de apoyo logístico para la circulación de artistas – Sutimac (20 de diciembre de 
2024) "La Toma" del género musical rock se organizó para ofrecer una experiencia de  
alta calidad, apoyando las manifestaciones artísticas y culturales del municipio de 
Yumbo. 
 

13. Evento de apoyo logístico para la circulación de artistas - Concierto la parla (21 de 
diciembre de 2024).  
 
El evento "Concierto de Fin de Año" en Yumbo se organizó con una disposición logística 
orientada a resaltar las presentaciones de los artistas emergentes del municipio. 
 

14. Evento de apoyo logístico para la circulación de artistas - Vereda Salazar (23 de 
diciembre de 2024) el evento de las "Novenas Rurales" en la vereda Salazar fue diseñado 
para apoyar a los artistas emergentes tanto de la zona urbana como rural de Yumbo. 

15. Evento de apoyo logístico para la circulación de artistas – Parque Bolívar (27 de 
diciembre de 2024).  

La disposición logística de los elementos como sonido, luces, y demás en el evento de 
circulación artística en el Parque Bolívar se diseñó para garantizar una experiencia 
inmersiva y de calidad tanto para los artistas como para el público. 

16. Evento de apoyo logístico para la circulación de artistas – Parque Uribe Uribe (28 de 
diciembre de 2024). 

La disposición logística de los elementos como sonido, luces, truss y demás en el evento 
de circulación artística en el Parque Uribe se organizó para proporcionar un espacio 
adecuado para la participación de artistas locales y estudiantes del IMCY 



 

 

 
• Desarrollar espacios para la reflexión en torno a las artes y demás expresiones de 

la cultura mediante la circulación de creadores y gestores artísticos y culturales 
municipales. 

 

Se desarrollaron en el primer semestre 24 espacios en torno a las artes y demás expresiones 
de la cultura. 

Realizar el 18° Concurso nacional de danzas en pareja "SOY COLOMBIANO"  

Población impactada Aproximadamente: 1.648 

Se realizo el 18° concurso nacional de danza en pareja soy colombiano, la convocatoria se 
realizó a todos los grupos municipales y nacionales; se realizó el interno municipal 
seleccionando 1 pareja local, 12 nacionales y dos parejas internacionales como invitadas 
especiales, el concurso se realizó en los espacios del parque Uribe, y se descentralizo en el 
Barrio san Jorge” Laguna de los Patos”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Realizar 1 estrategia generadora de escenarios de paz, enmarcado en la diversidad 
y diálogos culturales que permitan las prácticas culturales.  

Población beneficiada: 1.907 

Se realizaron 28 actividades de CULTUARTE CCY, con el propósito de sensibilizar a la 
comunidad en el comportamiento cívico y ciudadano enfatizando en temáticas lúdicas y 
creativas de Cultura Ciudadana. 
 
2. Difundir y promover los eventos y expresiones artísticas y culturales del Municipio 

Población beneficiada aproximadamente: 14.000 

o Se realizaron 50 publicaciones en las carteleras físicas informativas institucionales 
del IMCY 

o Se promovió la gestión institucional a través de 60 publicaciones en la página web 
www.imcy.gov.co 

o Se emitieron 50 boletines de prensa 
o Se desarrolló 1 informe de evaluación sobre la gestión del área de comunicaciones 

de la entidad 
o Se realizar 100 piezas gráficas para la difusión de actividades y eventos culturales en 

las redes sociales institucionales 
o Se elaboraron 70 videos para la promoción artística y cultural de los procesos, 

actividades y proyectos liderados por la entidad. 
o Se realizaron 4 Comerciales para la promoción d eventos de envergadura nacional 

realizados por la entidad. 
 
3. Gestionar la promoción de las empresas artísticas y culturales del Municipio 

Realizar el apoyo de circulación a los creadores culturales: En la vigencia 2024 se 
generaron 6 apoyos para la circulación artistica y cultural.  

http://www.imcy.gov.co/


 

 

PROYECTO BPIN INDICADOR ACTIVIDAD AVANCE DE 
ACTIVIDAD 

AVANCE DEL 
INDICADOR 

Adecuación dotación 
y mantenimiento de la 
infraestructura 
artística y cultural 
generando desarrollo 
y fortalecimiento de 
todas las actividades 
culturales del 
municipio de yumbo. 
Yumbo 

20217689 
20046 

330106800 - 
Infraestructura 
cultural 
intervenida 

1. Mejorar las 
condiciones de 
la 
infraestructura 
física para la 
prestación del 
servicio 
artístico y 
cultural en el 
Municipio 

100,0% 100,0% 
 

 
 

1. Mejorar las condiciones de la infraestructura física para la prestación del servicio 
artístico y cultural en el Municipio. 

 

• Se cambiaron luminarias de baños y salones de talleres en sede principal y CCY  
• Se pintaron espacios físicos del área misionales y administrativa de las sedes de 

Biblioteca y sede principal 
• Se realizaron arreglos en infraestructura para desagüe de aire acondicionado 
• Se arreglaron manijas y puertas de la sede principal y CCY 
• Se arreglaron grifos de baños de sede principal y CCY 
• Se arreglaron lavamanos de baños de la sede principal 
• Se arreglaron escritorios para áreas administrativas 
• Se realizaron actividades de aseo para organización de salones pertenecientes a la 

infraestructura artística y cultural 
• Se realizaron reparaciones por daños ocasionales en la infraestructura. 

    

PROYECTO BPIN INDICADOR ACTIVIDAD AVANCE DE 
ACTIVIDAD 

AVANCE DEL 
INDICADOR 

 
Fortalecimiento de las 
estrategias de la 
biblioteca pública 
municipal para 
garantizar el libre 
acceso a la 
información y a la 
lectura en la 
comunidad del 
municipio Yumbo 
 
 
 
 
  

20217689 
20050 

330108500 - 
Usuarios 
atendidos 

1. Aumentar la 
cobertura de los 
programas 
ofrecidos por la 
biblioteca 
pública 
Municipal 

100,0% 

100,0% 

 

 
2. Adquirir el 

material de uso 
y consulta 
necesario y 
suficiente para 
la prestación de 
los servicios 
ofrecidos por la 
biblioteca 
pública 
Municipal 

100,0%  

 

1. Aumentar la cobertura de los programas ofrecidos por la biblioteca pública Municipal 
 

• Se realizó actividades de "góticas de lectura"  
• Se realizó actividades de "La hora del cuento"  
• Se realizó actividades de "Lectura en voz alta"  
• Se realizó celebración del día del libro y derechos  



 

 

• Se Garantizaron y salvaguardaron los 5 servicios que presta la red pública de 
bibliotecas los cuales permiten el acceso a la información académica y de ocio 
mediante recursos físicos y digitales 

• Realizar el 28° Concurso Anual del Cuento Literario. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Adquirir el material de uso y consulta necesario y suficiente para la prestación de los 
servicios ofrecidos por la biblioteca pública Municipal. 
 
Fortalecer el servicio de Actividades y formación en lectura y escritura 
 
OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Implementar un club de lectura, escritura y creatividad para 
incentivar a los niños, jóvenes y adultos a hacer parte de la cultura de la lectura, escritura y 
oralidad, motivarlos a ser partícipes de las actividades que realiza la biblioteca y de esta 
forma ayudar para su desarrollo psicosocial y emocional. 
ACTIVIDAD:  
 
AGOSTO 

• Libro: “NO ME INVITARON AL CUMPLEAÑOS¨                                          
• Libro: “OSO CAZA MARIPOSAS¨ 

 
SEPTIEMBRE 

• Libro: “el puente está quebrado¨                                          
• Libro: “monstruo, no me comas¨ 
• Libro “silvestre y la piedrecita mágica”   
• POBLACION IMPACTADA: 145 

 
RESULTADOS: Al llevar a cabo esta actividad que tiene como objetivo principal la creación 
del club de lectura se logra incentivar a los niños, jóvenes para que sean capaz de desarrollar 
su potencial creativo, emocional a través de la lectura y escritura logrando así mejorar su 
desarrollo y capacidades; de igual forma se logra mejorar el sentido crítico, nivel de análisis, 
comprensión lectora, compartir conocimientos entre ellos y mejorar sus habilidades. 

PROYECTO BPIN INDICADOR ACTIVIDAD AVANCE DE 
ACTIVIDAD 

AVANCE DEL 
INDICADOR 

Implementación de 
estrategias para la 
gestión protección y 
salvaguardia del 
patrimonio cultural 
material e inmaterial 
del municipio de 
Yumbo 

20217689 
20051 

330204900 - 
Procesos de 
salvaguardia 
efectiva del 
patrimonio 
inmaterial 
realizados 

1. Socializar la 
ley de gestión, 
protección y 
salvaguardia 
del patrimonio 
cultural 

100,0% 

100,0% 
2. Generar 

programas de 
promoción del 
patrimonio 

100,0% 

 



 

 

material e 
inmaterial del 
municipio  

330205400 - 
Asistencias 
técnicas 
realizadas 

3. Promover los 
procesos de 
investigación 
patrimonial en 
el municipio 

100,0% 100,0%  

 

1. Socializar la ley de gestión, protección y salvaguardia del patrimonio cultural 

Población beneficiada aproximadamente: 30.970 

o Generar programas de promoción del patrimonio material e inmaterial del municipio 
o Socializar la ley de gestión, protección y salvaguardia del patrimonio cultural 
o Promover los procesos de investigación patrimonial en el municipio 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. Generar programas de promoción del patrimonio material e inmaterial del municipio 
 

a) Fomentar y difundir los eventos y expresiones artísticas y culturales del Municipio 

 

Realizar El Encuentro Nacional de Teatro Manos a la obra IMCY 2024. 

Población beneficiada aproximadamente:  

• Artistas: 73 
• Público: 2.800 

Del 07 al 13 de octubre 2024 se desarrolló el XI Encuentro Nacional de Teatro “Manos a la Obra” 
IMCY 2024 

 

 

1. Fomentar y difundir los eventos y expresiones artísticas y culturales del Municipio. 
• Realizar evento artístico denominado Feria del Libro: 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
• Realizar la celebración del Patrimonio Cultural: 

Población beneficiada aproximadamente: 1.250 

Se realizo la VIII feria del patrimonio el día 07 de noviembre, en la cual participaron 28 museos 
los cuales tuvieron un stand en el parque Belalcázar. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

PROYECTO BPIN INDICADOR ACVTIVIDAD AVANCE DE 
ACTIVIDAD 

AVANCE DEL 
INDICADOR 

Fortalecimiento del 
sector cultural 
mediante la 
transformación con el 
conocimiento la 
promoción y el 
fomento de los 
saberes y expresiones 
artísticas y culturales 
en el municipio de 
Yumbo 

20247689 
20050 

330105300 - 
Eventos de 
promoción de 
actividades 
culturales 
realizados 

1. Fomentar y 
difundir los 
eventos y 
expresiones 
artísticas y 
culturales 
del 
Municipio. 

100,0% 

100,0% 
 

2. Realizar el 
Encuentro 
Nacional de 
Intérpretes 
de Música 
Colombiana 
“Julio cesar 
García 
Ayala” 

100,0% 

 

 



 

 

2. Realizar el Encuentro Nacional de Interpretes de Música Colombiana “Julio cesar 
García Ayala”. 

Se realizo el 31 Encuentro Nacional de Interpretes de Música Colombiana “Julio Cesar García 
Ayala” del 3 al 10 de noviembre. 

Población beneficiada aproximadamente: 3.405 

 
• Artistas: 273  
• Público: 3.100 

 

 

PROYECTO BPIN INDICADOR ACVTIVIDAD AVANCE DE 
ACTIVIDAD 

AVANCE DEL 
INDICADOR 

Fortalecimiento del 
patrimonio material e 
inmaterial mediante la 
salvaguardia y el 
fomento de la memoria 
viva del municipio de   
Yumbo 

20247689 
20098 

330204400 - 
Actividades 
culturales 
realizadas en 
Museos del 
Ministerio de 
Cultura 

1. Desarrollar e 
implementar 
una estrategia 
de promoción 
mediante 
actividades   
de patrimonio 
material e 
inmaterial de 
Yumbo 

100,0% 100,0% 

 

1. Desarrollar e implementar una estrategia de promoción mediante actividades   de 
patrimonio material e inmaterial de Yumbo 

Población impactada: 350 personas impactadas. 

 

Se realizo circulación museográfica en los Museos de: Montañitas MAMY, San Sebastián de 
Yumbo, Casa Ilda María CAMUHIMA y Museo comunitario de Mulaló. 



 

 

Se llevaron estudiantes de Instituciones Educativas del Municipio de Yumbo con el propósito de 
que conocieran los museos, y recibieran capacitación de la historia de Yumbo.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROYECTO BPIN INDICADOR ACTIVIDAD AVANCE DE 
ACTIVIDAD 

AVANCE DEL 
INDICADOR 

Fortalecimiento de 
los equipamientos 
colectivos para los 
saberes literaturas y 
expresiones 
artísticas y 
culturales en el 
municipio de Yumbo 

20247689 
20101 

330112700 - 
Infraestructuras 
culturales 
dotadas 

Realizar 
Dotación a los 
equipamiento 
artísticos y 
culturales del 
municipio de 
Yumbo. 

0,0% 0,0% 

  

PROYECTO BPIN INDICADOR ACTIVIDAD AVANCE DE 
ACTIVIDAD 

AVANCE 
DEL 

INDICADOR 

Desarrollo del 
territorio 
estimulando y 
dignificando las 
artes y los saberes 
del municipio de 
Yumbo 

20247689 
20102 

330112800 - 
Creadores y 
gestores 
culturales 
beneficiados 

1. Realizar 
convocatoria y 
gestión para la 
postulación y 
otorgamiento de 
los beneficios 
económicos 
periódicos 
(BEPS) para el 
gestor o creador 
cultural que no 
es beneficiado 
con seguridad 
social o pensión. 

50,0% 50,0% 

 

 

1. Realizar convocatoria y gestión para la postulación y otorgamiento de los beneficios 
económicos periódicos (BEPS) para el gestor o creador cultural que no es beneficiado 
con seguridad social o pensión. 
 



 

 

La vigencia 2024 permitió otorgar 6 Beneficios Económicos (BEPS) en la modalidad vitalicia a 
Gestores y Creadores Culturales, dos (2) de ellos a través del proceso departamental. Así 
mismo, se otorga 1 (uno) en la modalidad incentivo al ahorro a una gestora cultural de la zona 
rural. 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Inversiones y presupuesto asociados a las metas y resultados de la gestión. 
 

PRESUPUESTO 2024 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAMA  APROBADO 
DEFINITIVO  EJECUTADO EJECUTADO %

BIBLIOTECA  $         928.999.157  $         928.999.157 100,0%
INFRAESTRUCTURA  $         374.405.131  $         367.706.770 98,0%
FORMACIÓN  $      1.850.188.000  $      1.765.670.000 95,0%
FOMENTO  $      2.343.234.000  $      2.343.234.000 100,0%
PATRIMONIO  $         236.445.250  $         236.445.250 100,0%
FOMENTO - FORMACIÓN  $      1.123.472.294  $         978.000.000 87,0%
SUBTOTAL INVERSIÓN  $      6.856.743.832  $      6.620.055.177 96,5%

SUBTOTAL 
FUNCIONAMIENTO  $      1.904.020.000  $      1.812.675.334 95,2%

TOTAL PRESUPUESTO 2024 8.760.763.832$      8.432.730.511$      96,3%



 

 

Impacto de los recursos, servicios y productos realizados por la entidad frente a necesidades 
ciudadanas en términos de cobertura y satisfacción de necesidades. Grado de avance anual. 

 

CONSOLIDADO ESTADISTICO DE IMPACTOS IMCY 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Principales dificultades en la ejecución y explicaciones de las mismas. 

Los Beneficios Económicos Periódicos (BEPS) presentan variables a considerar que pueden 
afectar su desarrollo y complejidad. Entre ellas, el recaudo municipal a través de la estampilla 
Pro cultura, que permite la cobertura de potenciales beneficiarios. Las convocatorias se deben 
fortalecer en su difusión por los canales oficiales y desmitificar algunos conceptos que por falta 
de conocimiento del proceso confunden al adulto mayor. 

Proyecciones para la siguiente vigencia: Programación de Acciones y metas. 
 

PLAN DE ACCIÓN 2025 

Fortalecimiento del sector cultural mediante la transformación con el conocimiento la 
promoción y el fomento de los saberes y expresiones artísticas y culturales en el 
municipio de Yumbo. 

 
Fortalecimiento del patrimonio material e inmaterial mediante la salvaguardia y el 
fomento de la memoria viva del municipio de Yumbo. 

 

INDICADOR MEDIDO A TRAVES 
DE

ORIENTACIÓN 
(Increm/Mtto)

META 
2025 ACTIVIDADES  MGA

Personas capacitadas Número de 
personas Incremento 15,00

Realizar capacitaciones, charlas  y talleres 
de fortalecimiento a los gestores y 
creadores artísticos y culturales.

Fomentar y difundir los eventos y 
expresiones artísticas y culturales del 

Municipio.
Realizar el Encuentro Nacional de 

Intérpretes de Música Colombiana “Julio 
cesar García Ayala”

Encuentros realizados Número de 
encuentros Mantenimiento 1,00

Realizar encuentros para establecer  los 
mecanismos de participación con los 

agentes culturales, artísticos y la 
ciudadanía.

Desarrollar 20 talleres de formación 
artística y cultural

Fortalecer la escuela de artes integradas.

Sistema de 
información del sector 
artístico y cultural en 

operación

Número de 
sistemasde 
información

Mantenimiento 1

Desarrollar una estrategia para la 
generación de información relevante en la 

planeación, operación, seguimiento y 
evaluación del  sector artístico y cultural.

Procesos de formación 
atendidos

Número de 
procesos de 

formación
Mantenimiento 18

Desarrollar acciones de fortalecimiento  a 
través del equipamiento de instrumentos y 

elementos propios a los procesos de 
formación técnica laboral y talleres 

artísticos y culturales

Eventos de promoción 
de actividades 

culturales realizados

Número de eventos 
de promoción Incremento 15,00

Cursos realizados Número de cursos Mantenimiento 20

INDICADOR MEDIDO A 
TRAVES DE

ORIENTACIÓN 
(Increm/Mtto) META2025 ACTIVIDADES  MGA

Actividades culturales 
realizadas en Museos 

del Ministerio de Cultura

Número de 
actividades 
culturales

Mantenimiento 6,0

Desarrollar e Implementar una 
estrategia de promoción mediante 
actividades de patrimonio material 

e inmaterial de Yumbo.

Asistencias técnicas 
realizadas

Número de 
asistencias 

técnicas
Mantenimiento 3,0

Realizar jornadas para la 
socialización de la ley de gestión, 

protección y salvaguardia del 
patrimonio cultural.

Estímulos otorgados Número de 
estímulos Incremento 2,0

Realizar acciones encaminadas al 
fortalecimiento de los museos del 

municipio de Yumbo

Capacitaciones 
realizadas

Número de 
capacitaciones Incremento 2,0

Desarrollar e implementar una 
estrategia de conocimiento frente 

al acervo cultural y la 
salvaguardia con los diferentes 

actores municipales e 
instituciones educativas.



 

 

 

Fortalecimiento de los equipamientos colectivos para los saberes literaturas y 
expresiones artísticas y culturales en el municipio de Yumbo. 

 
Desarrollo del territorio estimulando y dignificando las artes y los saberes del municipio 
de Yumbo. 

 

Acciones para el fortalecimiento institucional. 
o Mediante Resolución No. 10-03-18-67 del 05 de agosto de 2024, se actualizo el Código 

de Integridad del Instituto Municipal de Cultura de Yumbo -IMCY 
o Avance del Modelo Integrado de Planeación y Gestión MIPG, a través de sus 7 

dimensiones y sus 19 políticas: avance en la implementación de la política de gestión de 
la información estadística, avance en la caracterización de los grupos de valor, se logró 
una calificación de 85 puntos sobre 100 puntos en reporte de cumplimiento ITA 2024, se 
actualizo el link de transparencia y acceso a la información pública acorde a los 
lineamientos que exige la normatividad, se realizó el reporte del FURAG vigencia 2023, 
el IMCY obtuvo una calificación de Índice de desempeño de: 51.6, se actualizo el mapa 
de procesos de la entidad, se realizaron encuestas de satisfacción en relación a la calidad 
del servicio que presta la entidad, se logró dar cumplimiento a la elaboración, publicación 
y ejecución de los planes institucionales en cumplimiento del decreto 612 de 2018, entre 
otros. 

o Se avanza en la convalidación de las Tablas de Retención Documental de la entidad ante 
el Consejo Departamental de Archivo. 

o Implementación y mejoras en el aplicativo SCHOOL CONTROL 
o Renovación y soporte de software ASCII 
o Puntos de red en Auditorio y CCY 
o Se crearon formatos digitales y otros se ajustaron para generar acciones concernientes 

a la política de cero papel y contribución con el medio ambiente.  

INDICADOR MEDIDO A TRAVES DE ORIENTACIÓN 
(Increm/Mtto) META2025 ACTIVIDADES  MGA

Infraestructura 
cultural intervenida

Número de 
infraestructuras culturales Mantenimiento 4,0

Realizar mantenimiento a la 
infraestructura cultural física Existente 

en el Municipio de Yumbo.

Usuarios atendidos Número usuarios Incremento 100,0
Garantizar el desarrollo de los 5 

servicios que ofrece la red nacional de
bibliotecas en el municipio de Yumbo

Infraestructuras 
culturales dotadas

Número de 
infraestructuras Incremento 1,0

Realizar Dotación a los equipamiento 
artísticos, y/o culturales del

municipio de Yumbo.

Capacitaciones 
realizadas Número de capacitaciones Incremento 2,0

Desarrollar e implementar una 
estrategia de conocimiento frente al 

acervo cultural y la salvaguardia con los 
diferentes actores municipales e 

instituciones educativas.

INDICADOR MEDIDO A TRAVES 
DE

ORIENTACIÓN 
(Increm/Mtto) META2025 ACTIVIDADES  MGA

Estímulos otorgados Número de 
estímulos Incremento 25,0 Realizar convocatorias de estímulos 

municipal

Creadores y gestores 
culturales 

beneficiados

Número de 
creadores y gestores 

culturales
Incremento 3,0

Realizar convocatoria y gestión para  la 
postulación y otorgamiento de los beneficios 

económicos periódicos (BEPS) para el 
gestor o creador cultural que no es 

beneficiado con seguridad social o pensión.

Asistencias técnicas 
realizadas

Número de 
asistencias técnicas Mantenimiento 3,0

Realizar Capacitaciones a la comunidad 
artística y cultural que les permitan avanzar 

en el sector



 

 

Plan de mejoramiento ins/tucional 

 

Evaluación de la Implementación del sistema de gestión de calidad. 
Para la vigencia 2024, en la revisión de la implementación del sistema de gestión de la calidad 
se observaron procedimientos y formatos que deben ser ajustados acorde a la necesidad de 
los procesos.  

Se realizaron encuestas de satisfacción a los grupos de valor las cuales arrojaron acciones de 
mejora y recomendaciones, las cuales se dieron a conocer a los lideres de procesos y a la alta 
dirección para que sean tenidas en cuenta en los eventos y actividades de la vigencia 2025. 

En contribución con la política del cero papel y la optimización de la tecnología en la entidad se 
desarrollaron diferentes formatos y herramientas digitales para capturar información 
relacionada con la caracterización de los grupos de valor, encuestas de satisfacción en 
referencia a los servicios ofertados y en la captura de datos para fortalecer la política de 
estadística en la implementación del Modelo Integrado de Planeación y Gestión. 

Se realizo ajuste al mapa de procesos de la entidad en alineación con parámetros del Modelo 
Integrado de Planeación y Gestión MIPG. 

Se hace necesario realizar revisión y ajuste a la misión y visión de la entidad.  

HALLAZGOS CUMPLIMIENTO
HALLAZGO 1.-2023 POR DEBILIDAD POR FALTA DE EXIGENCIA EN EL 
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DEL REGISTRO UNICO 
TRIBUTARIO DE LOS SOPORTES DEL GASTOS DE LA CAJA MENOR.

100%

HALLAZGO 2.-2023 POR DEBILIDAD EN CONTROL CONTABLE EN EL 
PAGO Y CONTABILIZACION DE LAS TRANSACCIONES FINANCIERAS. 80%

HALLAZGO 3.-2023 POR DEFICIENCIA EN LA REVELACIÓN EN LAS 
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS, CONFORME LO ESTIPULA LA 
POLÍTICA CONTABLE DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA DE 
YUMBO.

70%

HALLAZGO 4.-2023 CON PRESUNTA INCIDENCIA DISCIPLINARIA No. 01 
DEBILIDAD EN LA AFILIACIÓN A LA ARL DEL CONTRATISTA DENTRO 
DEL TÉRMINO ESTIPULADO POR LA NORMA LEGAL.

100%

HALLAZGO 6.-2023 INADECUADA EVALUACIÓN DE OFERTA DENTRO 
DEL PROCESO CONTRACTUAL. 100%

HALLAZGO 7.-2023 "NO SUSCRIBIR 5 ACCIONES CORRECTIVAS QUE 
QUEDARON CUMPLIDAS PARCIALMENTE DE LOS HALLAZGOS DE LA 
VIGENCIA 2021 EN EL PLAN DE MEJORAMIENTO VIGENCIA 2022".

100%

HALLAZGO 1.-2022. NO CALCULAR NI REVELAR EL DETERIORO A LA 
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO DEL IMCY. 100%

HALLAZGO 4.-2022 POR AUSENCIA DE CONTROLES EN LA 
ADMINISTRACIÓN DE LOS BIENES MUEBLES DEL IMCY. 100%

HALLAZGO 5.-2022 SE EVIDENCIÓ DEBILIDAD EN LOS REGISTROS 
FOTOGRAFICOS DE LOS INFORMES DEL CONTRATISTA, LOS CUALES 
SOLO ANEXAN FOTOGRAFÍAS SIN DETALLAR LAS CIRCUNSTANCIAS 
DE TIEMPO, MODO Y LUGAR DE SU REALIZACIÓN PARA PODER 
ENTRAR EN CONTEXTO SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS 
ACTIVIDADES CONTRATADAS.

100%

HALLAZGO 7.-2022 EXTEMPORANEIDAD EN LA PUBLICACIÓN DE LOS 
ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE HACEN PARTE DEL EXPEDIENTE 
CONTRACTUAL.

100%

HALLAZGO 9.-2022 INADECUADA LABOR ADMINISTRATIVA EN LA 
PLANEACION DE SUS PROCESOS CONTRACTUALES Y 
PRESUPUESTALES, DEBIDO A QUE SE GENERAN PAGOS Y EL 
SUPERVISOR NO REALIZÓ UN DEBIDO SEGUIMIENTO A LAS 
ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA, CON LA FINALIDAD DE PROMOVER 
LA EJECUCION SATISFACTORIA DEL CONTRATO, PUES NO SE 
ENCUENTRA EN EL EXPEDIENTE CONTRACTUAL ACTA O DOCUMENTO 
DE CONCERTACION DE LA UBICACION DE LOS ESPACIOS 
CULTURALES, NO EXISTE EVIDENCIA FOTOGRAFICA CLARA CON UN 
MINIMO DE DETALLES DE FECHA Y LUGAR DE LA ACTIVIDAD.

100%

PLAN DE MEJORAMIENTO IMCY 2024

HALLAZGO 5.-2023 FALTA DE COHERENCIA ENTRE DOCUMENTOS 
PRECONTRACTUALES Y CONTRACTUALES. 100%



 

 

 

Mejoramiento de trámites institucionales 
En la vigencia 2024 no se realizo mejoramiento a los tramites institucionales. 

Acciones para garantizar la participación ciudadana en la gestión institucional. 
El Instituto Municipal de Cultura ha desarrollado diferentes mecanismos para garantizar la 
participación ciudadana en la gestión pública, tales como: Acceso a interponer PQRSDF a 
través de la página web, así como también a través de la ventanilla única (recepción IMCY). 

Las convocatorias que se desarrollan a nivel institucional durante cada vigencia permite que la 
ciudadanía y grupos de valor realicen su participación en las diferentes acciones y metas de la 
gestión institucional.   

Planta de personal de la entidad y número de contratistas frente a obligaciones asignadas. 
Instituto Municipal de Cultura de Yumbo – IMCY, cuenta con la siguiente planta global, para el 
cumplimiento de sus funciones misionales y administrativas: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONTRATACIÓN IMCY 2024 
MODALIDAD CANTIDAD TOTAL 

Contratación directa 192- 1 anulado 191 
Mínima cuantía  8- 1desierta 7 
Selección Abreviada de Menor Cuantía  2 2 
Total  200 

Quejas y peticiones frecuentes por áreas o servicios institucionales 
Peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, denuncias y felicitaciones IMCY 2024. Periodo de 
enero a junio. 

A continuación, se muestran las solicitudes y/o peticiones presentadas con competencia a las 
diferentes gestiones u oficinas del IMCY, hubo 2 felicitaciones a la Gerencia: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NIVEL CODIGO GRADO DENOMINACION DEL EMPLEO No. DE CARGOS

DIRECTIVO 50 1 GERENTE GENERAL DE 
ENTIDAD DESCENTRALIZADA 1

ASESOR 105 1 ASESOR 1
PROFESIONAL 201 9 TESORERO GENERAL 1
TECNICO 314 18 TECNICO OPERATIVO 1
ASISTENCIAL 407 19 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1
ASISTENCIAL 407 17 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1
ASISTENCIAL 440 18 SECRETARIO 1

ASISTENCIAL 470 4 AUXILIAR DE SERVICIOS 
GENERALES 1

8

PLANTA GLOBAL

TOTAL



 

 

 

Periodo de julio a septiembre de 2024. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Periodo de octubre a diciembre de 2024. 

 

Peticiones de interés general 
De acuerdo con los informes generados de PQRSDF en la entidad los mayores temas de 
consulta de interés ciudadano están representados en el apoyo a la coordinación de área en 
temas relacionados con talleres artísticos y culturales. 

Servicios frente a los cuales hay mayor demanda o queja 
De los servicios que se prestan en el IMCY los de mayor demanda son los talleres de formación 
artística y cultural. Estos son solicitados por comunidad en general, así como también por 
Instituciones Educativas, Fundaciones, Juntas de acción comunal entre otros. 

Propuesta de mejoramiento por servicio o proceso de la entidad. 
La propuesta de mejoramiento por servicio para la entidad para la vigencia 2025 es la 
adecuación del Auditorio del IMCY. 



 

 

Consulta de temas especioso de interés ciudadano 
De acuerdo con los informes generados de PQRSDF en la entidad los mayores temas de 
consulta de interés ciudadano esta representado en el apoyo a la coordinación de área en 
temas relacionados con talleres artísticos y culturales. 

Derechos y servicios priorizados por grupos de interés 

Problemas del servicio institucional identificados por grupos de beneficiarios. 
Actualmente se presentan dificultades en el confort por el servicio que se presta en el 
auditorio, en referencia al aire acondicionado que actualmente se encuentra en malas 
condiciones.  

Principales programas o servicios solicitados.  
Entre los principales programas o servicios solicitados en la entidad están los talleres de 
formación artística y cultural. En su gran mayoría los talleres que se brindan a la comunidad de 
manera externa.    
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