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1. INTRODUCCION.

En el marco del proceso adelantado para la integracion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG, El Modelo Integrado de gestion y Modelo Estandar de
Control Interno; en los términos del Decreto nacional 1499 de 2017. En los términos
de lo ordenado por la Ley 87 de Nov de 1993, Capitulo 3, Decreto 1083 del 2015,
articulos 2.2.21.1.4 y el decreto 648 de abril de 2017, decreto 1499 de 2017 y la ley
1474 en su articulo 9 que reza: “El Jefe de la Unidad de la Oficina de Control Interno
debera publicar cada 4 meses en la P4gina Web de la Entidad un informe
Pormenorizado del estado de Control Interno de la Entidad”.

El objetivo de este es presentar el Informe pormenorizado del estado del Control
Interno, del presente afio. En él se verifica especialmente el cumplimiento de lo
establecido en el Decreto nacional 1499 de 2017, frente a los avances que se han
dado en la implementacién del MIPG articulado con el MECI, tal como lo ha
sefalado reiteradamente el Departamento Administrativo de la Funcion Publica
DAFP.

7.6 DIMENSION DE CONTROL INTERNO

Esta dimension es muy importante para garantizar el aseguramiento razonable de
las demas dimensiones de MIPG para que estas cumplan su propadsito, en tanto que
con ellas se intenta integrar un solo modelo de planificacion y de gestion para el
Instituto Municipal de Cultura.

Control Interno formulé para la vigencia del afio 2024 el Programa Anual de
auditorias de gestion lo cual mejora la actividad dentro del proceso de Control de
Gestion, el cual fue presentado al comité de Control Interno y fue aprobado el dia
29 de enero de 2024.

Se puede evidenciar por la oficina asesora de Control Interno que la Entidad ha
iniciado un proceso formal en el desarrollo de los insumos necesarios para la
implementacion del MIPG, atendiendo las actividades enmarcadas en el manual
operativo del sistema de gestion MIPG, de conformidad con cada una de las
dimensiones.

2. INFORME DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS RIESGOS DE
CORRUPCION.

- Criterios de la auditoria, evaluacién o seguimiento

Articulo 2, de la Ley 87 de 1993, Objetivos del Sistema de Control Interno “...Definir
y aplicar medidas para prevenir los riesgos, detectar y corregir las desviaciones que
se presenten en la organizacion y que puedan afectar el logro de sus objetivos...”
Articulos 73 y 74, de la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas
a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de

corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica”.

Articulo 2.1.4.6 del Decreto 1081 de 2015 “mecanismos de seguimiento al
cumplimiento y monitoreo”.

Estrategias para la Construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano
(Version 2) — Documento emitido por la Presidencia de la Republica de Colombia.
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Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades
publicas. Versiones 4, 5 y 6, emitidas por el Departamento Administrativo de la
Funcion Pdblica en octubre de 2018, diciembre de 2020 y noviembre de 2022,
respectivamente.

Reporte Mapa de Riesgos, Sistema de Gestion Institucional — SGI, abril de 2024.

PROCESO # CONSECUTIVO RIESGO CONTROLES EVIDENCIA CUMPLIMIENTO
1. Calendario de obligaciones legales
establecido para la entidad. ~ 10%
de|2. gl anual de auditoria interna|
1 informes de control intemo a entes|aprobado. 20%
de control y partes 3. 30%
4. Seguimientos periodicos al calendario de
CONTROL INTERNO obligaciones legales de la entidad. 20% Verificaion efectuada 100%
Inoportunidad en el seguimiento a|
Planes de mejoramiento interno suscritos y|
2 las acciones establecidas en los
" con seguimiento periodico.
planes de mejoramiento.
1.Piezas arqueolégicas debidamente
. - . uardadas en un cuarto cerrado e inventario de|
Posible pérdida y/o deterioro del|%
.~ llos bienes catalogados como patrimonio.
patrimonio  cultural  material :
1 = 2.Acceso de restriccion a la zona. Verificado y cumplido.
perteneciente al  municipio  de na.
Ll 3.Programa con su financiacién para la|
N gestion, salvaguarda y  protecciéon  del
patrimonio cutural.
PATRIMONIO CULTURAL 95%
1. Visitas a los diferentes entes de orden|
publico y privado para incentivar,diwigar el
. " atrimonio material e inmaterial del municipio
La no valoracién del patrimonio por| geyumbu Plse  realizaron las actividades, faltaria la
2 parte de la poblacién y/o comunidad y " cualificacion si el ciudadno se apropia del
2 r 2. Recurso humano idéneo para el desarrollo|SU2"C3¢
del municipio. o patrimonio.
de dichas actividades.
3. Campafias de sensibilizacion que apropien
al ciudadano de lo que tiene.
Posibilidad de pérdida de imagen|1. Adecuacién de las conservas segin lo|Se esta trabajando en la convalidacion de las
por a en la norma. TRD para el instituto.
forma extemporanea debido a la|2.Transferencias Documentales del archivo defLa conserva de documentos esta de acuerdo a|
. cor i6n y control ir 6n al archivo central segtn lo estipulado|la norma, pero si nos quedamos cortos en el
de expedientes fisicos y virtuales en|en las TRD. espacio.
el sistema de Gestion D Ci itacion para el manejo de|Se han efectuado las capacitaciones
Orfeo por parte de las Unidades de|los documentos en cada una de las areas de|respectivas al personal.
Gestion. gestion
1. El o i
designado de la SAF-Gestién Documental
junto con la OAP-TI garantizara de manera
semestral, la migracion a otros soportes y
posibilidad de pérdida de imagen|/éPlicas de 1a informacion para mejorar su
seguridad  de  conformidad  con la|
por la falta de acceso a la .
A or parte de los proyectos del Plan de
por p: Digital a Largo Plazo (PPDLP) i
de usuarios intemos y/o externos, o Considerando la inversion en la que se incurre,
2 del Sistema Integrado de Conservacién - SIC.
debido al incumplimiento de las| = 5 o) o A no se ha realizado este control
estrategias establecidas en el Plan| "
J ° designado de la SAF-Gestion Documental
de Presenacion Digital a largo|. . .
Jazo junto con la OP-Ti replicaré la informacion del
plazo. Idartes y mejorara su seguridad, de manera
desde la 6n de los
proyectos del Plan de Presenacion Digital a|
Largo Plazo (PPDLP) del Sistema Integrado de|
Conservacién - SIC.
Posibilidad de pérdida de imagen
r responder a requerimient
por responder a requerimientos del .\ ncionarios(as) /o contratistas
forma extemporanea debido a la| h X
A por Gestién D
1 de los archivos, N . .
bor Ja falta de implementacion 3|08 Manera mensual el ‘to defLos ‘tos se han respondido de o
GESTION DOCUMENTAL 3 h organizacién de archivo a los documentos que|acuerdo a la norma y dentro de los términos 75%
aplicacién de las Tablas de iy "
2 se encuentran en custodia en el archivo de|(informe de PQRSDF).
Retencién  Documental a la A "
o gestion centralizado acorde con las Tablas de
documentacion generada por cada| 9> o7 SeTre #ACH <
Unidad de Gestion en virtud de sus :
funciones.
Posibilidad de pérdida de imagen|Los(as) funcionarios(as) y/o contratistas
por a por la Gestion Documental
forma extemporanea debido a las i alos i i
" falta de control en los tiempos dely contratistas del IMCY de manera anual para|Capacitaciones al personal llevadas a cabo por|
entrega de los expedientes|la gestion y consulta de préstamos|personal encargado.
solicitados ~ para  consulta y|documentales, acorde con el procedimiento
6 or las  di nsult; 6 de documentos de
unidades de gestion. archivo.
1. El i o
designado de la Gestion Documental realizara
el monitoreo de las condiciones i
de manera trimestral y, propondra mejoras que|
las estabilicen.
Posibilidad de pérdida de imagen|2. El o
por dafio, pérdida o destruccién del|designado de Gestién Documental realizara de
5 aceno documental institucional,|manera anual, el inventario de la 6n(Todas las a este
debido a la inadecuada|con soporte fisico y analégico. control fueron ejecutadas en la vigencia.
implementaciéon ~ del  Plan  de|3. El i o i
C i6n D i de  Gestion  Documental
a i Tt las
instalaciones de almacenamiento documental
(archivo de gestion centralizado y archivo|
central), para asegurar que brinden las mejores
condiciones a la informacién.

Carrera 5 No.6 — 34
Yumbo, Valle del Cauca

+57 (602) 695 9115
+57 (602) 669 1529

Instagram: @imcyyumbo
Facebook: Imcy Yumbo

www.imcy.gov.co



NSTITUTO MU
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PROCESO # CONSECUTIVO RIESGO CONTROLES EVIDENCIA CUMPLIMIENTO
de que e Plan de
compras no  incluya  los|L. Diligenciamiento de formato FO-MA-12|
i de bienes y|(Solicitud de bienes e insumos).
1 senicios de cada uno de los|2. Elaboracion de Plan Anual de Adquisiciones
procesos  necesarios para  el|de manera participativa.
funcionamiento y gestion de la[3. Auditorias Intemas.
lentidad
1. Procedimiento sobre la posesion de bienes
por terceros PR-AM-10.
) Probabilidad de deterioro y perdida|2. Inventarios periodicos.
de los bienes en poder de terceros (3. Firma de actas de recibo por parte de los
de los procesos por fuera del
instituto.
1. Verificacion del ingreso de los bienes al
Probabilidad de que las compras de|;\.acen mediante formato FO-MA-01 (Entrada
los bienes adquiridos por la entidad
3 2 almacen elementos comprados) .
no sean werificadas contra la factural o8 ¢
| 2. Acta de supension del contratos.
y ficha técnica del contrato.
3. Auditorias interas.
1. Formatos Salida y entrada de implementos | _
de almacen FO-MA-02 Evidenciados los controles llevados a cabo,
MANTENIMIENTO Y de salida de 2. Formato Autorizacion salida del IMCY FO- [lunto con la aplicacién de activos fijos de lal
ADMINISTRACION DE 4 del almacen sin  seguir los|\\ entidad, se puede decir que los controles 100%
BIENES requisitos de procedimiento. 3. Registro de ion de Fo- no dan lugar a la materializacion de|
VA0, los riesgos.
1. Registro de entrada y salidas FO-MA-02,FO
Probabilidad  de  perdida  y/o|MA-04.
s deterioro  de los  bienes y/o[2. Formato FO-MA-14 levantamiento de
elementos en el area de almacen|inventario de activos.
de la entidad. 3. Intrucciones a la guarda de tumo para
requisar al personal.
1. Cuentas de administrador de la red con
silont e
Probabilidad  de  perdida  ofPrvlegios de administrador.
h 2. Acceso restringido por parte de un equipo
6 sustraccion de informacion que se
encuentra en los senidores de red (router board)
3. Politicas de seguridad en el senidor para las
cuentas de usuario.
1. Antivirus de proteccion a la red.
, de de virus|2. ion de
informatico 3. Escaneos periodicos.
4. Mantenimientos preventivos.
5 el Recurso humano con el perfil idoneo para llevar
1 ’ e la a cabo el desarollo de las actividades del
\igente.
proceso.
1. Auditorias Internas.
] : 2. 6n d d
Adquirir bienes yfo senicios sin|* ¥ oe s d ©
documentar o dejar registro de lal Y
2 ument : 3. Manual del proceso y contratacion
justificacion y/o conveniencia de lal
establecido.
necesidad. 4. Formato de concepto juridico para
- nato pto Paa|pe acuerdo a los riesgos establecidos y por los|
GESTION JURIDICA ¥ contratacién directa. controles adoptados se pudo evidenciar que no| 100%
(CONTRATACION
y lugar a la en este proceso.
Manejo de los de Control de oportunas a
3 de peticion o tutelas dirigidos a lallas solcitudes tutelas y/o derechos de peticion
entidad presentados ante la entidad.
Auditoria Intera.
4 Demandas de la comunidad por|Manual de contratacion adoptado en la entidad
fiesgos sobre terceros.
Diligenciamiento del formato acta de
supenision de contratos FO-GH-07.
1. Analisis previos de los docentes a ingresar|
Probabilidad de perdida de imagen|considerando en el perfil que reunan los|
por que no hay un lider para el de|
1 profesores  idoneos  para  ellas actividades a contratar.
de las acti del[2 ion por parte de gestién humana de
proceso de formaci6n. Ios requisitos precontractuales.
3. Auditorias Internas
limient monitore rmanente
Probabilidad que los estudiantes no|SSUIMeNto y/o monitoreo. permanente - de
2 °S M|asistencia a los talleres de formacion de los
continuen el proceso de formacion. >
participantes y /o estudiantes. El proceso se wele un poco complejo por el
n _ jo dado ya que es intemo como en la zona
probabilidad \ . y ‘ f o P& ral y se han presentado dudas en la desercién
. robal uda e qule los ;vsmus o5 eventos a realizar por la entidad con suloo " on e de los alumnos en algunos procesos,
e o 1 enti o, ClS oarama. ’ o|sin embargo. el gran tamario de la poblacion
GESTION ARTISTICA Y pospongan o no se lleven a cabo. 2. 915;" a"“d’g"l i ‘:"'e"‘_:{':"m"mme" ©lpeneficiada hace que el proceso valga la pena. 90%
CULTURAL para el desarrollo de las acti De igual forma, a traws de los diferentes °
1. Plan de con la dios de difusion se lucha para que la
= cerca de los eventos poblacién conozca la oferta institucional, pero
Prﬁbab"‘d?d ddel it onl2- Planeacion de los eventos y/o actividades a[iay personas apéticas o que por sus horatios
3 participacion de fa comun! M desarrollar con anticipacion. laborales no pueden acceder a la informacion.
las  actividades  y ewentos|y on de de Se continua trabajando en este aspecto.
programados por la entidad. -
4. Formatos establecidos para requerimientos
en el cubrimiento de eventos
1 Cronograma _ establecido  para el
cumplimiento de las actividades.
de ion en|2 de los recursos economicos
4 los eventos y/o actividades que selpara el desamollo de los ewentos y/o
realicen en la entidad actividades programadas.
3. Fomatos del area para asegurar
brimient
bosible afectacion en la i jo| E! senvidor encargado de la documentacion del
N osi E: d°'“'°“ en la imagen ‘e area realiza la revision y actualizacién de los
a e"‘_‘dad dpf’d ’e"asl‘l’ :" . 3| rocedimientos con el fin de definir los tiempos|
°°““:“'da el desarrollo de las|y 1o sitos minimos que se requieren para la
actiidades, ewventos ©|entrega de productos e insumos
1 publicaciones debido a que no Todas las  piezas  elaboradas  desde|
cuenta  con  los  tiempos|El eduipo de realiza la) \an a estos
PROCESO DE establecidos y requisitos para lal de los del area en la pagina web del
COMUNICACION entrega de insumos por parte de las|td@ la comunidad institucional, con el fin de|cy, Instagram, Facebook, equis X, whatsapp, 100%
PUBLICA unidades de gestion . optimizar el proceso de solicitud y entrega de|radio municipal, ~carteleras, etc., estas
del area de por que los riesgos planteados no se|
Posible afectacion en la imagen del oo T e |materialicen
la entidad por perdida de la
oee. P 98 lcondiciones generales o especificas en cuanto
memoria histérica y la identidad|
2 al uso adecuado de la imagen institucional, por
visual de la entidad, debido al uso
! ejemplo: a los ganadores de etimulos
indebido de logos institucionales
) entregados por el IMCY.
en piezas graficas y creacion
Material 1. Participar del de la entidad.
e insuficiente. 2. Uewar las actividades de la biblioteca a las| - P211das Presupuestales destinadas a cumplir
metas del proceso
1 de equipos y y a los sitios donde se )
) Y 2. Procesos ejecutados por el proceso: goticas
demas que incentive la presencialrequiera o se pueda asistir con el equipo de
de lectura, lectura en voz alta, etc
de los ciudadanos. trabajo.
1. Inventario de material bibliografico 1. Inventario realizado
GESTION DE Perdida de material de consultal2. Reglamento de la biblioteca  (bolsos|, ‘pen SR IEE L 100%
BIBLIOTECA 2 acorde con lo que necesita el|guardados en locker) ’ °
o U os e ] controles, ejecutadas
ciudadano: equipos, libros, etc 3. Reuision diaria de Ios equipos de computo y
3 Minutas de los guardas actualizadas
demas tecnologias.
1. Aire acondicionado.
! 1. Mantenimiento a aires realizado.
. 2. Mantenimiento permanente al materiall N
Dafio y deterioro del material ) 2. Limpieza y organizacion con el personal de|
3 . bibliografico. Sps
3. Procedimiento para la catalogacion de .
. 3. Ejecucion del procedimiento.
material bibliografico.

Carrera 5 No.6 — 34
Yumbo, Valle del Cauca

+57 (602) 695 9115
+57 (602) 669 1529

Instagram: @imcyyumbo
Facebook: Imcy Yumbo

www.imcy.gov.co



- e

w #

.
TTUTO

NETITUTO MUNKCPAL
DE CULTUEA CE

PROCESO

# CONSECUTIVO

RIESGO

CONTROLES

EVIDENCIA

CUMPLIMIENTO

FINANCIERA

(GESTION ECONOMICA Y

Posibilidad de pérdida de imagen
por la ion de los Estad

Los(as) funcionarios(as) y/o contratistas’
designados por Tesoreria y  Contabilidad
an mediante correo electrénico la

Financieros que no reflejan la
realidad debido a que

informacion que presente demoras con las

areas Y de]

se presentan soportes a tiempo.

conformidad con el Procedimiento para la
Gestioén del Proceso Contable.

Ningiin contrato se paga en lo que respecta a lo|
pactado si no tiene los soportes necesarios.

(3

leconémica por multa y/o sancion

por pate de las entidades
debido ala i

en la liquidacion y presentacion de
impuestos  y  reportes  de

Verificacion de las cifras a presentar con

de balance y presupuesto de la entidad

y
canceladas en los tiempos de Ley.

Pl G Mg
por expedicion errénea de los CDPs
y CRPs, debido a inconsistencias
en la digitacion,  solicitudes,
urgentes  (tiempos  cortos  de
revision), y errores en la solicitud
por parte de las diferentes unidades!
» A

Verificacion con el contrato en su clausula de|
pago, la forma, el tercero y el valor a cancelar.

Controles en cada uno de los puestos de
trabajo de Financiero.

Posibilidad de afectacion
leconémica y de imagen por multa,
sancion o

ETTeSOTeruE Yo o]
contratistas designados por la SAF- Tesoreria
generarén la circular intema de lineamientos
para pagos y actualizaran el liquidador de|
para cada anualidad y/o cuando se|

disciplinarias debido a cambios o
interpretacion  indebida  de  la
normativa tributaria vigente, que|

requiera para asegurar que las bases y los’
porcentajes a aplicar se encuentren
actualizados en el marco de la normativa legal

conlleva @ una inadect

gente. Estos deben contar con

de

tributarios en la orden de pago.

| visto bueno de los responsables del
Tesoreria, Contabilidad y de los(as)

ylo

No hubo ninguna sancién por pagos a
destiempos ni moras en recibos de senicios
publicos y demés.

1. Programacién de pagos, acordes con las
actividades
2. El Tesorero(a) daré a conocer anualmente

de
leconémica y de imagen por PAC no
ejecutado, debido a la recepcion de|
informacién inoportuna por parte de|
las unidades de gestion

las fechas de reprogramacién de PAC
establecidas ~ mediante  circular  intema
lexpedida por la SAF, a través del Sistema de|
Gestion Documental - ORFEO, correo

e intranet, de con el
procedimiento Programa Anual Mensualizado
de Caja - PAC

Se verificé y todo esta de acuerdo a PAC.

100%

GESTION DE
DIRECCION
PLANEACION

LA
Y

1. Capacitacion para el
herramienta MGA.

manejo de la

Posible 1 por la
disminucion de los dineros enviados:
por el Municipio debido a que no se|
ejecutan proyectos.

2. Control y verificacion al diligenciamiento
de la MGA.
3. Aplicacion del

pl
para la realizacion de proyectos.

4. PAC ajustado y aprovado para inicio del
Vigencia.

5. Personal idoneo y con alto grado de
responsabilidad.

Verificados los controles en la auditoria llevadal
a cabo se pudo constatar que cada uno de|

No cumplimiento del
desarrollo.

plan  def

1. Seguimiento trimestral en la ejecucion del
metas del plan de desarrrollo exigido por
planeacién municipal.

2. Medicion periédica de los indicadores de
gestion.

estos se hace y se pudo determinar que no hay
lugar a la materializacion de riesgos para el
proceso.  Sin embargo hay temas como el
normograma que no se encontro.

No idenficacion, valoracién y control
de los riesgos por procesos.

1. Instituir el ambiente de control en la entidad.
2. Auditorias y evaluaciones internas.

de

de|
orden nacional, territorial  y

municipal perteneciente al proceso.

1. Cumplimiento a lo establecido en el art. 74
de la ley 1474 de 2011.
2. Normograma como instrumento de consuita

80%

GESTION TALENTO
HUMANO

No llevar a cabo la evaluacién del
desempefio del personal de planta
de la entidad en los tiempos
determinados (semestral y anual)

1. Aplicacién del acuerdo 565 de 2016. Por el
cual se establece el sistema Tipo de|
Evaluacién del desempefio laboral de los!
empleados pablicos de carrera Administrativas
y en Periodo de Prueba.

Se requiere la actualizacion del manual de
funciones, pero esto amerita una partida del
presupuesto para contratar una persona idénea
quien lo realice.

Desactualizacion del manual de|
funciones del personal de planta

@

1.Aplicacion de las n.
el manual de funciones del personal de planta.

Las evaluaciones al personal se llevan a cabo
en los tiempos.

60%

MEJORAMIENTO
INSTITUCIONAL

Incumplimiento del Plan de
Auditoria.

1. Valoraci6n de riesgos por procesos.
2. Auditorias internas de MECI y calidad.

Se esta adelantando la revision a los procesos
y procedimientos de cada una de las areas, con
sus formatos incluidos. Pero de acuerdo con

Deterioro al Sistema  Integrado de|
Gestion

1. Valoracion de riesgos por procesos.
2. Auditorias internas de MECI y calidad.
3. Plan de Capacitaciones del sistema

estos contoles no hay lugar a la
materilizacion de los riesgos

90%

PROMEDIO

91%

Se efectud la revision del mapa de riesgos, lo mismo que los controles establecidos
para evitar su materializacién y se pudo evidenciar que a la fecha no se han hecho
evidentes las posibilidades de materializacion de los mismos, con un promedio de
91% de efectividad la oficina asesora de control interno certifica dicho cumplimiento.

HECTOR FABIO GOMEZ

ASESOR DE CONTROL INTERNO
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