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1. Presentacion.
En cumplimiento de lo sefialado en el articulo 39 de la Ley 909 de 2004 respecto de

la evaluacion de la gestion por dependencias, lo reglamentado sobre la materia en
la Circular 04 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional, el articulo
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ImGy
2.2.8.1.3 del Decreto 1083 de 2015, asi como del inciso 2° del Articulo 39 de la Ley
909 de 2004 “El asesor de Control Interno o quien haga sus veces en las entidades
u organismos a las cuales se les aplica la presente Ley, tendra la obligacion de
remitir las evaluaciones de gestion de cada una de las dependencias”.

Evaluacion de Gestion por areas o dependencias: Es aquella que realiza
anualmente el asesor de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, por
medio de la cual verifica cumplimiento de las metas institucionales por parte de las
areas o dependencias de la entidad respectiva. Se define como fuente objetiva de
informacion respecto al cumplimiento de las metas establecidas y suministradas a
los responsables de la evaluacién por el asesor de la Oficina de Control Interno.
Atendiendo lo establecido en el acuerdo 6176 de 2018 de la — De la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC “Por el cual se establece el Sistema Tipo de
Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera
Administrativa y en Periodo de Prueba”.

Por lo anterior la Oficina de Control Interno del Instituto Municipal de Cultura de
Yumbo - IMCY, presenta lo resultados de la evaluacion la gestion de cada una de
las Dependencias de la Entidad correspondiente de la vigencia 2024.

2. Objetivo.

Dar a conocer a los evaluadores el resultado de la Evaluacion de Gestion por
Dependencias del afio 2024, para que se tenga como uno de los criterios en la
evaluacion del desempefio individual y para la concertacién de los compromisos del
siguiente periodo de evaluacion.

3. Alcance.

Verificar la gestion desarrollada por las Dependencias del Instituto Municipal de
Cultura de Yumbo - IMCY en la vigencia 2024, con fundamento en la evaluacion
cuantitativa y cualitativa del grado de ejecucion de los compromisos establecidos en
la planeacion institucional, liderado por la Gestion de Planeacién y Direccion vy
registrada por cada una de las Dependencias en el “Seguimiento al plan de Accién”
al igual que el Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloria.

4. Metodologia.

La Evaluacion por dependencias es un componente de la evaluacion del
desemperio laboral, que tienen como propdsito promover y potenciar el trabajo en
equipo, por medio de la valoracién del cumplimiento de las metas institucionales e
individuales ya que se convierten en referente para la evaluacion de los funcionarios
de carrera administrativa; es por ello que se realiza a partir de los resultados de los
planes estratégicos anuales, planes operativos también anuales y los resultados
alcanzados en el cumplimiento de los planes de desarrollo que se ven reflejados en
el cumplimiento de los objetivos estratégicos en desarrollo de las funciones
asignadas a cada dependencia.

Para realizar esta labor y partiendo de los informes de evaluacion anual que por ley
debe presentar las oficinas de control interno y teniendo como soporte los
documentos de cumplimiento de las metas de cada dependencia, se ha diligenciado
bajo el proceso de “Evaluacién Independiente” el “FORMATO EVALUACION POR
DEPENDENCIAS”, herramienta disefiada por el Consejo Asesor del Gobierno
Nacional en Materia de Control Interno de las Entidades del Orden Nacional y
Territorial.
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La Oficina de Control Interno a efectos de evaluacion de forma cualitativa y
cuantitativa se permitié realizar revisiones estratégicas con informacion del informe
del estado del sistema de control interno, con el propdsito de rendir un informe
integral.

5. Evaluacién por dependencias

En el siguiente cuadro, se presentan los resultados consolidados de cada una de
las dependencias del Instituto Municipal de Cultura de Yumbo - IMCY, la cual se
espera que sea una de las fuentes de informacion para la evaluacion del desemperio
de los funcionarios de la entidad.

Se realiza una evaluacion consolidada de acuerdo a la muestra de cumplimiento del
plan de accion operativo 2024 del Instituto Municipal de Cultura de Yumbo — IMCY.

La Oficina de Control Interno, realiza una evaluaciéon acorde a los lineamientos
dados por el Departamento de la Funcién Publica y la normatividad aplicable.

‘{* EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA OFICINA DE CONTROL INTERNO
1. FECHA: ENERO 2025 [2- DEPENDENCIAS A EVALUAR: GESTION ARTISTICA Y CULTURAL Y MANTENIMIENTO Y ADMINISTRACION DE BIENES
3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA
Fortalecer los Procesos de Formacion y C: itacion Artistica y Cultural en el Municipio de Yumbo.

5. MEDICION DE COMPROMISOS

4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO ~ DEL  OBJETIVO| 5.2. Resultado

INSTITUCIONAL. 5.1. Meta %) 5.3. Andlisis de Resultados

Resultado 1: Visibilidad y Reconocimiento.

Indicador: Aumento de la cobertura meditica del evento a nivel nacional con canales de television telepacifico y caracol.

Indicador: Inclusi6n de las actividades culturales de Yumbo en las plataformas institucionales de la gobernacion del valle.

Fortalecimiento de la dentidad Culural

Resultado 2: Participacion y Compromiso de la Comunidad.

Indicador: Incremento de la participaci6n de artistas locales en el evento.

Iindicador: Realizaci6n de al menos un concurso de canto sobre tradiciones musicales colombianas, con una participacion minima de 50 personas en total.
Indicador: Incremento de la participaci6n de pablico local y nacional en el encuentro, con una asistencia minima de 3100 personas.

Preservacion y Difusion de las Tradiciones Musicales de Colombia

[ R nE T HE ST DY Resultado 3: Archivo y Documentacién Musical.

actividades culturales de carécter patrimonial,

o o o e oee [Realizar el Encuentro Indicador: Creacion de un archivo digital accesible al pabiico con grabaciones de las presentaciones del evento, alojado en el Facebook institucional del IMCY.
}:r’:hi‘;n ala's ‘fez“za"c‘:‘:r:c 2 Eevzn[:S'“s' Nacional de Inérpretes de| o, [Promocién del Turismo Culural
YMisica Colombiana “Julo] Resultado 4; Aumento del Turismo Cultural.

actividades con  libreros y  organizaciones
e ferias. Asi como activi
culturales para el goce de los ciudadanos.

lcesar Garcla Ayala” Indicador: Aumento en la llegadia de turistas nacionales y extranjeros durante el evento en comparacién con el afio anterior.
Fomento de la Creacion Artistica e Innovacion en Misicos Locales

Resultado 5: Impulso a la Innovacion Musical.

indicador: Implementacion de un concurso de nuevas voces, con al menos 18 cantantes locales participando, seleccionados en audiciones previas y presentando obras del repertoriol
nacional.

indicador: estimular la produccin de miisica propia e innovadora en los grupos musicales locales.

|Generacion de Espacios de Encuentro y Convivencia Comunitaria

Resultado 6: Fomento de la Convivenciay el Intercambio Cultural.

Indicador: Creacion de al menos un nuevo espacio de encuentro comunitario en el marco del evento, con una asistencia minima de 300 personas en este espacio.

indicador: Realizacion de eventos comunitarios diarios durante el encuentro, como ferias gastrondmicas y artesanales, con una participacion total de al menos 3000 personas.
Resultado 7: Realizacion del Encuentro Nacionald e Interpretes de Musica Colombiana.

Corresponde a los estimulos econdmicos
entregados a los actores del sector artisticoy|
cutural enire ellos el sector del teatro, dell o oo oo o o
cine, de las artes, de la lteratura y el ibro, de|
- las empresas artisticas |
la misica y a programa de salas .
lculturales del Municipio de|
concertadas con el fin de dar un impulso aal
Tes ! Yumbo
préctica y circulacion del trabajo del sector]
cultural, permitiendo fortalecer el desarrolo y|
acceso ala cultura al pablico en general.

100% [Se dio apoyo a diferentes organizaciones artisticas entre estas, Fundacion Soy colombiano, Nuestra tierra, entre otras

[ACTIVIDAD:

OCTUBRE

Teatro Laboratorio “La Méscara” — Taller didctico de actuacién, Magia ttinerante — La Principita. Borondo Teatro — Rosas. Pa “Fuera Producciones — Timoteo y el pozo de los deseos.
Teatro Unison6 — La llama perpetua y otros cuentos (Museo de Mulalo). Proyecto Polaroid ~ Triptico Mistico Polaroid, instantaneas de una noche. El experimento Teatro, la piedra en el

Realizar El  Encuentro zapato (Argentina-Colombia) — Medea ¢ Liberacion o Cautiverio). Teatro Ascético Circular — Pasajero a ningdn lugar. Teatro Unisond — La llama perpetua y otros cuentos (Las|
Nacional de Teatro Manos lAméricas). Laboratorio Escénico Unival e ~ La tragicomedia de Calisto y Melibea. Teatro Laboratorio La Méscara ~ EI divino Pastor Géngora. Teatro Unisoné — La llama perpetua |
ala obra IMCY 2024 otros cuentos (Parque Belalcazar). Teatro La Musarafia — El tigrero. Taller de maguilaje dirigido a artistas y gestores culturales. Teatro Laboratorio La Méscara - Pispiispis. Los|
Realizar evento artistico chicos del jardin ~ La vida es un cilindro. EI Elenco ~ Otro cuento de los hermanos Grimm. Teatro EI Caréngano ~ Cuentos de la cultura comica popular. Cachivaches Teatro Clown |

Corresponde a la organizacion y desarrollo de|denominado Feria del Libro Fiity Pepo. Espacio Creativo Artistico ~ Bayo, un caballo maravilloso. Teatro El Carangano — Cuentos de Ia cultura comica popular. Cachivaches Teatro Clown —Fit y Pepo.

actividades culturales de cardcter patrimonial, Realizar la celebracion del POBLACION IMPACTADA: 2.800

literario, artistico, musical, entre ~ otros. [Patrimonio Cultural *RESULTADOS: 19 intervenciones escénicas

También | realizacion de eventos y|Desarrollar espacios paral  100%  |-2talleres artisticos realizados

con libreros y  organi reflexion en tomo a las +16 compafias teatrales (2 locales, 7 departamentales, 7 nacionales 1 con produccion Interacional)
de ferias. Asf como y dem idades con las que se cuento: Teatro de sala, Teatro Callejero, narracién oral, tteres, marionetas teatro-misica, teatro en espacio no convencionaly teatro infanti.

culturales para el goce de los ciudadanos.  [de la cultura mediante la| Pablico familar: 1600 personas aproximadamente (1 espectéculos Parque Belalcazar, parque lineal, plaza Las Américas, museo comunitario de Mulalo y Parque Alfonso Lopez
circulacion de creadores y| Pumarejo).
lgestores ~ artisticos | Pablico adulto: 900 personas (5 espectéculos en las salas alteras y 6 en la sala principal).
culturales municipales. Pblico estudiantit: 200 personas, nifios y adolescentes (1 espectéculos y 1 taller para niftos y jovenes en el Centro Cultural de Yumbo.

Es importante considerar que el XI Encuentro Nacional de Teatro *anos ala Obra’ IMCY 2024, se realiz6 durante una semana (07 al 13 de octubre) un periodo algo complejo dads|
las circunstancias de semana de receso académico y post feria de Yumbo. Sin embargo, la respuesta a las propuestas escénicas permite considerar que el proceso de formacién de
piblico avanza de buena manera y donde el ejercicio teatral sigue generando impacto en las nuevas generaciones que acomparian el Encuentro. Se proyecta el mismo como un|
lespacio de recogimiento significativo en la regién y el pais. La diversidad de lenguajes escénicos y visiones de direccién, permite enriquecer la dinmica de fortalecimiento de las artes
lescénicas en Yumbo, factor determinante en el impacto de las acciones del Plan Decenal de Cultura de Yumbo “Epicentro Cultural del Valle del Cauca’.

Coordinar las actividades
Apoyar las diferentes actividades de  tipollogisticas concernientes a|

logistico en la realizacion del encuentro dellos encuentros de Danzas| . 5 Gicina de Control Interno, evidencio las Actas de reuniones del Encuentro Nacional de Danza Nuestra Tierra vigencia 2024, realizado en elmes de noviembre de 2024.

n; encuentro  Nacional dely el encuentro Nacional de
Intérpretes de Misica Colombiana. Intérpretes  de  Msica
Colombiana.

Mantener actualizado el
inventario de los activos|

Revisar regularmente el inventario con unal
& de la entidad.

inspeccion visual y un conteo fisico. Verificar|
la informacion del conteo manual con la del
Software de la Institucion.

100%  |Actividad cumpida. Inventarios tedrico y fisico realizados
Controlar las entradas
salidas  de bienes y)
suministros (Amacén).

Mantener  actualizados  los  registros, |Realizar respaldos de la|
procedimientos que hacen parte del proceso, 6

laportando a la mejora continua. para cada proceso. La Oficina de Control Interno evidencia el cumplimiento de esta meta,
Formato de contratacion SIA Observa 100%
igenci con la y hacer| |Se implementé el procedimiento de seguimiento a comodatos. Se implementa el formato de solicitud de espacios internos FO-GM-08
de juridico cada vez que se realice|seguimiento a I
contratacion segun el PAA. lcontratacion vs. PAA.
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL
COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

INTERNO A LOS

La Oficina de Gestion Artistica y Administracion y Mantenimiento de Bienes durante
la vigencia 2024, realiz6 una satisfactoria gestion en cada una de las actividades
gue desempefia cumpliendo con sus actividades; se destaca el compromiso y la
bdsqueda del cumplimiento al codigo de integridad.

EVALUACION FINAL 100%

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO:

* La Oficina de Control Interno sugiere que la dependencia fortalezca sus procesos
con el fin de continuar con el mismo compromiso institucional que la dependencia
ha demostrado, en pro del mejoramiento continuo y de los derroteros trazados en
los planes del Instituto.

IMmMCY
1. FECHA: ENERO 2025 2.DEPENDENCIA AEVALUAR: GESTION DOCUMENTAL
3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
Lograr que lo concerniente a la documentacién, archivo y TRD estén acordes a las exigencias de ley.
4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL 5. MEDICION DE COMPROMISOS

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA OFICINA DE CONTROL INTERNO

CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO
5.1. Meta 5.2. Resultado (% 5.3. Andlisis de Resultados
INSTITUCIONAL MEEDEY st Y
Elaboracion de oficios requeridos para el . 5 . . 5 .

P . Durante la vigencia 2024, brindar apoyo a La Oficina de Control Interno pudo evidenciar que estos
LRl €O CERETLELE [IEpEEres la gerencia en la elaboracién de actas compromisos fueron ejecutados en forma correcta, se
transcritos con calidad y entregados con 9 o N 100% P i 5 '

A 5 oficios y comunicaciones conforme a los encuentran en el archivo de la secretaria de Gerencia
oportunidad, cumpliendo con los| . . N
oo lineamientos de la entidad. del IMCY.
requerimientos del responsable del proceso.
Programar las capacitaciones que se .
requieren dentro del proceso de Gestion Capacnar el il F’e' pESmE 6 [ 100% Capacitaciones llevadas a cabo.
. entidad, en lo concerniente al proceso.
Documental de la entidad.
Llevar un control en medio fisico y a través|Lograr que toda la documentacién que| La Oficina de Control Interno evidencia el Formato de
del Orfeo de la documentacion recibida y(ingresa a la entidad quede registrada en el 100% control de correspondencia debidamente diligenciado
despachada e integrarla al proceso de|sistema Orfeo con su respectivo ° en excel, el cual se encuentra en el computador de la|
Gestion documental. seguimiento de ingreso y respuesta. sercretaria general de Gerencia del IMCY.
5 N . A La Oficina de Control Interno evidencia el Archivo fisico
Convocar reuniones ordinarias y|Brindar Apoyo a la Gerencia como, . N L
- . " ¥ y magnetico de las circulares y oficios donde se
extraordinarias cada vez que sean|secretaria en las diferenrtes reuniones 100% . B
. 5 . convoca a las reuniones cada vez que el Gerencia lo
requeridas por la Gerencia. programadas por la gerencia del IMCY. —
REFSEY MEsIEE @ EwED 6B Tener consolidado a diciembre 31 de 2024
Caja Menor relacionado en el LIBRO en medio fisico, el registro, control y La Oficina de Control Interno evidencia los Libro auxiliar
AUXILIAR DE CAJA MENOR, con los L ! . o de caja menor de la vigencia, debidamente diligenciado
. seguimiento del manejo de la Caja Menor| 100% .
respectivos pagos y todas las facturas como 5 con sus recibos y facturas, como soporte de los pagos
" adecuadamente, Teniendo en cuenta la . -
soporte de los pagos realizados. A realizados durante el afio 2024.
— . Resolucion que la regula.
(Legalizacion Caja Menor).

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL
COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

INTERNO A LOS

La Oficina de Gestién Documental durante la vigencia 2024, realiz6 una satisfactoria
gestion en cada una de las actividades que desempefia cumpliendo con sus
actividades; en lo que respecta a la validacién de las tablas de retencién documental
el proceso se encuentra a portas de validar por parte del ente rector.

EVALUACION FINAL 100%

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO:

* La Oficina de Control Interno sugiere que la dependencia fortalezca sus procesos
con el fin de continuar con el mismo compromiso institucional que la dependencia
ha demostrado, con la actualizacion del PINAR, la validacion de las TRD (que no
estd en manos del IMCY) y con la ejecucion del plan el proceso de Gestion
Documental completaria de forma cabal a futuro sus logros.
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‘{%s EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA OFICINA DE CONTROL INTERNO
Imcy

1. FECHA: ENERO 2025 |2.DEPENDENCIAA EVALUAR: GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
Velar por que los recursos financieros de la entidad sean optimizados y no se utilicen para otros objetivos.

5. MEDICION DE COMPROMISOS

4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO DEL
5.2. Resultado!

OBJETIVO INSTITUCIONAL 5.1. Meta ) 5.3. Andlisis de Resultados
0

Organizar las carpetas conforme a la Ley general de archivo, donde|A diciembre 31 de 2024, tener

ejecutado el presupuesto asignado . . .
reposan los comprobantes de egreso con sus respectivos soportes de|€ P P 9 La Oficina de Control Interno evidencia la Carpeta de Comprobantes de egreso|

ara el Instituto Municipal de Cultural y . h P
pago, mensuaimente. se Yumbo, para la pre:ente vigencia correspondiente a la vigencia 2024, organizadas numéricamente en orden
fiscal c(;nforme a los Planes 96% ascendente y por fecha de emision, conforme ala Ley General de Archivo, dando

cumplimiento a esta meta, al igual que se evidencia los Certificados de
Disponibilidad Presupuestal y Registros Presupuestales, lo mismo que cheques
y notas presupuestales.

Programas y Proyectos previamente,
establecidos, que tienen como
propésito primordial el cumplimiento|
de los objetivos fijados por la entidad.

Apoyar en la elaboracion e impresion de los documentos (Certificados
de Disponibilidad Presupuestal y Registro Presupuestal, elaboracion
de cheques) que afectan el presupuesto de la entidad, cada vez que
se requiera.

A diciembre 31 de 2024 lograr que
las operaciones generadas desde la|
Gestion de Planeacién y Direccién 100% A diciembre 31 de 2024 se registraron el total de las operaciones generadas
queden registradas en un 100%, de desde la Gestion de Planeacion y Direccion.
acuerdo a los procedimientos
establecidos.

Contribuir con la actualizacion de los procedimientos del proceso
recursos financieros, por medio de la asistencia a capacitaciones del
manejo del programa ASCII. Registrar y vincular en el sistema de
informacion los eventos ejecutados en el proceso de recursos
financieros y consultar periédicamente el estado de los mismos.

Participacién en las diferentes reuniones programadas, bajo la|Proponer acciones de mejora en las
orientacion de un profesional en las acciones de mejora propuestas,|actividades que realiza y cumplir con 100% La Oficina de Control Interno evidencia las Actas y Listado de Asistencia para|
concertadas y ejecutadas de acuerdo a las especificaciones de los|las acciones establecidas en los constatar la asistencia a las reuniones.

planes de mejoramiento. planes de mejoramiento.

Participar en las  reuniones
programadas por Seguridad y Salud 100%
en el Trabajo.

Se evidencia la asistencia en las diferentes capacitaciones y reuniones
programadas.

Participar en las reuniones programadas por Seguridad y Salud en el
Trabajo cada vez que se requiera..

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS
COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

La Oficina Administrativa y Financiera durante la vigencia 2023, realiz6 una
satisfactoria gestion en cada una de las actividades que desempefia cumpliendo
con sus compromisos; se destaca el compromiso y la busqueda del cumplimiento al
cadigo de integridad

EVALUACION FINAL 93%

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO:

+ La Oficina de Control Interno sugiere que la dependencia fortalezca sus procesos
con el fin de continuar con el mismo compromiso institucional que la dependencia
ha demostrado, en pro del mejoramiento continuo y de los derroteros trazados en
los planes del Instituto.

6. Conclusiones y Recomendaciones.

La evaluacién de la gestién por dependencias correspondiente a la vigencia de
2024, se sujetd a lo establecido en el articulo 39 de la ley 909, asi como a la
normatividad vigente, en especial de lo indicado en el acuerdo 6176 de 2018 “Por
el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral de los
Empleados Publicos de Carrera Administrativa.

La evaluacion se ajustd al procedimiento de Auditoria del proceso de Evaluacién
independiente, asi como lo contemplado en la “Guia de auditorias para entidades
publicas”.

Esta evaluacion estd enmarcada en el cumplimiento del Plan de Control Interno, sin
embargo, no es el unico hecho calificable para la evaluacion a la gestion Institucional
y se debe tomar como lo dispone la normativa vigente, articulo 39 de la ley 909 de
2004, Circular 04 de 2005 Consejo Asesor, Acuerdo 6176 de 2018 de la CNSC.

Las evaluaciones presentadas deben ser tomadas como insumo para la
concertacion de los nuevos compromisos y acuerdos de gestion de la vigencia 2025.

La Oficina de Control Interno realizara posteriormente seguimiento a los ejercicios
de evaluacion del desempernio.
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NETITUTO MUNKCPAL
DE CULTUEA CE YUMBO

Hacer provecho de las experiencias, tanto propias como de otras areas en el tema
de la planeacion de la gestion, para incorporar criterios de simplificacion, y
funcionalidad de los procesos y procedimientos.

7. Oportunidades de mejora:

- Realizar el control permanente a las metas de plan de accion y presupuestales
programadas para cada vigencia, para estar alertas a cambios repentinos.

HECTOR FABIO GOMEZ
ASESOR DE CONTROL INTERNO
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