Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:
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JULIO A DICIEMBRE DE 2.023

- Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

¢Estan todos los componentes

todos los

En la entidad se encuentran fun I que hacen parte del sistema de control interno falta la actualizacion del mapa de riesgos de la entidad a la
nueva version por el D

ndo juntos .
integrada? (Si / en proceso / No) Si de la Funcién Puablica.
respuesta):
+Es efectivo el sistema de control
terno para los objeth N Control Interno realiza Ia evaluacion independiente del sistema de control interno a través de los diferentes informes, seguimientos y auditorias en las cuales se evaluan los
aluadoss (Simes Guatfique su o Comoles frente o loa Hesgos matiu v las al
respuesta):
La entidad cuenta dentro de su
Siztema do Contral Intorne, con una Se han definido una serie de roles y responsabilidades enire la aita direccion, 105 lideres de procesos con sus equIPoS de rabajo, Planeacion y control inerno, definiendo e!
idad (Lineas de @ ade No csauema de lineas de defensa establecida en el Modelo integrado de Planeacion y Gestion y of Sistema de Control intemo. Cabe resaltar que ann Ia cultura en esta nueva
dotenan) ausle permite la tome de hetadologia asta en process da Toralecimento.
Qustifique su respuestay:

Componente

ise esta cumpliendo
los requerimientos ?

si
EVALUCION DEL si
RIESGO !
ACTIVIDADES DEL si
CONTROL
INFORMACION Y si
ISSIVITINITSYNSIISIN '
ACTIVIDADES DE .
si

MONITOREO

Nivel de
Cumplimiento
componente

Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas encontradas en cada
componente

Estado actual:

Se estan realizando las auditorias a 105 procesos pericdicamente.

Monitoreo de los sistemas de conuol de 105 procesos para verificar la no mItgacion de 105 resgos.

Se esta trabajando en el ambiente de control de la entidad, charlas a los lideres y demas en la induceion y reinduceion.

auditoria

Verificacion de 1oz controles a traves de




