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1. INTRODUCCIÓN  
 

En cumplimiento de la razón de ser del IMCY, se dio cumplimiento al Plan de Desarrollo Creemos en 
Yumbo 2020-2023 en el sector Cultura, entre los cuales se destacan grandes logros alcanzados por cada 
uno de los cinco programas.  

El presente informe da cuenta de la gestión realizada por el Instituto Municipal de Cultura en la vigencia 
2020-2023. Este informe se realiza teniendo en cuenta los lineamientos de la Ley 951 de 2005, hace 
referencia a políticas estratégicas y temas transversales. Ambos capítulos dan cuenta de la estructura de 
la entidad y como se utilizaron los recursos disponibles en materia de: recursos humanos, físicos, 
financieros, técnicos, materiales, así como del desarrollo de los programas, proyectos, planes que se 
implementaron permitiendo el cumplimiento de la misión y las funciones del Instituto Municipal de Cultura 
de Yumbo.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 
 

VISIÓN  
 

Ser el mejor ente rector de la cultura a nivel regional, liderando el desarrollo artístico y cultural del 
Municipio de Yumbo, ofreciendo servicios con calidad, innovación, cobertura y eficiencia, aportando al 
desarrollo económico, social y educativo de la región. 
 

MISIÓN  
 

El Instituto Municipal de Cultura de Yumbo tiene como misión propender y promover las políticas, planes, 
programas y proyectos encaminados a fortalecer la cultura, teniendo en cuenta la participación de la 
comunidad, organizaciones e instituciones; propiciando la accesibilidad y disfrute de los procesos de 
formación, fomento, difusión, creación, investigación y organización, comprometidos en un trabajo 
continuo por la protección y conservación del patrimonio cultural, rescatando, preservando y fomentando 
los valores culturales de la comunidad yumbeña. 
 

3. VALORES INSTITUCIONALES  

 Compromiso: La principal filosofía de los servidores públicos y el personal de apoyo del Instituto 
Municipal de Cultura de Yumbo – IMCY es asumir con responsabilidad y entereza los objetivos, la 
misión y la labor que desempeña la Entidad. 
 

 Respeto: En el Instituto Municipal de Cultura de Yumbo – IMCY se profesa el respeto por sí mismo, 
por las opiniones, por las preferencias y conductas personales y sociales que impone la naturaleza 
humana, la comunidad y la sociedad. El respeto exige proceder de acuerdo con las condiciones y 
las circunstancias de uno y de otros y siempre partiendo de la consideración y valoración de la 
dignidad de la persona. 
 

 Efectividad: En el Instituto Municipal de Cultura de Yumbo, se evalúa el impacto, a través de la 
gestión efectiva de los objetivos y metas propuestas, con procesos culturales sostenibles, 
orientados al reconocimiento, el diálogo y la visibilización de la diversidad cultural de la entidad, 
para posibilitar el desarrollo del Municipio, generando la satisfacción de la comunidad con la óptima 
utilización de los recursos. 
 

 Responsabilidad: En el Instituto Municipal de Cultura de Yumbo-IMCY se asumen 
responsablemente los deberes, actividades y funciones de cada cargo, empoderándose del rol 
que cada persona cumple en la entidad desde su proceso, de este modo se contribuye a un buen 
clima laboral y a la adecuada toma de decisiones. 
 
 



 

 

 Calidad: El IMCY brindara un servicio eficiente y de calidad a través de la gestión por procesos, 
permitiendo el reconocimiento y posicionamiento de la Institución ante la comunidad, esto a su vez 
soportado con personal competente y dedicado a impulsar la generación de oportunidades que 
dignifiquen el quehacer cultural y posibilitando a su vez el mejoramiento continuo. 
 

 Honestidad: En el Instituto Municipal de Cultura de Yumbo-IMCY se actúa con honradez, decencia 
y respeto para con los servidores públicos de la Entidad y de otras entidades, de igual manera con 
la comunidad y en especial el manejo de los recursos públicos. 
 

 Proactividad: El Instituto Municipal de Cultura de Yumbo asume la toma de iniciativa en el 
desarrollo de acciones creativas y audaces para generar mejoras, haciendo prevalecer la libertad 
de elección sobre las circunstancias del contexto, apropiándose la responsabilidad de hacer que 
las cosas salgan bien y a su vez, decidir en cada momento lo que se quiere hacer y cómo lo va a 
hacer. 
 

 Transparencia: En el Instituto Municipal de Cultura de Yumbo-IMCY la transparencia es la actitud 
para hacer públicas las actuaciones y sus resultados, comunicando las decisiones y logros de la 
gestión, entregando al público la información solicitada de manera veraz y oportuna.  La 
información del Instituto es pública y está dispuesta para ser revisada por los órganos de control 
y comunidad en general. 
 

 Participación: En el Instituto Municipal de Cultura de Yumbo-IMCY, la participación es un pilar 
fundamental para nuestra gestión, se generan espacios de participación ciudadana en los 
proyectos que ejecuta la Entidad y la participación de nuestros servidores nos conlleva al 
mejoramiento continuo de los procesos. 

 
4. POLITICA DE CALIDAD 

 

Como organismo rector de la cultura en el Municipio, el Instituto Municipal de Cultura de Yumbo – IMCY, 
se compromete en asegurar la prestación de los servicios de manera efectiva, de conformidad con la 
normatividad legal vigente, el cumplimiento de las necesidades y expectativas de nuestra comunidad, 
coordinando y ejecutando los planes y proyectos en materia cultural y del patrimonio, a partir del 
compromiso y competencia del talento humano, el manejo adecuado de los recursos físicos, financieros 
y el mejoramiento continuo de los procesos para a su vez alcanzar la satisfacción de los usuarios y la 
sostenibilidad del Instituto. 
 
 
 

5. DETALLE DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA 
DURANTE EL 2020 - 2023. 
 
PROGRAMA 1: CREEMOS EN LA INFRAESTRUCTURA ARTÍSTICA Y CULTURAL DE YUMBO. 



 

 

 
PROYECTO: ADECUACIÓN, DOTACIÓN  Y  MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA  
ARTÍSTICA Y CULTURAL GENERANDO DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE TODAS LAS 
ACTIVIDADES CULTURALES DEL MUNICIPIO DE YUMBO. 
 

El presente proyecto desarrolla un estudio a fondo sobre las problemáticas culturales que acoge el municipio de 
Yumbo, viéndose desde el punto de infraestructura  artística y cultural, se ha encontrado que el Municipio de Yumbo 
en los últimos años ha realizado una inversión cercana a los 13.500 millones de pesos en el sector cultura, cifra nada 
despreciable para la ejecución de proyectos de fortalecimiento, formación, apoyo, difusión y conservación patrimonial, 
cultural y artística que permiten de una u otra forma incluir a la población municipal en un abanico de posibilidades 
artísticas y culturales, necesaria para garantizar el correcto desarrollo integral del ser humano. 

Pero es fácil reconocer que las limitaciones del Municipio en la prestación de servicios de formación y capacitación en 
las artes integrales y demás expresiones artísticas y culturales, al igual que en la promoción y difusión de las diferentes 
expresiones artísticas, no es solo por la evidente capacidad de la infraestructura física, la cual no permite una 
ampliación de cobertura que supere por más de una las expresiones de la interdisciplinariedad cultural existente; pues 
al momento en el municipio solo se cuenta con una escuela de formación orientada únicamente a la música y su 
interpretación, pero no ha iniciado el camino de incursionar progresivamente nuevas modalidades de formación 
artística y cultural que permitan entregar a la población una gran oferta integral en un proceso formativo adecuado y 
pertinente a las expectativas y necesidades de la población. 

Siendo la falta de capacidad física de la Institución una de las limitantes principales en la prestación de servicios 
artísticos y culturales en el municipio, es lo más importante y fundamental, pues esta afecta la posibilidad de ampliar 
la cobertura y limita la posibilidad de atención a la población. 

 

 

 

A continuación se describe una alternativa de solución mediante el FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRCUTURA 

ARTISTICA Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE YUMBO. 

PERFIL DE PROYECTO PARA INVERSIÓN 
PÚBLICA No. DE FICHA  

Título del  proyecto: 
Adecuación, Dotación  y  Mantenimiento de la Infraestructura  artística y cultural 
generando desarrollo y fortalecimiento de todas las actividades culturales del Municipio 
de Yumbo. 



 

 

Lugar(es) del proyecto: Zona Urbana y Rural del Municipio de Yumbo 
Entidad solicitante Instituto Municipal de Cultura Yumbo IMCY 
Nombre del Representante Edwin Cortázar Villabón 
DATOS DE CONTACTO DE LA INSTITUCIÓN SOLICITANTE: 
Dirección postal: Carrera 5 No. 6 - 34 
Número de teléfono (fijo y móvil): Código del 
país + código de la localidad + número 669 15 29 

Persona de contacto para esta acción: Juan Felipe Salcedo Noguera  
Dirección de correo electrónico de la persona 
de contacto : Planeación.imcy@gmail.com 

Página de Internet de la Organización: http://imcy.gov.co/ 
DATOS DEL PROYECTO 
Título de la acción  

(Nombre del Proyecto): 

Adecuación, Dotación  y  Mantenimiento de la Infraestructura  artística y cultural 
generando desarrollo y fortalecimiento de todas las actividades culturales del Municipio 
de Yumbo. 

Lugar(es) de la acción: - 
Especificar país(es), región(es) 
que se beneficiarán de la 
acción 

Zona Urbana y Rural del Municipio de Yumbo 

Duración total de la acción 
(meses): 

48 meses 

Coste del proyecto $1.968.235.313 

Objetivos de la acción 
GENERAR LAS CONDICIONES ADECUADAS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO ARTISTICO 
Y CULTURAL EN EL MUNICIPIO DE YUMBO 

Grupo(s) destinatarios Comunidad  General del Municipio de Yumbo   

Beneficiarios finales 

Población Matriculada en los diferentes talleres de formación, escuela de música y uso 
del auditorio y salsa de exposiciones: 
Niños, niñas: 800 
Adolescentes: 790 
Jóvenes: 480 
Adultos: 350 
Adultos mayores: 200 
Total: 2.620 personas atendidas semanalmente. 

Resultados estimados  Fortalecer los procesos de planificación para el mejoramiento, mantenimiento y 
ampliación de la infraestructura artística y cultural en el Municipio 

Actividades principales 
 Mejorar las condiciones de la infraestructura física para la prestación del servicio 

artístico y cultural 
 Ampliar la infraestructura física para la prestación del servicio artístico y cultural 

Especificar país(es), región(es) 
que se beneficiarán de la 
acción 

Área Urbana, Sub urbana y Rural del Municipio del Yumbo 

 
 
Desarrollo de Acciones por vigencia  



 

 

 
Vigencia 2020 
 

 Se realizó mantenimiento preventivo y correctivo al sistema de aires acondicionados a cargo del 
Instituto Municipal de Cultura. 

 Se desarrollaron labores de resane y pintura en los 3 pisos del instituto municipal de cultura, 
interviniendo los espacios de apoyo institucional y los salones de formación. 

 Se realizó reparaciones sanitarias en la biblioteca pública municipal como también en el Instituto 
municipal de cultura. 

 Se realizó cambio de cubierta del tercer piso de instituto municipal de cultura. 
 Se logra el cambio y la generación del plano de las redes electicas del Instituto. 
 Se logra la instalación de cámara de seguridad. 
 Finalización y entrega de la obra ubicada en la comuna 4 “Centro cultural” 

 

 

Vigencia 2021 
 

 Se realizó mantenimiento preventivo y correctivo al sistema de aires acondicionados a cargo del 
Instituto Municipal de Cultura. 

 Se desarrollaron labores de resane y pintura en los 3 pisos del instituto municipal de cultura, 
interviniendo los espacios de apoyo institucional y los salones de formación, con el fin de mejorar 



 

 

y modernizar la luminaria y presentación de estos espacios como a su vez mantenimiento de las 
escaleras. 

 Se logra proporcionar el Encerramiento del centro cultural de Yumbo 
 Se logró Mejorar la vigilancia y monitoreo de la entidad Centro cultural mediante cámaras de 

seguridad.  
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Vigencia 2022 
 

 Se realizó 3 mantenimiento preventivo y/o correctivo al sistema de aires acondicionados a cargo 
del IMCY. 

 
 Se cubrió el 100% de las mejoras necesarias requeridas por el Instituto para su funcionalidad 

(daños ocasionales y reparaciones locativas necesarias no programadas).  
 

  

 

 

 
 
Vigencia 2023 
 

 Se ha cubierto el 81.46%% de las necesidades requeridas por el Instituto en su infraestructura 
cultural y sus bibliotecas para su funcionalidad (daños ocasionales, reparaciones locativas 
necesarias programadas y no programadas y servicio de aseo) 



 

 

 
 Se viene ejecutando los mantenimientos preventivos y/o correctivos al sistema de aires 

acondicionados a cargo del IMCY 
 

 Se ha Brindado asistencia y soporte técnico a la infraestructura cultural de las tecnologías de la 
información. 
 

 Se realizó el cambio de la red de datos del IMCY 
 

 Se realizó 1 mantenimiento preventivo y correctivo general a la red eléctrica de la infraestructura 
cultural y sus bibliotecas. 

 
 Se realizó  el cambio a la red telefónica del IMCY 

 
 
    
PROGRAMA 2: CREEMOS EN UN TERRITORIO DE CONSERVACIÓN Y SALVAGUARDIA DEL 
PATRIMONIO CULTURAL DE YUMBO. 
 
PROYECTO: IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS PARA LA GESTIÓN, PROTECCIÓN Y 
SALVAGUARDIA DEL PATRIMONIO CULTURAL, MATERIAL E INMATERIAL DEL MUNICIPIO DE 
YUMBO 

PRESENTACIÓN 

El presente proyecto desarrolla diferentes estudios para aportar a una gran problemática en el municipio de yumbo, 
la cual El instituto municipal de cultura pretende durante este cuatrienio, fortalecer las actividades de pedagogía 
educativa de las instituciones educativas, con el ánimo de iniciar conciencia del valor de la historia municipal, se 
pretende también, apoyar la investigación arqueológica y patrimonial en territorio municipal, de igual forma se 
continuará el trabajo con la comunidad en relación a la socialización del cuidado, conservación adecuada y la 
protección del patrimonio material e inmaterial de municipio, con el ánimo de resaltar en cada una de las celebraciones 
de las fiestas municipales los acervos culturales. 

PERFIL DE PROYECTO PARA INVERSIÓN 
PÚBLICA No. DE FICHA  

Título del  
proyecto: 

Implementación de estrategias para la Gestión, protección y salvaguardia del patrimonio 
cultural material e inmaterial del Municipio De Yumbo 

Lugar(es) del 
proyecto: 

Zona Urbana y Rural del Municipio de Yumbo 

Entidad 
solicitante 

Instituto Municipal de Cultura Yumbo IMCY 

Nombre del 
Representante 

Edwin Cortázar Villabón 



 

 

DATOS DE CONTACTO DE LA INSTITUCIÓN SOLICITANTE: 
Dirección postal: Carrera 5 No. 6 - 34 
Número de teléfono (fijo y 
móvil): Código del país + 
código de la localidad + 
número 

669 15 29 

Persona de contacto para 
esta acción: Juan Felipe Salcedo Noguera 

Dirección de correo 
electrónico de la persona 
de contacto : 

Planeación.imcy@gmail.com 

Página de Internet de la 
Organización: http://imcy.gov.co/ 

DATOS DEL PROYECTO 
Título de la acción  

(Nombre del 
Proyecto): 

Implementación de estrategias para la Gestión, protección y salvaguardia del patrimonio 
cultural material e inmaterial del Municipio De Yumbo. 

Lugar(es) de la 
acción: - 
Especificar 
país(es), 
región(es) que se 
beneficiarán de la 
acción 

Zona Urbana y Rural del Municipio de Yumbo 

Duración total de 
la acción (meses): 48 meses 

Coste del proyecto   $524.719.538  
Objetivos de la 
acción 

INTERES DE LA COMUNIDAD SOBRE DE LA IDENTIDAD, MEMORIA Y EL PATRIMONIO 
MATERIAL E INMATERIAL DEL MUNICIPIO DE YUMBO 

Grupo(s) 
destinatarios 

Comunidad  General del Municipio de Yumbo  

Beneficiarios 
finales Comunidad matriculada a los distintos programas y servicios del patrimonio cultural. 

Resultados 
estimados 

 Generar conocimiento en la población frente al acervo cultural del Municipio   
 Fortalecer los procesos de Reconstrucción de la memoria histórica del Municipio 



 

 

Actividades 
principales 

 Generar  programas de promoción del patrimonio material e inmaterial del municipio 
 Socializar la ley de gestión, protección y salvaguardia del patrimonio cultural 
 Promover los procesos de investigación patrimonial en el municipio 

Especificar 
país(es), 
región(es) que se 
beneficiarán de la 
acción 

Área Urbana, Sub urbana y Rural del Municipio del Yumbo 

 
 
 
Desarrollo de Acciones 
 
Vigencia 2020 
 

 Celebración del mes del patrimonio. " 4ta Feria del patrimonio Yumbo" 
 Conmemoración del 7 agosto. 
 13 actividades para la socialización de la ley de gestión, protección y salvaguardia del patrimonio 

cultural En las instituciones educativas. 
 5 Procesos de capacitación sobre el patrimonio Cultural del Municipio de Yumbo con enfoque 

poblacional.     
                 
            Historia de Yumbo (Capacitación Virtual) 
            Jueves de patrimonio (Capacitación Virtual) 
            Valores para la Paz (Capacitación Virtual) 
            La Historia Suena (Capacitación Virtual) 
           Historia Política de Colombia (Capacitación Virtual) 

 
Vigencia 2021 
 

 Celebración del mes del patrimonio. " 5ta Feria del patrimonio Yumbo" 
 Se realizó el 1 Festival góspel en el marco de la Semana Santa IMCY-2021 
 Conmemoración del 7 agosto. 
 Conmemoración del 20 de Julio 
 Se logró la promoción de museos, con el fin de unir lazos ancestrales y recuperar el tejido social 

del Municipio de Yumbo.(Se generaron acciones publicitarias) 
 13 actividades para la socialización de la ley de gestión, protección y salvaguardia del patrimonio 

cultural En las instituciones educativas. 
 5 Procesos de capacitación sobre el patrimonio Cultural del Municipio de Yumbo con enfoque 

poblacional.     
                 

 Capacitación Historia de Yumbo: 
 Cuentos para Colegios:  



 

 

 Pintando la Historia: 
 Taller Del Ahorro 
 Lectura Historia de Menga 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vigencia 2022 
 

 Se desarrolló 1 actividad para la celebración del mes del patrimonio. “6ta Feria del patrimonio 
Yumbo" 

 Se realizó II Festival góspel en el marco de la Semana Santa IMCY - 2022 
 Se realizó sensibilización y promoción de los museos con el fin de salvaguardar el patrimonio 

material e inmaterial de los Yumbeños 
 Se realizó 13 actividades para la socialización de la ley de gestión, protección y salvaguardia del 

patrimonio cultural En las instituciones educativas. 
 Se realizó 5 Procesos de capacitación sobre el patrimonio Cultural del Municipio de Yumbo con 

enfoque poblacional. 
 
 
  



 

 

  

 
  

  



 

 

  

  

  

 
Vigencia 2023 
 

 Se ha realizado 1 encuentro musical interreligioso en el marco de la Semana Santa 
IMCY-2023 

 Se ha realizado 1 actividad de conmemoración a los 159 años del municipio de yumbo. 
 Se ha realizado 1 actividad de circulación museológica dirigida a los niños, niñas y 

adolescentes de instituciones educativas enmarcadas en la semana de la municipalidad. 
 Se ha realizado 1 actividad de conmemoración al 20 de julio, "grito de independencia" 
 Se ha realizado 1 actividad de conmemoración al 7 agosto batalla de Boyacá. 
 Se ha realizado 1 actividad de conmemoración del día del artista Yumbeños. 



 

 

 Se ha realizado 13 actividades para la socialización de la ley de gestión, protección y 
salvaguardia del patrimonio cultural en los grados 6 de las instituciones educativas del 
municipio de yumbo. 

 Se ha Realizado 1 capacitación a los vigías del patrimonio cultural. 
 Se ha Realizado 5 exposiciones con grupos poblacionales del Municipio de Yumbo. 
 Se ha realizado 40 programas de jueves de patrimonio. 
 Se ha realizar 20 actividades sobre el taller del ahorro. 
 Se ha realizar 30 acciones de fortalecimiento de los procesos y proyectos de promoción y 

apropiación del patrimonio cultural a través de las diferentes herramientas tecnológicas. 
 Se ha realizado 40 acciones de salvaguardia del patrimonio material e inmaterial 

arqueológico y natural del municipio de yumbo a través de estrategias de narración oral. 
 Se desarrolló 1 actividad para la celebración del mes del patrimonio " 7° Feria del 

patrimonio Yumbo" 
 

       

  
 
 

PROGRAMA 3: CREEMOS EN LA FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN ARTÍSTICA Y CULTURAL DE 
LOS YUMBEÑOS. 
 



 

 

PROYECTO: IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN 
ARTÍSTICA Y CULTURAL PARA LA RECONSTRUCCIÓN DEL TEJIDO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE 
YUMBO. 
 
El presente proyecto pretende dar un aporte mediante alternativas de solución a la problemática que se 
vive en el municipio, tal que solo se cuenta con una escuela  pública de formación artística, que no es 
integral o sea no incluye dentro de su formación técnica, expresiones culturales distintas a la música y 
su interpretación, pero ese no es solo una de las situaciones, la falta de articulación entre las diferentes 
acciones de formación, ha ocasionado fallas en los procesos no solo administrativos, sino también 
formativo, con lo cual se ha afectado la calidad del programa ofertado, respecto al producto que el 
mercado solicita para brindar continuidad a la formación en un nivel superior, generando deserción y 
poco interés de la población en pertenecer o participar en estos espacios. 

PERFIL DE PROYECTO PARA INVERSIÓN 
PÚBLICA 

No. DE FICHA  

Título del  
proyecto: 

Implementación  de estrategias  de formación y capacitación artística y cultural 
para la reconstrucción del tejido social del Municipio de Yumbo 

Lugar(es) del 
proyecto: 

Zona Urbana y Rural del Municipio de Yumbo 

Entidad solicitante Instituto Municipal de Cultura Yumbo IMCY 
Nombre del 
Representante 

Edwin Cortázar Villabón 

DATOS DE CONTACTO DE LA INSTITUCIÓN SOLICITANTE: 
Dirección postal: Carrera 5 No. 6 - 34 
Número de teléfono (fijo y móvil): 
Código del país + código de la 
localidad + número 

669 15 29 

Persona de contacto para esta 
acción: Juan Felipe Salcedo Noguera 

Dirección de correo electrónico 
de la persona de contacto : Planeación.imcy@gmail.com 

Página de Internet de la 
Organización: http://imcy.gov.co/ 

DATOS DEL PROYECTO 
Título de la acción  

(Nombre del 
Proyecto): 

Implementación  de estrategias  de formación y capacitación artística y 
cultural para la reconstrucción del tejido social del Municipio de Yumbo 

Lugar(es) de la 
acción: - Especificar 
país(es), región(es) 
que se beneficiarán 
de la acción 

Zona Urbana y Rural del Municipio de Yumbo 

Duración total de la 
acción (meses): 48 meses 

Coste del proyecto $ 4.844.205.088,28  



 

 

Objetivos de la acción GENERAR INTERES DE LA COMUNIDAD EN LA FORMACION Y 
CAPACITACION ARTISTICA Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE YUMBO 

Grupo(s) destinatarios Comunidad  General del Municipio de Yumbo entre los 14 y 64 años de edad 
(95.204) 

Beneficiarios finales 
Comunidad matriculada a los distintos programas de formación técnica y en los 
programas de capacitación artística (7650 habitantes) 

Resultados estimados 

 Suficientes Programas para la formación técnica laboral en artes. 
 Talleres de capacitación artística atractivos para la comunidad. 
 Eficientes acciones de promoción y fortalecimiento para la capacitación 

y formación artística y cultural. 
 

Actividades 
principales 

 Apoyo logístico para la formación de la escuela de procesos. 

 Creación de 1 nuevo programa de formación Técnico laboral. 

 Seguimiento continuo para la calidad del proceso técnico laboral 

 Apoyo logístico para la formación y capacitación de programas 
artísticos y culturales 

 Seguimiento continuo para la calidad del proceso capacitación de 
programas artísticos y culturales  

 Dotación de material didáctico y equipos para el apoyo a la formación 
artística y cultural. 

 Realización de audición artística y cultural de la escuela de música. 

 Dotación de instrumentos Musicales 

 Mantenimiento de instrumentos musicales 

 Espacios de reencuentro de egresados 

 Realización de acciones y muestras artísticas y culturales. 

 Mantenimiento de instrumentos e insumos de trabajo para la 
Capacitación artística y cultural.    

Especificar país(es), 
región(es) que se 
beneficiarán de la 
acción 

Área Urbana, Sub urbana y Rural del Municipio del Yumbo 

 
 
 



 

 

 
 
Vigencia 2020 
 

 Se graduaron 11 personas como técnicos laborales en interpretación musical. 
 Se desarrollaron 18 Talleres de Capacitación con el fin de aprovechamiento del uso adecuado 

del tiempo libre, Con un impacto de aproximadamente de 2.896 Personas.  
 

1. Desarrollar 2 Talleres anuales de guitarra 
2. Desarrollar 2 Talleres anuales de bajo 
3. Desarrollar 2 Talleres anuales de danza moderna 
4. Desarrollar 2 Talleres anuales de danza folclórica 
5. Desarrollar 2 Talleres anuales de pre ballet 
6. Desarrollar 2 Talleres anuales de percusión antillana 
7. Desarrollar 2 Talleres anuales de flauta 
8. Desarrollar 2 Talleres anuales de teatro 
9. Desarrollar 2 Talleres anuales de organeta 
10. Desarrollar 2 Talleres anuales de dibujo y pintura 
11. Desarrollar 2 Talleres anuales de violín 
12. Desarrollar 2 Talleres anuales de técnica vocal 
13. Desarrollar 2 Talleres anuales de trompeta 
14. Desarrollar 2 Talleres anuales de saxofón 
15. Desarrollar 2 Talleres anuales de clarinete 
16. Desarrollar 2 Talleres anuales de batería 
17. Desarrollar 2 Talleres anuales de manualidades 
18. Desarrollar 2 Talleres anuales de percusión folclórica 
 
 

 Soporte software académico school control. 
 Mantenimiento a instrumentos musicales. 
 Se realizaron m2 muestras de talleres de formación. 
 Se realiza 1 encuentro de egresados. 
 Se realiza 1 audición de la Escuela de Artes Integradas. 

 
 
Vigencia 2021 
 

 Se graduaron 11 personas como técnicos laborales en interpretación musical. 
 Se desarrollaron 18 Talleres de Capacitación con el fin de aprovechamiento del uso adecuado 

del tiempo libre, Con un impacto de aproximadamente de 1.081 Personas inscritas en talleres 
internos y un aproximado de 10.196 en atención externa, para un total de 11.277 personas 
beneficiadas.  

 
1. Desarrollar 2 Talleres anuales de guitarra 
2. Desarrollar 2 Talleres anuales de bajo 



 

 

3. Desarrollar 2 Talleres anuales de danza moderna 
4. Desarrollar 2 Talleres anuales de danza folclórica 
5. Desarrollar 2 Talleres anuales de pre ballet 
6. Desarrollar 2 Talleres anuales de percusión antillana 
7. Desarrollar 2 Talleres anuales de flauta 
8. Desarrollar 2 Talleres anuales de teatro 
9. Desarrollar 2 Talleres anuales de organeta 
10. Desarrollar 2 Talleres anuales de dibujo y pintura 
11. Desarrollar 2 Talleres anuales de violín 
12. Desarrollar 2 Talleres anuales de técnica vocal 
13. Desarrollar 2 Talleres anuales de trompeta 
14. Desarrollar 2 Talleres anuales de Fotografía 
15. Desarrollar 2 Talleres anuales de clarinete y saxofón 
16. Desarrollar 2 Talleres anuales de batería 
17. Desarrollar 2 Talleres anuales de manualidades 
18. Desarrollar 2 Talleres anuales de percusión folclórica 
 
 

 Mantenimiento a instrumentos musicales. 
 Dotación de instrumentos Musicales  
 Se realizaron 2 muestras de talleres de formación. 
 Se realiza 1 encuentro de egresados. 
 Se realiza 1 audición de la Escuela de Artes Integradas. 
 Se desarrolló  1 programa técnico laboral en Danza Contemporánea 
 Se desarrollaron 2 procesos de extensión de talleres para la promoción Artística y cultural 

(Banda sinfónica - Banda Músico Marcial) 
 

 
 
 



 

 

 
 
 
Vigencia 2022 
 
Brindar apoyo institucional en el fortalecimiento y desarrollo de la formación técnica laboral en 
interpretación instrumental de la escuela de artes integradas.  
 

 El día 5 de julio se graduaron 11 estudiantes de 4 semestres como técnicos laborales en 
interpretación musical. 

 

  

 



 

 

 

 

 Se desarrollaron 18 talleres de capacitación para el aprovechamiento y uso adecuado del tiempo 
libre, con un impacto de aproximadamente de 2.530 personas inscritas en talleres internos y un 
aproximado de 13.060 en atención externa, para un total de 15.590 personas beneficiadas.  

 
1. Desarrollar 2 Talleres anuales de guitarra 
2. Desarrollar 2 Talleres anuales de bajo 
3. Desarrollar 2 Talleres anuales de danza moderna 
4. Desarrollar 2 Talleres anuales de danza folclórica 
5. Desarrollar 2 Talleres anuales de pre ballet 
6. Desarrollar 2 Talleres anuales de percusión antillana 
7. Desarrollar 2 Talleres anuales de flauta 
8. Desarrollar 2 Talleres anuales de teatro 
9. Desarrollar 2 Talleres anuales de Organeta 
10. Desarrollar 2 Talleres anuales de dibujo y pintura 
11. Desarrollar 2 Talleres anuales de violín 
12. Desarrollar 2 Talleres anuales de técnica vocal 
13. Desarrollar 2 Talleres anuales de trompeta 
14. Desarrollar 2 Talleres anuales de Fotografía 
15. Desarrollar 2 Talleres anuales de clarinete y saxofón 
16. Desarrollar 2 Talleres anuales de batería 
17. Desarrollar 2 Talleres anuales de manualidades 
18. Desarrollar 2 Talleres anuales de percusión folclórica 
 



 

 

  

 

 

 
 
Desarrollar el 100% del proceso de fortalecimiento formativo mediante el garantizar insumos para 
la formación de artes integradas y prácticas artísticas. 
 

 Se realizó 1 dotación de instrumentos musicales a los programas y procesos de formación 
artísticos que lo requiera. 

 
Desarrollar el 100% del proceso de promoción institucional en los procesos de formación en artes 
integradas y prácticas artísticas. 
 

 Se realizaron 2 muestras artísticas para los estudiantes de los talleres de formación  
 

 Se desarrollaron 2 procesos de extensión de talleres para la promoción artística y cultural (Banda 
sinfónica - Banda Músico Marcial) 

 
 Se realizó 1 actividad para el encuentro de egresados. 

 
 Se realizó 1 audición artísticas para los estudiantes de la Escuela de Artes Integradas. 

 



 

 

  

  

  

  



 

 

  

|  

 
 
Vigencia 2023 
 
 

 Se ha realizado apoyo logístico para la formación de la escuela de procesos. 
 

 Se ha apoyado para la formación y capacitación del taller danza folclórica 
 Se ha apoyado para la formación y capacitación del taller de danza moderna 
 Se ha apoyado para la formación y capacitación del taller de Percusión Antillana 
 Se ha apoyado para la formación y capacitación del taller de Batería 
 Se ha apoyado para la formación y capacitación del taller de Flauta 
 Se ha apoyado para la formación y capacitación del taller de Técnica Vocal 
 Se ha apoyado para la formación y capacitación del taller de Guitarra 
 Se ha apoyado para la formación y capacitación del taller de Bajo 
 Se ha apoyado para la formación y capacitación del taller de Trompeta 
 Se ha apoyado para la formación y capacitación del taller de Saxofón y clarinete 
 Se ha apoyado para la formación y capacitación del taller de Teatro 
 Se ha apoyado para la formación y capacitación del taller de Organeta 
 Se ha apoyado para la formación y capacitación del taller de Dibujo y Pintura 
 Se ha apoyado para la formación y capacitación del taller de Violín 
 Se ha apoyado para la formación y capacitación del taller de Pre ballet 



 

 

 Se ha apoyado para la formación y capacitación del taller de Manualidades 
 Se ha apoyado para la formación y capacitación del taller de Fotografía 
 Se ha apoyado para la formación y capacitación del taller de percusión folclórica 
 Se ha apoyado para la formación y capacitación del proceso de Banda sinfónica 
 Se ha apoyado para la formación y capacitación del proceso de banda músico marcial 

 
 Se ha realizado audición y grado para la escuela de artes integradas." 

 
 Se ha realizado 2 muestra artística y cultural del proceso de talleres. 

 
 Se realizó la dotación de instrumentos Musicales 

 
 Se realizó 2 acciones de circulación a los procesos interdisciplinarios que desarrolla el Instituto 

Municipal de Cultura. 
 

 Se realizó la dotación de material didáctico y equipos para el apoyo a la formación artística y 
cultural Realizar dotación de insumos para los procesos de formación y capacitación de los 
procesos y talleres artísticos y culturales. 

 

  
 

  



 

 

 
 
PROGRAMA 4: CREEMOS EN EL FOMENTO Y LA DIFUSIÓN ARTÍSTICA Y CULTURAL PARA LOS 
YUMBEÑOS. 
 
PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA DIVERSIDAD DE EXPRESIONES CULTURALES Y LA 
ECONOMÍA CREATIVA MEDIANTE ESTRATEGIAS DE FOMENTO Y DIFUSIÓN ARTÍSTICA Y 
CULTURAL DEL MUNICIPIO DE YUMBO. 

El presente proyecto desarrolla un estudio a fondo sobre las problemáticas culturales que 
acoge el municipio de Yumbo, viéndose desde el punto de fomento y difusión artística y 
cultural, se ha encontrado que a pesar que hoy día el Municipio realiza diversas actividades 
para la promoción y difusión de las expresiones culturales del Municipio, con las cuales pese 
a generar conciencia respecto a los valores culturales del municipio y la importancia de esta 
sobre el desarrollo social de la comunidad, no han generado al momento el impacto que la 
administración pretende obtener de tal inversión y aumentar no solo la participación de la 
comunidad en los espacios culturales, si no también posicionar el municipio como un 
promotor cultural en la región y la nación, generando con sigo la consecución de premios 
para el municipio y sus compañías culturales. A continuación, se describe una alternativa de 
solución mediante el proyecto Fortalecimiento de la diversidad de expresiones culturales 
y la economía creativa mediante estrategias de Fomento y Difusión artística y cultural del 
Municipio de Yumbo. 

PERFIL DE PROYECTO PARA INVERSIÓN PÚBLICA 
 
No. DE FICHA 

 

Título del 
proyecto: 

 
Fortalecimiento de la diversidad de expresiones culturales y la economía creativa 
mediante estrategias de Fomento y Difusión  artística y cultural del Municipio de 
Yumbo. 

Lugar(es) del 
proyecto: 

 

Zona Urbana y Rural del Municipio de Yumbo 

Entidad solicitante 
 
Instituto Municipal de Cultura Yumbo IMCY 

Nombre del 
Representante 

 

Edwin Cortázar Villabón 

 
DATOS DE CONTACTO DE LA INSTITUCIÓN SOLICITANTE: 

 
Dirección postal: 

 
Carrera 5 No. 6 - 34 



 

 

 
Número de teléfono (fijo y 
móvil): Código del país + código 
de la localidad + número 

 
 
669 15 29 

 
Persona de contacto para esta 
acción: 

Juan Felipe Salcedo Noguera  

Dirección de correo electrónico 
de la persona de contacto : 

 
Planeación.imcy@gmail.com 

 
Página de Internet de la 
Organización: 

 
http://imcy.gov.co/ 

 
 

 
DATOS DEL PROYECTO 

 
Título de la acción 

(Nombre del Proyecto): 

 

Fortalecimiento de la diversidad de expresiones culturales y la economía 
creativa mediante estrategias de Fomento y Difusión  artística y cultural del 
Municipio de Yumbo. 

 
Lugar(es) de la acción: - 
Especificar país(es), región(es) 
que se 
beneficiarán de la acción 

Zona Urbana y Rural del Municipio de Yumbo 

 
Duración total de la acción 
(meses): 

 
48 meses 

 
Coste del proyecto 

$ 11.318.267.007.46 
 

 
Objetivos de la acción 

Aumentar la atención y participación de la comunidad hacia los 
programas de fomento y la difusión artística y cultural del Municipio 
de Yumbo 

 
Grupo(s) destinatarios 

 
Comunidad Artística y Cultural del Municipio de Yumbo 

 
Beneficiarios finales 

 
56425 personas entre niños, niñas, adolescentes y jóvenes, además 
adultos y adultos mayores del Municipal de Yumbo   



 

 

 
 
 

Resultados estimados 

 
 Mejorar los procesos para el desarrollo del emprendimiento y la 

economía Artística y cultural en la comunidad del Municipio de 
Yumbo 

 Fortalecer las estrategias para el Fomento y la difusión de las 
expresiones artísticas y culturales del Municipio de Yumbo 

 
 
 
 

Actividades principales 

 
 Capacitar a la comunidad artística y cultural en la 

conformación de empresas culturales 
 Gestionar la promoción de las empresas artísticos y 

culturales del Municipio de Yumbo 
 Fortalecer la representación artística y cultural del 

Municipio de Yumbo 
 Difundir y promover los eventos y expresiones artísticas y 

culturales del Municipio 
 
Especificar país(es), región(es) 

 
Área Urbana y Sub urbana del Municipio del Yumbo 

 
Desarrollo de acciones 
 
Vigencia 2020 
 

 Se realizó 1 especial en casa Encuentro Nacionales de Danzas "Nuestra Tierra" 
 Se Realizó  1 especial  en casa Encuentro Nacionales de Intérpretes de Música Colombiana 

"Julio Cesar García Ayala" 
 Se realizó  el VII Encuentro nacional de Teatro  " La unión hace la escena 2020" 
 Se realizaron Diferentes estrategias de Difusión y Promoción Artística y cultural. 
 Se Realizaron 3 Encuentros de melómanos. 
 6 actividades de cultura audiovisual en la comuna. 
 El  XIV  Concurso Nacional de Danzas en Pareja. 
 Se realiza 1 actividad para la promocionar la salsa en nuestro municipio (BAILALO) 
 Diferentes Actividades de Cultura Ciudadana. 
 Se Actualizo el Plan Decenal de Cultura 2021-2030 
 Se Conformó consejo municipal de cultura de Yumbo. 
 Se Realiza  convocatoria de estímulos "Creemos en un Yumbo más Cultural " 

 



 

 

 

 
 
 

Vigencia 2021 
 

 Se Realiza 1 Edición Especial Encuentro Nacionales de Danzas "Nuestra Tierra - IMCY 2021" 
 Se Realizar Segunda Edición Especial Encuentro Nacionales de Intérpretes de Música 

Colombiana "Julio Cesar García Ayala" 2021 



 

 

 Se Realizar el VIII Encuentro nacional de Teatro - IMCY 2021 
 Se Realizar 1 Encuentro de Bandas Músico Marciales IMCY-2021 
 Se Realiza la Conformación de 1 Empresa Cultural. 
 Se realizaron 24 programas radiales (Noti-Cultural) donde se promociona los eventos y 

actividades de interés cultural del Municipio de Yumbo 
 Se Apoyaron 3 Encuentros de melómanos. 
 Se desarrollaron 8 actividades de cultura ciudadana 
 Se desarrolla 1 actividad para promocionar la salsa en nuestro municipio (BAILALO) 
 Se Desarrolló el XV Concurso Nacional de Danzas en Pareja - IMCY 2021 

 Se Realizó Cultura a la comuna IMCY-2021 
 Se Realizar 1 convocatoria de estímulos "Creemos en la reactivación cultural IMCY 2021  

   
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 



 

 

 
 

 

 



 

 

 
 
 
Vigencia 2022 
 

 Se realizó el 24° Encuentro Nacional de Danzas "Nuestra Tierra - IMCY 2022" 
 Se realizó el 29° Encuentro Nacionales de Intérpretes de Música Colombiana "Julio Cesar García 

Ayala" 2022 
 Se realizó el IX Encuentro nacional de Teatro - IMCY 2022 
 Se generaron 5 apoyos para circulación artística y cultural.  

 
 
 Desarrollar el 100% del componente de circulación y promoción artística y cultural. 
 

 Se generaron 15 espacios culturales para la circulación de los artistas municipales  
 Se apoyaron 3 encuentros de melómanos. 
 Se desarrollaron 8 actividades de cultura ciudadana 
 Se desarrolló el 16° Concurso Nacional de Danzas en Pareja - SOY COLOMBIANO 2022 
 Se realizó la actividad denominada cultura a la comuna IMCY - 2022 

 
Se hizo pago de las BEPS a los gestores y creadores culturales aptos para dicho beneficio de arte 
del Ministerio de Cultura, el municipio de Yumbo y Colpensiones. 
 
Se desarrolló 1 Convenio de cooperación internacional para el desarrollo y la promoción del 
talento cultural. 
 
 



 

 

   

   

   



 

 

   

   

   



 

 

   

   

   



 

 

   

   

   



 

 

   

 
 
Vigencia 2023  
 

 Se ha fortalecido la representación artística y cultural del Municipio de Yumbo, mediante 1 
encuentro de bandas músico marcial. 

 
 Se ha realizado el 17° Concurso nacional de danzas en pareja "SOY COLOMBIANO" 

 
 Se ha realizado 1 estrategia generadora de escenarios de paz, enmarcado en la diversidad y 

diálogos culturales que permitan las prácticas culturales. 
 

 Se ha realizar 1 proceso de selección de gestores y creadores culturales al aporte BEPS. 
 

 Se ha realizado el 25°  Encuentro nacional de danzas " Nuestra Tierra". 
 

 Se ha realizado el X Encuentro nacional de teatro manos a la obra - IMCY 2023 
 

 Se ha realizado el Encuentro de bandas músico marcial. 
 

 Se Realizó el 30° Encuentro nacional de intérpretes de música colombiana "Julio Cesar García 
Ayala" 
 

 Se ha apoyado la circulación de grupos conformados y no conformados en la participación de 
eventos a nivel regional, nacional e internacional. 
 

 Se ha apoyado en la difusión y promoción de todos los eventos a nivel municipal. 
 

 Se han Generado 30 Espacios  artísticos y culturales que incentiven el uso y apropiación de los 
espacios como escenarios fundamentales para fortalecer la oferta artística, circuitos, redes e 
intemperancias locales. 
 



 

 

 Se ha Desarrollado 1 Estrategia para el fortalecimiento de la cultura melómana y coleccionista 
como espacio de encuentro, promoción y formación 
 

 Se ha realizado la Capacitación a la comunidad artística y cultural en la conformación de empresas 
culturales como también se realizó la conformación de 2 empresas culturales. 
 
 
 

 
 

  
 

  
 



 

 

  
 
 
 
PROGRAMA 5: CREEMOS EN ESPACIOS PARA EL DESARROLLO DE LA CREATIVIDAD: 
BIBLIOTECAS Y ESPACIOS PARA EL CRECIMIENTO DE LOS YUMBEÑAS. 
 
PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE LA BIBLIOTECA PÚBLICA 
MUNICIPAL PARA GARANTIZAR EL LIBRE ACCESO A LA INFORMACIÓN Y A LA LECTURA EN LA 
COMUNIDAD DEL MUNICIPIO DE YUMBO 
 

Es fundamental reconocer que un buen número de las interacciones que los sujetos establecen en su vida social están 
mediados por su participación en la cultura escrita. Por ello, la escuela, en su interés por formar sujetos que estén en 
condiciones de participar de manera adecuada en las dinámicas de la vida social (en diversos campos como el político, 
el cultural y el económico), debe generar situaciones que permitan la vinculación de los estudiantes a la diversidad de 
prácticas de lectura y escritura y que, además, estén en capacidad de reflexionar y aprender sobre éstas. “Garantizar 
el acceso de toda la población a la cultura escrita (…) es una responsabilidad de toda la sociedad y una tarea prioritaria 

de la acción del Estado, como vía de inclusión social y de desarrollo de la ciudadanía”1 

Al reconocer la brecha existente entre las diferentes regiones, municipios y establecimientos educativos con relación 
al acceso no homogéneo a la lectura y la escritura, se pone de relieve la necesidad de contar con un Plan Nacional 
de Lectura y Escritura (PNLE) que responda tanto a los contextos generales como a los específicos, en el marco de 
sus necesidades y sus posibilidades. Por ello, el Plan cuenta con acciones focalizadas y acciones en el ámbito 
nacional. 

Los beneficiarios finales del PNLE son los estudiantes de los establecimientos educativos. Sin embargo, es importante 
indicar que los docentes, los directivos, las familias, y las autoridades educativas son los agentes a través de los 
cuales se podrán lograr los objetivos del Plan, por ello se constituyen también en beneficiarios del mismo. 

                                                           
1 Cerlalc, OEI, Agenda de políticas públicas de lectura, p. 15. Bogotá, 2004. 



 

 

PERFIL DE PROYECTO PARA 
INVERSIÓN PÚBLICA No. DE FICHA  

Título del  proyecto: Fortalecimiento de las estrategias de la Biblioteca Pública Municipal para garantizar el libre acceso a la 
información y a la lectura en la comunidad del Municipio de Yumbo 

Lugar(es) del 
proyecto: 

Zona Urbana y Rural del Municipio de Yumbo 

Entidad solicitante Instituto Municipal de Cultura Yumbo IMCY 
Nombre del 
Representante 

Edwin Cortázar Villabón 

DATOS DE CONTACTO DE LA INSTITUCIÓN SOLICITANTE: 
Dirección postal: Carrera 5 No. 6 - 34 
Número de teléfono (fijo y móvil): 
Código del país + código de la localidad + 
número 

669 15 29 

Persona de contacto para esta acción: Juan Felipe Salcedo Noguera 
Dirección de correo electrónico de la 
persona de contacto : Planeación.imcy@gmail.com 

Página de Internet de la Organización: http://imcy.gov.co/ 
DATOS DEL PROYECTO 
Título de la acción  

(Nombre del Proyecto): 
Fortalecimiento de las estrategias de la Biblioteca Pública Municipal para garantizar el libre acceso a la 
información y a la lectura en la comunidad del Municipio de Yumbo 

Lugar(es) de la acción: - 
Especificar país(es), 
región(es) que se 
beneficiarán de la acción 

Zona Urbana y Rural del Municipio de Yumbo 

Duración total de la 
acción (meses): 48 meses 

Coste del proyecto $3.715.419.357  

Objetivos de la acción 
AUMENTAR LA  PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EN LOS SERVICIOS OFRECIDOS POR 
LA BIBLIOTECA  PUBLICA DEL MUNICIPIO DE YUMBO 

Grupo(s) destinatarios Comunidad  General del Municipio de Yumbo  

Beneficiarios finales 

Comunidad visitante y haciendo uso de los distintos programas y servicios de la Biblioteca 
Primera infancia:  2000  
Niños y niñas: 3012 
Adolecentes: 1700 
Jóvenes: 1500 
Adultos 1800 
Adultos mayores: 600 
Total:  10.612 
 

Resultados estimados 
 Espacios adecuados para la prestación de los servicios de la biblioteca pública Municipal 
 Suficientes programas ofrecidos por la biblioteca pública Municipal 



 

 

 

Actividades principales 

 Adquirir mobiliario adecuado para la prestación de los servicios de la biblioteca pública 
Municipal 

 Generar espacios adecuados para la prestación de los servicios de la biblioteca pública 
Municipal 

 Adquirir el material de uso y consulta necesario y suficiente para la prestación de los 
servicios ofrecidos por  la biblioteca pública  Municipal 

 Aumentar la cobertura de los programas ofrecidos por la biblioteca pública Municipal 
Especificar país(es), 
región(es) que se 
beneficiarán de la acción 

Área Urbana, Sub urbana y Rural del Municipio del Yumbo 

  



 

 

 
Desarrollo de acciones 
 
Vigencia 2020 
 

 Se realiza actividad virtual sobre la sensibilización permanente a los usuarios sobre el cuidado 
de los libros y herramientas de consulta bibliotecaria. 

 Se Realiza el 24 Concurso anual del cuento literario. virtual 
 Se realiza 1 actividad de vacaciones creativas fin de año. virtual 
  Se realizaron 5 servicios continuos, dirigidos a facilitar el acceso a la información académica y 

de ocio  mediante recursos  físicos y digitales. 
 

 

Vigencia 2021 
 

 Se Realizaron sensibilización permanente a los usuarios sobre el cuidado de los libros y 
herramientas de consulta bibliotecaria. 

 Se desarrollaron 2 actividades para la promoción de lectura en la primera infancia 
 Se realizaron 9 actividades de "Lectura en voz alta"  
 Se realizaron 9 actividades de "La hora del cuento" en la biblioteca. 
 Se Realiza 1 actividad de vacaciones creativas fin de año y tertulias Literaria 
 Durante todo el 2021 se prestan 5 servicios continuos, dirigidos a facilitar el acceso a la 

información académica y de ocio mediante recursos físicos y digitales 
 Se desarrolló el 25 Concurso anual del cuento literario. 

 



 

 

 

 

Vigencia 2022  
 
 
Desarrollar 2 actividades para la promoción de lectura en la primera infancia 
 

 Se realizaron 9 actividades de "Góticas de lectura" en la biblioteca 
 Se realizaron 9 actividades de "La hora del cuento" en la biblioteca. 

 
Mantener las actividades de lectura estipuladas por el programa nacional de lectura "Leer es mi 
cuento" 
  

 Se realizó 9 actividades de "Lectura en voz alta"  
 Se realizó la celebración del día del libro y derechos 
 Se Generaron 4 Jornadas de estimulación y fortalecimiento en lectura, escritura y comprensión 

lectora 
 Se realizó 1 actividad de vacaciones creativas fin de año. 

 



 

 

 
Se desarrollaron 6 servicios continuos, dirigidos a facilitar el acceso a la información académica 
y de ocio mediante recursos físicos y digitales 
  
Se desarrolló el 26° Concurso Anual del Cuento Literario. 
 
 
 
  

  

  



 

 

  

 

 

 
Vigencia 2023 
 

 Se ha realizado la celebración del día del libro y derechos 
 

 Se ha creado e implementado 1 club de lectura, escritura y oralidad 
 

 Se ha realizado 1 actividades de lectura en conjunto con la biblioteca departamental mediante el 
bibliobús. 
 

 Se ha realizado 13 actividades de "góticas de lectura"  
 

 Se ha realizado 13 actividades de "La hora del cuento"  
 

 Se ha realizado 13 actividades de "Lectura en voz alta"  
 

 Se ha garantizado y salvaguardado los 5 servicios que presta la red pública de bibliotecas  los 
cuales permiten el acceso a la información académica y de ocio  mediante recursos  físicos y 
digitales 
 



 

 

 Se ha aumentado la cobertura de los programas ofrecidos por la biblioteca pública Municipal. 
Mediante la realización del 27° Concurso Anual del Cuento Literario.   
 

 Se ha realizado 1 actividad de vacaciones creativas fin de año. 
 
 
 

  
 
 

  
 
 
 
 

 
 

Original Firmado 
EDWIN CORTÁZAR VILLABÓN 

GERENTE IMCY 


