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POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DECENAL DE CULTURA DE YUMBO
2022 - 2032.

El Concejo Municipal de Yumbo en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en

especial las conferidas por en el articulo 313 de la Constitucién Politica de Colombia y en el articulo
18 de la Ley 1551 de 2012.

CONSIDERANDO:

A. Que para el desarrollo amplio de los principios orientadores del PLAN DECENAL DE CULTURA
DE YUMBO 2022-2032, resulta necesario identificar, reconocer e integrar, las diferentes
expresiones artisticas, que surgen a partir del contexto que se renueva diariamente, donde
ademas de las diversas artes ya reconocidas a nivel Internacional, Nacional, Regional y

Municipal, se le deben adicionar, las diversas expresiones artisticas que constituyen el que hacer
cultural. '

B. Que en concordancia con la dindmica social, econémica, cultural y

C. Que, por los considerandos anteriores,

ACUERDA
] CAPITULO |
ADOPCION, PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y ENFOQUES
ESTRUCTURA Y CRITERIOS DEL PLAN
MARCO ESTRATEGICO

ARTICULO PRIMERO. ADOPTESE, como politica publica el Plan Decenal de Cultura de Yumbo
2022-2032, con la siguiente premisa: “Yumbo, Epicentro Cultural del Valle del Cauca’.

ARTICULO SEGUNDO. PRINCIPIOS. Los principios rectores del Plan Decenal de Cultura de Yumbo
son:

Vida: Como principio fundamental la vida, en su expresién méaxima de dignidad, debe hacer parte de
cualquier plan, programa, proyecto o estrategia de desarrollo sino éste carecera de sentido. La vida y
el respeto a ella es el principio esencial e irrenunciable de la sociedad que no se debe violentar para

que todos los principios pueden cumplirse y las personas que hacen parte de la sociedad crezcan en
todos los aspectos.

Derechos culturales: Son los preceptos que garantizan el acceso de los individuos y comunidades a
todas las manifestaciones, cosmovisiones y demas expresiones de un pueblo en materia cultural y
artistica, por ejemplo, la facultad de beneficiarse con las riquezas artisticas producidas por la
humanidad, el derecho a contar con una representacion artistica y cultural, tener dignidad cultural,
proteger el patrimonio e identidad como pueblo, entre otros.
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Bien comun: Es el beneficio de los ciudadanos, asi como también de sistemas sociales e
instituciones como parte de la sociedad. Este bienestar general est4 por encima de los intereses
individuales.

Memoria: Es un mecanismo social de construccion, reconstruccion y resignificacion del imaginario
colectivo. Se entiende como la capacidad de recordar los hitos histéricos que marcan a un pueblo y de
los que depende la configuracion social y cultural; reflexionar sobre ellos y a partir de ellos, construir
futuro.

Identidad: Es el conjunto de rasgos y caracteristicas que identifican, en este caso,

un pueblo. Son esos aspectos propios que distinguen a unas de otras comunidades. Incluye aqui todo
lo que se llama patrimonio tangible e intangible.

Respeto: Como valor fundamental para la cultura de paz, es la consideracion de dignidad y tolerancia
hacia la diversidad. El reconocimiento de las diferencias del otro y el aprecio a la identidad implica
recibir un trato reciproco.

Inclusion: La inclusién desarrolla una sociedad en la que todos participen, sin discriminaciones de
ningun tipo. Es construir lazos en el sector cultural con la participacion de los actores que hacen parte
de todos los campos artisticos y culturales. ENFOQUE DIFERENCIAL

Convivencia: Este uno de los principios en los que se basa el Plan y también uno de los logros a los
que pretende llegar. Es la accién de vivir en compafifa del otro en un estado de armonia y bienestar,
para alcanzar esté, son imprescindibles el respeto y la solidaridad.

Democracia: Es el poder del pueblo. Al elaborar y al ejecutar el Plan Decenal de Cultura, se debe
tener consciencia que el Plan esta construido con la voz y la participacién de todos los que conforman
la comunidad, se debe tener conciencia de ello y velar porque todos participen de él.

Ciudadania: Es el conjunto de derechos y deberes a los cuales estan sujetos los individuos en
relacion con la sociedad en que vive. Es el instrumento que se tiene para ejercer la democracia puesto
que ésta no es sélo un derecho sino un deber. La ciudadania esta representada por todos los
mecanismos de participacién. Se puede entender ciudadania cultural como la participacién consciente
que hacen todos y cada uno en el ambito cultural.

Dimensién Cultura como pilar del desarrollo: El Plan Decenal de Cultura “Yumbo, epicentro
Cultural del Valle del Cauca”, considera la cultura como pilar del desarrollo. Es concebir la cultura

como inversion para el bienestar, el desarrollo y fortalecimiento de la cadena de valor cultural, social y
economico del municipio de Yumbo.
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Reconocimiento a la diversidad: Es reconocer la variedad de expresiones culturales y
manifestaciones artisticas como parte de un todo; trabajar por el fortalecimiento, comunicarlas,
encontrar los puntos de convergencia. En otras palabras, ponerlas a dialogar.

Dialogo: Todas las personas son diferentes y tienen intereses diferentes. La clave para trabajar por el
bien comun es encontrarlo mediante el diglogo, hallar beneficios comunes y hacer de ellos una meta.

ARTICULO TERCERO. OBJETIVO GENERAL DEL PLAN. Contribuir al fortalecimiento artistico,
cultural y patrimonial mediante la construccidn y consolidacion de una ciudadania cultural desde y
para todos los habitantes de Yumbo acorde a su crecimiento territorial, basada en el reconocimiento y
conservacion de la pluriculturalidad que conforma la identidad del nuevo yumbefio mediante diversas
acciones que comprometan a la institucionalidad estatal, el sector privado y a la sociedad civil.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

1. Fomentar un mayor nivel de formacion y cualificacion de los artistas, creadores y gestores

culturales, para mejorar la practica, gestion y las producciones en el quehacer artistico y cultural
del Municipio de Yumbo.

2. Fomentar la oferta cultural, a través de la descentralizacion de los principales eventos, procesos
artisticos y culturales que se proyecten o apoyen desde el IMCY.

3. Presentar y hacer conocer ante la comunidad local, regional, nacional e internacional el potencial
artistico y cultural de los productos y procesos hechos en Yumbo.

4. Fortalecer la identidad cultural del municipio garantizando la valoracion y proteccion de los bienes
materiales e inmateriales (patrimonio), culturales posicionando a Yumbo como destino turistico y
cultural a nivel departamental, nacional e internacional.

5. Generar en la ciudadania yumbefia una conciencia reflexiva acerca del ejercicio de los derechos
culturales, mediante la promocion de la participacion en los diferentes espacios artisticos vy

culturales dentro de un escenario de convivencia pacifica basados en el respeto por la diferencia y
la diversidad cultural.

8. Potencializar el quehacer artistico y cultural mediante el uso constante y alternativo de los nuevos
repertorios tecnoldgicos.

7. Acomparfiar y complementar los procesos de organizacion del sector cultural y artistico en un
marco de inclusion tanto de la zona urbana como rural e inter-étnica.

8. Fortalecer el sector cultural de Yumbo a través de la gestién nacional e internacional para la
adquisicion de una Infraestructura fisica acorde al proceso de crecimiento demografico del
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municipio con las condiciones 6ptimas adecuadas para el desarrollo de los procesos culturales del
territorio generando una mayor y mejor desconcentracién de la oferta formativa, artistica y cultural
del Imcy.

ARTICULO CUARTO. ENFOQUES. El plan decenal de cultura de Yumbo, se construye bajo la
premisa de los siguientes enfoques:

Enfoque Derechos Individuales y Colectivos: El plan decenal de cultura de Yumbo, promueve la
vida, el territorio, la integridad fisica, el uso y goce de los derechos individuales y colectivos contenidos
en la Constitucién Politica, las Leyes y demés preceptos hormativos.

Enfoque Diferencial: El plan decenal de cultura de Yumbo, promueve y reconoce la diversidad del
ser humano, como el eje fundamental para el desarrollo de politicas y acciones para el mejoramiento
de la calidad de vida. Todo ser humano, como sujeto de derechos individuales y colectivos, sin
distingo alguno, gozara de la promocién de la diversidad, autonomia y el ejercicio intercultural a partir
del reconocimiento de sus particularidades, y de los grupos poblacionales asentados en el municipio
de Yumbo.

Enfoque Territorial y Poblacional: El plan decenal de cultura de Yumbo, reconoce el espacio fisico
territorial, donde las diferencias y singularidades de las diferentes comunidades y su interaccién con el

territorio que habitan, representan una oportunidad para la articulacién de las diversas culturas que
construyen la identidad municipal.

Enfoque de Género: El plan decenal de cultura de Yumbo, es una apuesta para la equidad de
géneros, entendiendo esto como el conjunto de oportunidades de acceso para lograr relaciones
equitativas, para el reconocimiento de la diversidad de géneros en busqueda de la equidad.

TiTULO Il
CAPITULO Il
LINEAS, OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS.

ARTICULO QUINTO. LINEAS ESTRATEGICAS. Para cumplir los objetivos y metas trazados, el Plan
Decenal de Cultura 2022-2032, desarrolla las siguientes lineas estratégicas de manera transversal al
Plan: Formacién Y Desarrollo de Sensibilidades, Participacion Ciudadana, Trabajo En Red,
Salvaguardia Patrimonial, Proyeccién Y Circulacién, Sostenibilidad e Infraestructura Cultural.

1. FORMACION Y DESARROLLO DE SENSIBILIDADES: Despertar las capacidades artisticas
de los nifios, jovenes y adultos del municipio para que sean potencializadas en pro del
desarrollo de las comunidades. Cualificar a la comunidad, gestores culturales, artistas y al
sector cultural en competencias y conocimientos para el adecuado ejercicio de los derechos
culturales y el goce estético del arte y la gestién de la cultura.
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2022 - 2032.

OBJETIVO. Formar a los yumbefios, en las diferentes expresiones culturales y artisticas,
identificadas a nivel municipal.

ESTRATEGIAS. Incentivar los procesos formativos del municipio de Yumbo, teniendo en
cuenta todas las expresiones culturales y artisticas, reconocidas por el Ministerio de
Cultura.

Realizar acciones, crear y estructurar espacios para el fortalecimiento de la ensefianza de
las diferentes expresiones culturales y artisticas.

Adelantar procesos de formacion y capacitacion, para el fortalecimiento y consolidacion de
gestores y creadores culturales del Municipio de Yumbo.

Orientar esfuerzos en el fortalecimiento, mejoramiento, o creacién, de los procesos
formativos liderados por el IMCY.

Fortalecer los procesos culturales, mediante convenios interadministrativos con
organizaciones no gubernamentales legalmente constituidas, con el fin ampliar la
cobertura tanto en la zona urbana y rural del municipio de Yumbo.

Mejorar la dotacién para los procesos de formacién artistica y cultural del municipio de
Yumbo. ,
Adelantar acciones para la identificacion constante de gestores y creadores culturales del
municipio de Yumbo.

Adelantar acciones, para el fortalecimiento de la industria creativa en el municipio de
Yumbo.

1.10Fortalecer los procesos de Biblioteca Publica Municipal, propendiendo el crecimiento de la

red publica de bibliotecas y los nuevos repertorios tecnolégicos.

2. PARTICIPACION CIUDADANA: El Plan se promueve la participacion como la manera para

hacer del sector cultural, en la construccién de tejido social a partir de la formacion de
ciudadanos, a través del arte y la cultura.

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

OBJETIVO. Garantizar espacios de participacion ciudadana del sector cultural y las
comunidades de municipio de Yumbo

ESTRATEGIAS

Descentralizar las actividades desarrolladas por el IMCY, para impactar la mayor parte del
territorio municipal.

Aunar esfuerzos, entre el sector publico y privado para el fortalecimiento de los procesos

formativos del ser, que incluya: cultura ciudadana, cultura ambiental, cultura familiar y
comunitaria.

Realizar y apoyar acciones que articulen procesos de creacion, formacion, investigacion,
programacion, experimentacion, estudio, innovacién, discusién y reflexidn critica en las
diferentes manifestaciones culturales vy artisticas.
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2.6 Desarrollar acciones culturales encaminadas a la proteccién, conservacion, recuperacion y
promocién del medio ambiente, como recurso indispensable para la preservacion de la
vida.

2.7 Fomentar la participacién, cualificacion y formacién sociocultural de ciudadanos
generadores de valores, defensores de los derechos humanos y precursores de la vida en
comunidad.

3. TRABAJO EN RED: Este Plan pretende ser ejecutado por medio del trabajo articulado, solidario,
colaborativo y amistoso entre todos los actores del sector cultural; un trabajo que unifique la de red
y fortalezca los diferentes procesos del ecosistema cultural.

3.1 OBJETIVO. Aunar esfuerzos para la articulacién arménica de los sectores culturales, en la
busqueda del fortalecimiento de los procesos a través de la cadena de valor cultural.

3.2 ESTRATEGIAS. Estimular los procesos de articulacion cultural, resaltando acciones para
el fortalecimiento de la cadena de valor cultural del municipio de Yumbo.

4. SALVAGUARDIA DEL PATRIMONIO MATERIAL E INMATERIAL DEL MUNICIPIO:
Salvaguarda, fomento, y protecciéon de la historia, el patrimonio, la idiosincrasia y la cultura.
Conservar lo que se es y lo que identifica. Esto dara una visién hacia dénde se quiere llegar y
como lograrlo.

4.1 OBJETIVO. Consolidar en el &mbito municipal, departamental, nacional e internacional, el
patrimonio material e inmaterial del municipio, como referente artistico, cultural, histérico y
turistico de Yumbo.

4.2 ESTRATEGIAS. Crear estrategias para la identificacion, promocion, conocimiento,
recuperacion y divulgacién del patrimonio material e inmaterial de los Yumberios, los
grupos poblacionales y con enfoque diferencial.

4.3 Establecer, convenios de cooperacion para el desarrollo de procesos de conservacion del
patrimonio material e inmaterial.

4.4. Apoyar investigaciones y publicaciones contribuyendo al fortalecimiento del patrimonio
material e inmaterial de los Yumbefios.

4.5. Apoyar procesos de turismo comunitario sostenible, a partir del patrimonio.
5.PROYECCION Y CIRCULACION: Los procesos culturales del municipio, deben proyectarse para

ser visibilizados a nivel municipal, regional y nacional. En este sentido, la circulacion artistica y
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cultural, representa una herramienta de fortalecimiento para los procesos y productos artisticos que
se adelantan en el municipio de Yumbo.

5.1.OBJETIVO. Garantizar el fortalecimiento de los procesos de circulacién artistica y cultural
del municipio de Yumbeo. '

5.2. ESTRATEGIAS. Fortalecer los procesos y actividades artisticas y culturales del municipio,
con la participacion de gestores y creadores culturales del municipio de Yumbo.

5.3. Fortalecer procesos de circulacion artistica y cultural, mediante convocatorias, concursos y
programas de participacion.

5.4. Garantizar la presencia activa de grupos culturales de Yumbo en las diferentes actividades
culturales lideradas desde el IMCY.

6. SOSTENIBILIDAD: Se relaciona con la constante gestion de recursos, las alianzas y convenios
entre organizaciones, la evaluacion, seguimiento y demas actividades que se realicen para
mantener el fortalecimiento de los procesos culturales y artisticos del municipio de Yumbo.

6.1.OBJETIVO. Garantizar el crecimiento de los procesos culturales en el municipio de
Yumbo.

6.2. ESTRATEGIAS. Facilitar la union de esfuerzos, de los sectores publicos-privados y la

sociedad civil del municipio de Yumbo, con el fin de fortalecer los procesos culturales
gestados en el municipio.

6.3. Establecer alianzas con los grupos legalmente constituidos del municipio, para fortalecer Ia
cobertura cultural de Yumbo.

7. INFRAESTRUCTURA CULTURAL: La disposicion prioritaria y digna de espacios, elementos,
condiciones y ambientes amables, coherentes con las practicas artisticas y culturales, que
faciliten, potencien el proceso de creacién, promocién y divulgacion de los contenidos, sin poner
en riesgo el bienestar y la dignidad de las personas.

7.1.0BJETIVO. Construccién, mejoramiento y adecuacion de infraestructura y espacios
culturales del Municipio de Yumbo.

7.2.ESTRATEGIAS. Garantizar en las comunas del municipio de Yumbo, la construccién,
mejoramiento y/o adecuacion de infraestructura y/o equipamientos para la practica,
desarrollo artistico y cultural del municipio.

7.3.Esta estrategia, debe armonizar con el crecimiento ordenado contenido en el PLAN DE
ORDENAMIENTO TERRITORIAL, y la participacién de entidades publicas y privadas que
desarrollen urbanismos en el municipio de Yumbo.
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7.4, Orientar esfuerzos en la inclusién de infraestructura artlstica y cultural, en el desarrollo de
proyectos de impacto regional, para el desarrollo integral de la cultura en el territorio
municipal. )

TITULO IV
DISPOSICIONES FINALES
ARMONIZACION, EJECUCION Y EVALUACION DEL PLAN

ARTICULO SEXTO. ARMONIZACION. Se pondrén en funcionamiento instrumentos que permitan

coordinar las instancias institucionales y comunitarias, teniendo en cuenta las politicas publicas
concordantes a nivel Departamental y Nacional.

ARTICULO SEPTIMO SOSTENIBILIDAD. Para garantizar la sostenibilidad del Plan Decenal de

Cultura se realizaréan las siguientes estrategias:

1. Mejorar el funcionamiento y el alcance del Sistema Municipal de Cultura y su articulacién y
concertacién con otras instancias de participacién a través de compromiso institucional y de
promocion de la participacion ciudadana.

2. Monitorear y evaluar el Plan Decenal de Cultura de Yumbo.

Para hacer viables estas estrategias se deberan ejecutar las siguientes lineas de accién:

- Revisar el funcionamiento del Sistema Municipal de Cultura

- Crear e implementar un Sistema de Informacién Municipal de Cultura

- Crear e implementar un Observatorio Cultural del municipio de Yumbo.

- Garantizar los recursos humanos, técnicos y logisticos para el funcionamiento de los espacios de
participacién ciudadana para el sector cultural del municipio de Yumbo. (Consejo Municipal de
Cultura, organizaciones Comunales y Rurales, Ongs).

- Crear e implementar una estrategia para identificar y gestionar recursos publicos ante las entidades
publicas nacionales, agencias de cooperacion internacional y el sector privado, entre otros.

- Mejorar la comunicacién y los canales de informacién con la ciudadania

- Disefiar e implementar un Sistema de Monitoreo y Evaluacién del Plan Decenal de Cultura de
Yumbo.

Paragrafo: La Administracién Municipal, bajo la responsabilidad del Instituto Municipal de Cultura de
Yumbo emitira informes anuales sobre el comportamiento de los indicadores de seguimiento y de

resultado de la implementacion del Plan Decenal de Cultura de Yumbo 2022-2032: “Yumbo, epicentro
Cultural del Valle del Cauca.”
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ARTICULO OCTAVO Coordinacién. La implementacion del Plan Decenal de Cultura de Yumbo
2022-2032: “Yumbo, epicentro Cultural del Valle del Cauca.”, esta bajo la responsabilidad del Instituto
Municipal de Cultura de Yumbo-IMCY, pero se desarrollara de manera coordinada con las otras
dependencias municipales, en especial las misionales de la dimensién social, territorial y convivencia,
cuando para ello hubiere lugar, asi como con la participacion activa de la sociedad civil; de
conformidad con las politicas, normas e instituciones correspondientes y vigentes y con base en los
principios rectores del presente Acuerdo.

Paragrafo: El Consejo Municipal de Cultura, asi como las demas instancias que se llegaren a crear
como espacios participativos del sector cultural de Yumbo, deberan ser tenidos en cuenta como
instancias que garanticen la participacion en el disefio, implementacion, ejecucién y veeduria de las
acciones que emprenda el Municipio en el marco del Plan Decenal de Cultura 2022-2032: “Yumbo,
epicentro Cultural del Valle del Cauca.”, como escenario de consulta y participacion democratica,

pluralista e intersectorial, que convocara integrantes del sector cultural, actores institucionales, actores
sociales y sector privado.

ARTICULO NOVENO Mecanismos financieros para la implementacion. Se hara uso de las fuentes
de financiacién establecidas por la Constitucion, la Ley y de orden municipal, para el desarrollo de los
campos del Plan Decenal de Cultura 2022-2032: “Yumbo, epicentro Cultural del Valle del Cauca.”. Se
tendran en cuenta en esta identificacion, los recursos propios de origen local, las fuentes de
financiacion regional, las fuentes de financiacion nacional y del Sistema General de Participaciones,
asi como recursos provenientes de la gestion municipal en modalidades tales como alianzas publico-

publico y publico-privadas, Regalias o Proyectos de cooperacion y recursos obtenidos en procesos de
cofinanciacion.

Paragrafo: La Administracién Municipal de cada periodo gubernamental, articulara los presupuestos
destinados al sector cultural en las vigencias 2020-2023 y de los afios 2024-2027, 2028-2031,
contemplados en el Plan de Inversiones del Plan de Desarrollo de cada periodo, y en los POAI: 2020-
2023 y de los afios 2024-2027, 2028-2031, del Instituto Municipal de Cultura de Yumbo.

ARTICULO DECIMO Vigencia. El presente Acuerdo Municipal rige a partir de la fecha de su
publicacién en el Boletin Oficial 0 en la pagina web del Municipio de Yumbo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la sala de sesiones del Concejo del Municipio de Yumbo, Valle del Cauca, el 29 de
diciembre de 2022.
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02 ENE 2023,

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DECENAL DE CULTURA DE YUMBO

2022 - 2032.
N W&%ﬁ-\
HORACIO CASTILLO PABON MARISOL HERNANDEZ SANCHEZ
Présidente Sedretaria General
CERTIFICA

Que el presente Proyecto de Acuerdo fue iniciativa del sefior Alcalde del Municipio de Yumbo Jhon
Jairo Santamaria Perdomo, vy se le dio el siguiente tramite:

Diciembre 2 de 2022 Se nombré como ponentes a los Concejales GUSTAVO CANO vy
GIOVANNY ESCOBAR del proyecto de acuerdo 19.

Diciembre 2 de 2022 Se envib a las Comisiones Tercera o Administrativa, de Entidades
Descentralizadas y Asuntos Generales, Sociedades de Economia Mixta y
Empresas Sociales del Estado, segtn Resoluciéon No. 100-06-313.

Diciembre 9 de 2022 Estudio

Diciembre 23 de 2022 Primer Debate

Diciembre 29 de 2022 Segundo Debate

lenone —/faﬂr\ §
MARISOL HERNANDEZ SANCHEZ

Secretaria General

REMISION

N . o
Hoy 3 O ulC Zﬁfgstoy remitiendo el presente proyecto de acuerdo para su respectiva sancién
ejecutiva, el cual consta de un (1) original de cinco (5) folios.

MARISOL HERNANDEZ SANCHEZ
Secretaria General
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