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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA OFICINA
DE CONTROL INTERNO

2021

2. GESTION A EVALUAR: GESTION ARTISTICA Y CULTURAL Y MANTENIMIENTO Y ADMON DE

BIENES

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Fortalecimiento de los Procesos de Formacion y Capacitacion Artistica y Cultural en el Municipio de Yumbo

4. COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL 5.1. Indicador Resuﬁﬁio o 5.3. Anélisis de Resultados
OBJETIVO INSTITUCIONAL
La Oficina de Control Interno pudo evidenciar el cumplimiento dg
esta meta, a pesar de la condiciones por lo que atraviesa el pais
el mundo entero por la situacién del COVID 19, , la cual se logrd
dentro del plazo establecido, labor que se desempeiié en formg
_COMPRQMISO 1 o . virtual, teniSndo en cuenta que I?a Entidad cuerr)na con variod
Realizar gestion administrativa canales de comunicacion para la difusion de la escuela de muisica
para la promocion y difusion de la| y talleres de formacion a través de via telefénica, redes sociale
escuela de musica y Talleres de META 1: (Instagram, twitter y Facebook), correo electrénico institucional
formacién artistica. Tener al diaAumentar a 7 el nimero de . denominado comunicaciones@imcy.gov.co. y se cuenta con I3
los registros que dan cuenta defgraduados en la Escuela de 100% | agina web institucional, se entrega publicidad a la comunidad de
matriculados de escuela, asilartes integradas. la oferta institucional respecto de Talleres Artisticos y Escuela dg
como también actos| (I;/Ius(ijca, s:je'frezl'i,zé| diffus&ién' ept el. notlicultural, programa radial
P . onde se difundaio la orerta institucional.
;‘;;dg’lslcr:ijsetlr:t:j\;osm(?;Cg.raduados de Evidepcia: Se realiza Acta de’ .Grado y Certificacion para los]
estudiantes de la escuela de musica que se graduaron, los cuales
fueron 11 sobrepasando la meta. Se tiene implementado el
software Data School, en el cual se registra la inscripcion de los
participantes a la escuela.
La Oficina de Control Interno evidencia que la Entidad
cuenta con varios canales de comunicacion para la difusion
de la escuela de musica y talleres de formacion a través
de via telefénica, redes sociales (Instagram, twitter y
Facebook), correo electrénico institucional,
COMPROMISO 2 Comgnicgciqnes@imcv.qov.co. yse cuenta con la pégina
Realizar gestién administratival META 1- web |nst|_tu0|9na_l, se entrega publicidad a la Cf)njunldad de
necesaria para la promocion y la oferta II’]StItL{CI-OFIa| respef:tg dg Tg!leres Artlst!cos y
difusion de la escuela de musica|P€SaTollar 18 talleres de|  100% | Escuela de Musica, se realiz6 difusién en el noticultural,
Tener al dfa los registros que dan Lormamon Artistica 'y cultural programa radial donde se difundié la oferta institucional.
cuenta de inscripcion de talleres. urante la vigencia. Evidencia: A pesar de la condicién por lo que atraviesa el pais y
el mundo entero por la situaciéon del COVID 19, se logré la meta
dentro del plazo establecido, labor que se desempefié en forma
virtual, Se tiene implementado el software Data School, en
el cual se registra la inscripcién de los participantes a los
talleres, dando cumplimiento al compromiso en su meta de
los 18 talleres.
COMPROMISO 3 META 1:
Realizar una verificacion fisica del| Realizar conteo fisico o
inventario del Instituto Municipal verificacion al inventario de 100% |La Oficina de Control Interno evidencia que la meta se
de Cultura de Yumbo bienes propiedad de la cumplié
institucion
META 1: Actividad cumplida en el Segundo semestre, Se hizo de
COMPROMISO 4 Realizar un encuentro Nacional forma virtual con Tele-Pacifico teniendo en cuenta la
Apoyar de manera oportuna las| ye Intérpretes de Musica Pandemia del covid-19, se promocioné Artistas tanto
actividades de tipo logistico para|cgiombiana 100% Municipales, Departamentales y nacionales, con invitados
la realizacion del Encuentro de de talla nacional e internacional.
musica colombiana
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1. FECHA: ENERO 31 2022

GESTION A EVALUAR: RECURSO FINANCIERO

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

5. MEDICION DE COMPROMISOS

4. COMPROMISOS ASOCIADOS

AL CUMPLIMIENTO DEL 5.2. .
OBJETIVO INSTITUCIONAL 5.1. Meta %is(ti;;a 5.3. Analisis de Resultados
0,
La Oficina de Control Interno evidencia la Carpeta de
COMPROMISO 1 Comprobantes de egreso correspondiente a la vigencia 2019,
Generar al aérea financiera las META 1: organizadas numéricamente en orden ascendente y por fecha
disponibilidades y registros| Realizar seguimiento a lal 100% de em_isi_én, conforme a la Ley Ge_neral de Archivo, yasi _dando
presupuestales requeridos por la ejecucion presupuestal cum_p_I|m|ento a estg me_tg,_ al igual que se ewdencu’_;\ los
Institucion de manera oportuna. apropiada para la vigencia Certificados de disponibilidad presupuestal y registros
' presupuestales.
META 1:
COMPROMISO 2 Garantizar la oportunidad en
Apoyar de forma eficiente Ia| pago a los proveedores una
elglb)(l)racién de los cheaues quel V€2 S€@ aprobado, por medio La Oficina de Control Interno evidencio que al 31 de diciembre|
: . q Y€ de autorizacion de pago. (linea| 100% |los pagos a proveedores se han realizado de acuerdo al plazo
requiera la Entidad para el pago : A ; :
d d base tres (03) dias habiles una establecido por la entidad.
€ proveedores. vez radicada la autorizacion de
pago).
META 1:
Garantizar la oportunidad en
COMPROMISO 3 pago a los proveedores una
Verificar la realizacion de las|vez sea aprobado, por medio - . L -
deducciones y retenciones a las|de autorizacion de pago. (linea| 100% La Oficina de Control Interno evidencio que al 31 de diciembre

que haya lugar en el pago de
némina.

base tres (03) dias héabiles una
vez radicada la autorizacién de

pago).

los pagos a proveedores se han realizado de acuerdo al plazo
y requisitos establecido por la entidad.




1. FECHA: ENERO 31 2021

GESTION A EVALUAR: GESTION DOCUMENTAL

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

5. MEDICION DE COMPROMISOS

4. COMPROMISOS ASOCIADOS]

AL CUMPLIMIENTO DEL 5.2. o
OBJETIVO INSTITUCIONAL 5.1. Meta Fslisz:;t)a 5.3. Analisis de Resultados
0,
La Oficina de Control Interno pudo evidenciar el Archivo fisico|
de los oficios realizados durante el periodo 2.021, los cuales se
COMPROMISO 1 META 1: encuentran en el archivo de la secretaria de Gerencia del IMCY
Realizar seguimiento al Ejecut, | 160W | Se observaron los registros de reunion que confirman las
cronograma de transferencia jecutar — a /0 1as 100% s . 9 qu
actividades establecidas en asesorias brindadas por el Grupo de Gestion Documental a
documental generando por el = ) . .

.. |el programa de Gestion todas las dependencias de la entidad, para el manejo del
programa de Gestion o ) ) ST
Documental Documental aplicativo ORFEO, uso y manejo de la firma digital, integrada al

' aplicativo. Asi mismo, la atencion de los requerimientos
demandados por los Servidores Publicos de la entidad, segun
requerimientos.

META 1: ici i i i
COMPROMISO 2 Capacitar al 100% de las :_rﬁo?r];gtri]\?age (ﬁ(s)tnatcri?: !jnetearsniztgxgzn: Ilzslacsaczlargiltjzi\acrigzes
Generar el cronograma de|; p d e | 1009 y P ’
capacitacion para la vigencig) 2r€@S de geston, en e ?
2021. manejo e implantacion de las|
tablas de retencion
Documental.
Teniendo en cuenta la situacion del afio 2021 por lo que
~ COMPROMISO 3 - META L atravesé el pais y el mundo entero del COVID 19, La Oficinal
Realizar seguimiento semestral all Capacitar al 100% de las de Control Interno evidencia el seguimiento que en el primer
cumplimiento del programa de areas de gestion, _en el 100% |timestre se el Formato de control de correspondencial
:_aRpS\cnacmn institucional - de  lal manejo e implantacion .(!e debidamente diligenciado en medio fisico, el cual se encuentral
: las  tablas retencion en el archivo de la secretaria general de Gerencia del IMCY.
Documental.
.COMPROM.ISO4 . META 1: La Oficina de Control Interno evidencia el Archivo fisico yj
Gestionar a diciembre 31 de |Ejecutar al 100% las - . .
S o magnético de las circulares y oficios donde se convoca a las|
2021 la consolidacion, |actividades en el programa de . . -
100% |reuniones cada vez que el Gerencia lo solicita.

distribucién y archivo de acuerdo
a las TRD, de toda la informacion

entrante y saliente del Imcy.

Gestiéon Documental.




6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

Control Interno evidencié a través del informe de gestién presentado por planeacion, que la entidad alcanzé un
cumplimiento de metas referente al plan de desarrollo de un 98%, por lo tanto, es un indicativo favorable para la
Dependencia de Gerencia.

Con base a ejecucion presupuestal reportada por el Area Financiera refleja un cumplimiento del 99%, por lo tanto, es
un indicativo favorable y se puede decir que los recursos asignados frente al cumplimiento de metas que reporta un
98% es equivalente por lo tanto el Instituto Municipal de Cultura de Yumbo, logré un gran impacto en la Comunidad.

6.1 INDICADORES:

De acuerdo a los indicadores presentados por Gestion Documental en cuanto al avance y cumplimiento de las
actividades establecida en el programa de Gestién Documental alcanza un cumplimiento del 98%.

Se realiz6 seguimiento a las PQRSDF en la Entidad, de lo cual se puede decir que sean dan dado respuesta de
manera oportuna.

Con relacién a los productos ofrecidos y servicios prestados por Entidad, es de resaltar que los resultados de las
encuestas de Satisfaccién llevadas a cabo con la ciudadania, arrojaron una buena calificacion, A pesar de la situacion
por lo que atraviesa el pais y el mundo entero por la situacién del COVID 19, lo que permite concluir que la gestién
desarrollada por el Instituto Municipal de Cultura de Yumbo, esta logrando su objetivo, esto se pudo evidenciar con
base a los informes de Gestién por procesos presentados por los lideres de Procesos.

6.2 Riesgos

En cuanto a los riesgos, Control Interno pudo evidenciar que se realiz6 por parte de los lideres de proceso el
seguimiento a los Riesgos por procesos y de corrupcion para la vigencia 2021.

A través de los seguimientos realizados por Control Interno al Plan Anticorrupcion y Atencion al ciudadano se
evidencio la evolucidon a la a matriz de riesgos.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

1. Se recomienda que con base a los criterios sefialados por la Comision Nacional de Servicio Civil, teniendo en
cuenta el establecimiento de compromisos estos deben estar de acuerdo a las funciones de cada empleado y a las
metas establecida por la Entidad.

8. FIRMAS:

MARLENE VALENCIA LLANOS
ASESORA CONTROL INTERNO

Fecha Publicacion: [Enero 31 DE 2.022 | ORIGINAL FIRMADO




