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INFORME EJECUTIVO DE LA GESTIÓN 

 

En cumplimiento de la razón de ser del IMCY, se dio cumplimiento al Plan de Desarrollo 

Creemos en Yumbo 2020-2023 en el sector Cultura, entre los cuales se destacan grandes logros 

alcanzados por cada uno de los cinco programas.  

El presente informe da cuenta de la gestión realizada por el Instituto Municipal de Cultura en la 

vigencia 2020. Este informe se realiza teniendo en cuenta los lineamientos de la Ley 951 de 

2005,  hace referencia a políticas estratégicas y temas transversales. Ambos capítulos dan cuenta 

de la estructura de la entidad y como se utilizaron los recursos disponibles en materia de: 

recursos humanos, físicos, financieros, técnicos, materiales, así como del desarrollo de los 

programas, proyectos, planes que se implementaron permitiendo el cumplimiento de la misión y 

las funciones del Instituto Municipal de Cultura de Yumbo.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

MISIÓN 

 

El Instituto Municipal de Cultura de Yumbo tiene como misión propender y promover las 

políticas, planes, programas y proyectos encaminados a fortalecer la cultura, teniendo en cuenta 

la participación de la comunidad, organizaciones e instituciones; propiciando la accesibilidad y 

disfrute de los procesos de formación, fomento, difusión, creación, investigación  y organización, 

comprometidos en un trabajo continuo por la protección y conservación del patrimonio cultural, 

rescatando, preservando y fomentando los valores culturales de la comunidad Yumbeña. 

 

 

VISIÓN 

 

Ser el mejor ente rector de la cultura a nivel regional, liderando el desarrollo artístico y cultural 

del Municipio de Yumbo, ofreciendo servicios con calidad, innovación, cobertura y eficiencia, 

aportando  al desarrollo económico, social y educativo de la región 

 

 

 

PROPÓSITO PRINCIPAL 

 

Garantizar la efectividad en la formulación de políticas, directrices, estrategias y programas 

culturales a desarrollar en el municipio de Yumbo; además de promover el desarrollo integral del 

talento humano al servicio del Instituto Municipal de Cultura de Yumbo. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Logros alcanzados  por programa. 

Programa 1. 

Creemos en la infraestructura artística y cultural de Yumbo. 

 Se realizó mantenimiento preventivo y correctivo al sistema de aires acondicionados a 

cargo del Instituto Municipal de Cultura. 

 Se desarrollaron labores de resane y pintura en los 3 pisos del instituto municipal de 
cultura, interviniendo los espacios de apoyo institucional y los salones de formación. 

 Se realizó reparaciones sanitarias en la biblioteca pública municipal como también en el 
Instituto municipal de cultura. 

 Se realizó cambio de cubierta del tercer piso de instituto municipal de cultura. 

 Se logra el cambio y la generación del plano de las redes electicas del Instituto. 

 Se logra la instalación de cámara de seguridad. 

 Finalización y entrega de la obra ubicada en la comuna 4 “Centro cultural” 

 

 



 

 

 

 

Programa 2. 

Creemos en un territorio de conservación y salvaguardia del patrimonio cultural de 

Yumbo. 

 Celebración del mes del patrimonio. " 4ta Feria del patrimonio Yumbo" 

 Conmemoración del 7 agosto. 

 13 actividades para la socialización de la ley de gestión, protección y salvaguardia del 
patrimonio cultural En las instituciones educativas. 

 5 Procesos de capacitación  sobre el patrimonio Cultural del Municipio de Yumbo con 

enfoque poblacional.     

                 

            Historia de Yumbo (Capacitación Virtual) 

            Jueves de  patrimonio (Capacitación Virtual) 

            Valores para la Paz (Capacitación Virtual) 

            La Historia Suena (Capacitación Virtual) 

           Historia Política de Colombia (Capacitación Virtual) 

 

 

 

 

Programa 3 

 

 

Creemos en la formación y capacitación artística y cultural de los Yumbeños. 

 

 Se graduaron 11 personas como técnicos laborales en interpretación musical. 



 

 

 Se desarrollaron 18 Talleres de Capacitación con el fin de aprovechamiento del uso 
adecuado del tiempo libre, Con un impacto de aproximadamente de 2.896 Personas.  

 

 

 

1. Desarrollar 2 Talleres anuales de guitarra 

2. Desarrollar 2 Talleres anuales de bajo 

3. Desarrollar 2 Talleres anuales de danza moderna 

4. Desarrollar 2 Talleres anuales de danza folclórica 

5. Desarrollar 2 Talleres anuales de pre ballet 

6. Desarrollar 2 Talleres anuales de percusión antillana 

7. Desarrollar 2 Talleres anuales de flauta 

8. Desarrollar 2 Talleres anuales de teatro 

9. Desarrollar 2 Talleres anuales de organeta 

10. Desarrollar 2 Talleres anuales de dibujo y pintura 

11. Desarrollar 2 Talleres anuales de violín 

12. Desarrollar 2 Talleres anuales de técnica vocal 

13. Desarrollar 2 Talleres anuales de trompeta 

14. Desarrollar 2 Talleres anuales de saxofón 

15. Desarrollar 2 Talleres anuales de clarinete 

16. Desarrollar 2 Talleres anuales de batería 

17. Desarrollar 2 Talleres anuales de manualidades 

18. Desarrollar 2 Talleres anuales de percusión folclórica 

 

 

 Soporte software académico school control. 

 Mantenimiento a instrumentos musicales. 

 Se realizaron m2 muestras de talleres de formación. 

 Se realiza 1 encuentro de egresados. 

 Se realiza 1 audición de la Escuela de Artes Integradas. 
 

 

 

 

 

Programa 4. 

Creemos en el fomento y la difusión artística y cultural para los Yumbeños. 

 Se realizó 1 especial en casa Encuentro Nacionales de Danzas "Nuestra Tierra" 

 Se Realizó  1 especial  en casa Encuentro Nacionales de Intérpretes de Música 

Colombiana "Julio Cesar García Ayala" 



 

 

 Se realizó  el VII Encuentro nacional de Teatro  " La unión hace la escena 2020" 

 Se realizaron Diferentes estrategias de Difusión y Promoción Artística y cultural. 

 Se Realizaron 3 Encuentros de melómanos. 

 6 actividades de cultura audiovisual en la comuna. 

 El  XIV  Concurso Nacional de Danzas en Pareja. 

 Se realiza 1 actividad para la promocionar la salsa en nuestro municipio (BAILALO) 

 Diferentes Actividades de Cultura Ciudadana. 

 Se Actualizo el Plan Decenal de Cultura 2021-2030 

 Se Conformó consejo  municipal de cultura de Yumbo. 

 Se Realiza  convocatoria de estímulos "Creemos en un Yumbo más Cultural " 

 

 
 
 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

Programa 5 

 

Creemos en espacios para el desarrollo de la creatividad: Bibliotecas y espacios para el 

crecimiento de los Yumbeños. 

 

 

 Se realiza actividad virtual sobre la sensibilización permanente a los usuarios sobre el 
cuidado de los libros y herramientas de consulta bibliotecaria. 

 Se Realiza el 24 Concurso anual del cuento literario. virtual 

 Se realiza 1 actividad de vacaciones creativas fin de año. virtual 

  Se realizaron 5 servicios continuos, dirigidos a facilitar el acceso a la información 
académica y de ocio  mediante recursos  físicos y digitales. 

 



 

 

 

 

 

Impactos Generados 

Social: 

Dentro del sector social se logra impactar más de 15.000 personas en el contexto de la pandemia, 

pues mediante estrategias innovadoras en el desarrollo de las actividades virtuales, como lo 

fueron El especial en casa Encuentro Nacionales de Danzas "Nuestra Tierra", El especial  en casa 

Encuentro Nacionales de Intérpretes de Música Colombiana "Julio Cesar García Ayala", El VII 

Encuentro nacional de Teatro  " La unión hace la escena 2020", El  XIV  Concurso Nacional de 

Danzas en Pareja y 1 actividad para  promocionar la salsa en nuestro municipio (BAILALO). 

Estas actividades resaltan las experiencias  artísticas y culturales y generan lazos ancestrales para 

el desarrollo de la sociedad actual, estas acciones son el camino hacia la resiliencia y la  

valoración social, el conocimiento, la práctica y el disfrute de las experiencias artísticas como un 

derecho de todos los colombianos. Promociona los lenguajes básicos de la expresión artística: 

música, teatro y circo, literatura, danza y artes visuales. Promueve las manifestaciones híbridas, 

propias de culturas ancestrales o las que surgen de la experimentación y la investigación 

contemporáneas. 

Económico: 

Dentro del sector económico se logra la generación de una convocatoria de estímulos 

denominada "Creemos en un Yumbo más Cultural ", en la que se logra el impacto de 282 artistas 

beneficiados y logran presentar 60 proyectos, se aprobaron 54, de los cuales son agrupaciones, 

fundaciones y personas naturales. Esta actividad se desarrolla en el momento más complejo de la 



 

 

emergencia de salud que se está viviendo mediante la pandemia del Covid 19, también se logra 

la generación de la actividad denominada Cultura a la comuna donde se le genera un aporte 

económico a diferentes grupos Musicales, con el fin de llegar a todos los rincones del municipio 

por medio de una tarima móvil. 

 

Proyectos Estratégicos: 

La gran apuesta que se tenía de la terminación del Centro Cultural de la Comuna 4, se logra 

gracias a la voluntad, y la asignación de recursos para su respectiva culminación, este proyecto 

busca el generar nuevos espacios para el goce y el disfrute de toda la comunidad, en pro de 

fortalecer la cultura y el arte de nuestro municipio mediante espacios tales como; Biblioteca, 

salón de danza, salones de música con insonorización y la gran apuesta un espacio para la 

generación de un estudio de Grabación público. 

 

Por otro lado se logra la visita de la Ministra de Cultura Carmen Inés Vásquez Camacho, la cual 

se logra gestionar la posibilidad de construir la escuela de música de la comuna 1, donde 

tenemos esa gran necesidad de generar oportunidades y goce efectivo de niño, niñas, 

adolescentes y jóvenes. 

 


